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ယခုႏွစ္ ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ စစ္တမ္းသည္ 
ျမန္မာနိုင္ငံ ယခင္ကာလမ်ားထက္ စိန္ေခၚမႈမ်ား 
တိုးမ်ားလာသည္ကို ရင္ဆိုင္ ေနရေသာ 
အခ်ိန္ကာလတြင္ ထြက္ရွိခဲ့သည္။ 
ေမၽွာ္လင့္မထားသည့္ ကမၻာ့ကပ္ ေရာဂါႀကီး 
က်ေရာက္ၿပီးေနာက္ ဆယ္စုႏွစ္မ်ားစြာ 
လ်စ္လ်ဴရႈခံခဲ့ရေသာ မ်ားစြာေသာ က႑မ်ားႏွင့္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ ကိုဗစ္ ၁၉ေၾကာင့္ 
ထိခိုက္မႈမ်ား ပိုမိုျဖစ္ေပၚေစခဲ့သည္။ 
ယိုယြင္းေနေသာ က်န္းမာေရး ေစာင့္‌ေရွာက္မႈ 
မ်ားသည္ တိုးျမင့္လာေသာ ကူးစက္ေရာဂါမ်ားကို 
အန္တုရန္ ႐ုန္းကန္ေနရသည္။ 
စာသင္ခန္းမ်ားလည္း ပိတ္ထားလ်က္ရွိၿပီး 
ဤႏွစ္၏ ဒုတိယေျမာက္ သုံးလတာကာလအထိ 
ေက်ာင္းမ်ားလည္း ျပန္မဖြင့္နိုင္ေသးပါ။ စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားသည္လည္း 
တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း ပိတ္ထားဆဲသာ ရွိေနပါသည္။ 
လက္ရွိတြင္ စီးပြားေရးကပ္ႀကီးအျဖစ္ 
မျဖစ္ေသးလၽွင္ပင္ ဆယ္စုႏွစ္တစ္ခုအတြင္း 
ျဖစ္လာနိုင္ၿပီး ေစာင့္ဆိုင္းလ်က္ ရွိေနသည္။

ျမန္မာနိုင္ငံ၏ ၂၀၂၀ ျပည့္ႏွစ္အေၾကာင္း 
ေျပာရမည္ဆိုလၽွင္ ဒုတိယေျမာက္ သမိုင္းဝင္ 
ေရြးေကာက္ပြဲႀကီး အေၾကာင္း မညႊန္းဆို၍ မရပါ။ 
၂၀၁၅ ခုႏွစ္ကဲ့သို႔ ခန႔္မွန္းေၿခ ၇၀ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ 
မဲေပးသူမ်ားသည္ မဲေပးခဲ့ၾကသည္။ မဲေပးခြင့္ရွိသူ 
၃၇ သန္းရွိၾကၿပီး ငါးသန္းသည္ အသက္၁၈ ႏွစ္မွ 
၂၂ ႏွစ္ၾကား ပထမဆံုး မဲေပးသူမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 
ေရြးေကာက္ပြဲဝင္ၿပိဳင္ေသာ လူငယ္မ်ားစြာ 
မရွိေသးေသာ္လည္း ၿပီးခဲ့သည့္ 
ေရြးေကာက္ပြဲထက္ အနည္းငယ္ပိုမ်ားပါသည္။ 
လာမည့္ေရြးေကာက္ခံအစိုးရသည္ ေနာက္ငါးႏွစ္ 
အတြက္ လည္း မ်ားစြာေသာ စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္ 
ေမၽွာ္လင့္ခ်က္မ်ားစြာ တန္းစီရွိေနပါသည္။ 
ဤစစ္တမ္းသည္ အစိုးရ တာဝန္ရွိသူမ်ားႏွင့္ 
ေအဂ်င္စီမ်ားအတြက္ အနာဂတ္လူငယ္မ်ား၏ 
အားသာခ်က္ ၁၀ ခ်က္ကို အႀကံျပဳ ေဖာ္ညႊန္းေပး 
ထားပါသည္။

လူငယ္တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ားသည္ ကၽြန္ုပ္တို႔ 
ယေန႔ေတြ႕ျမင္ေနရေသာ ျမန္မာနိုင္ငံျဖစ္ေစရန္ 
လမ္းခင္းေပး ခဲ့ျခင္း ျဖစ္သည္။ တစ္သီးပုဂၢလႏွင့္ 
အငယ္ဆုံး ကိုယ္စားလွယ္အျဖစ္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ေတာ္ 
စည္ပင္သာယာေရး ေကာ္မတီ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ 
၂၀၁၉ ခုႏွစ္ ဝင္ေရာက္ယွဥ္ၿပိဳင္ခဲ့သည့္ 

အေတြ႕အၾကဳံအရ ၿပီးခဲ့ေသာ 
အေမွာင္က်ေန႔ရက္မ်ားကဲ့သို႔ နိုင္ငံေရးႏွင့္ 
အစိုးရပိုင္းမ်ားတြင္ လူငယ္ပါဝင္မႈမ်ားကို 
ပိတ္ပင္ထားဆဲ ျဖစ္သည္။ လူငယ္မ်ားသည္ 
တိုးတက္ေျပာင္းလဲမႈ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
ျဖစ္ေစရန္ ထိုးထြင္းတီထြင္ဥာဏ္မ်ားျဖင့္ 
ေမးခြန္းမ်ား ထုတ္လ်က္ရွိၾကသည္။ ျမန္မာနိုင္ငံရွိ 
လူငယ္မ်ား၏ ယခုကဲ့သို႔ အရည္အေသြးမ်ား 
ေၾကာင့္ ဤစစ္တမ္း၏ ရွာေဖြေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားႏွင့္ 
အႀကံျပဳခ်က္မ်ားတြင္ ျမန္မာနိုင္ငံအတြက္ လြန္စြာ 
လိုအပ္လ်က္ရွိေသာ၊ အလားအလာရွိေသာ 
လူငယ္ေခါင္းေဆာင္မ်ား၏ တိုးတက္မႈမ်ားႏွင့္ 
ဖြံ့ၿဖိဳးမႈမ်ားကို လုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးျခင္းႏွင့္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားဖြင့္ေပးရန္ 
အထူးလိုအပ္ေနသည္။

ဤစစ္တမ္းကို ဖတ္ရႈသူအားလုံးကို 
ကၽြန္ေတာ္တိုက္တြန္းလိုသည္မွာ မိမိတို႔၏ 
အေတြ႕အၾကဳံမ်ားကို ျပန္လည္ သုံးသပ္ၾကပါ။ 
ကၽြန္ုပ္တို႔၏ ကိုယ္ပိုင္ ရိုးရာ ယဥ္ေက်းမႈမ်ားျဖင့္ 
ကၽြန္ုပ္တို႔ ကိုယ္တိုင္ ပဋိပကၡမ်ား ျဖစ္ပြားလာ 
ၾကသည္။ ကၽြန္ုပ္တို႔၏ အစိုးရႏွင့္ နိုင္ငံေရးစနစ္ 
ေျပာင္းလဲလာေသာ္လည္း ကၽြန္ုပ္တို႔၏ 
ယဥ္ေက်းမႈ ရိုးရာအစြဲ မ်ားကမူ က်န္ရစ္လ်က္သာ 
ရွိေနပါသည္။ လြတ္လပ္စြာ ေျပာဆိုခြင့္မ႑ိဳင္ႏွင့္ 
အသိပညာ ဆိုင္ရာ စကားရည္လုျခင္းမ်ားကို 
အားေပးမႈမ်ား ျပဳလုပ္သင့္ၿပီး ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားတြင္ပင္ စိစစ္မႈမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္သည္မ်ားကို စိန္ေခၚ ရဦးမည္ 
ျဖစ္သည္။ ထို႔အတူ လူမႈကြန္ရက္ 
အသုံးမ်ားေသာ ေခတ္ႀကီးတြင္ စာရိတၱ၊ 
ကိုယ္က်င့္တရားႏွင့္ က်င့္ဝတ္ဆိုင္ရာမ်ားကို 
စိစစ္မထားျခင္းသည္ အႏၲရာယ္ႏွင့္ 
မတည္ၿငိမ္မႈမ်ားကို ဖန္တီးေပးနိုင္သည္။  

ကၽြန္ုပ္တို႔ တစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္းစီသည္ 
စီးပြားေရး၊ လူမႈေရးႏွင့္ နိုင္ငံေရးရာ 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လူမႈနိုင္ငံေရး ပတ္ဝန္းက်င္ကို 
လူငယ္မ်ားစြာ ပါဝင္ျခင္းျဖင့္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
ေအာင္ ေဆာင္ရြက္နိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ ယခုကဲ့သို႔ 
စာတမ္းမ်ားသည္ ေနာက္ထပ္ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္
မႈမ်ားအတြက္ အားထားရာစာတမ္းတစ္ခု 
ျဖစ္ပါသည္။

Alex ေအာင္ခန႔္၊ 
Urbanize: Policy Institute for Urban
and Regional Planning

ၿဗိတိသၽွေကာင္စီ၏ ၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ထုတ္ 
မ်ိဳးဆက္သစ္ျမန္မာ အစီရင္ခံစာမွ ရွာေဖြေတြ႕ရွိ 
ခ်က္မ်ားအေပၚအေျခခံေသာ သုေတသနစာစဥ္ 
မ်ားမွ ပထမဆုံးျဖစ္ၿပီး ျမန္မာနိုင္ငံမွ လူငယ္မ်ား 
အေပၚ သက္ေရာက္မႈမ်ားရွိေနေသာ အခ်ိဳ႕ေသာ 
အေသးစိတ္အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ေဖာ္ျပထား 
ေသာ ဤ“ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ” အစီရင္ခံစာကို 
မိတ္ဆက္ေပးခြင့္ရရွိသည့္အတြက္ ကၽြန္ုပ္တို႔ 
ဝမ္းေျမာက္မိပါသည္။ 

ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာသည္ ယူေကနိုင္ငံျခားေရး၊ 
ဓနသဟာယႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးရံုး၏ ကူညီပံ့ပိုးမႈျဖင့္ 
ၿဗိတိသၽွေကာင္စီႏွင့္ VSO တို႔မွ ဦးေဆာင္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖစ္ပါ 
သည္။ ျမန္မာနိုင္ငံတစ္ဝွမ္းမွ လူငယ္မ်ားက 
အနီးကပ္အႀကံဥာဏ္ေပးျခင္းမ်ားကို ျပဳလုပ္		
ခဲ့ၾကၿပီး ပဋိပကၡ စီမံခန႔္ခြဲမႈ အတိုင္ပင္ခံအဖြဲ႕၏ 
လမ္းညႊန္ခ်က္ျဖင့္ ဤစာတမ္းကို ျပဳစုေဆာင္ရြက္ 
ခဲ့သည္။  

ၿဗိတိသၽွေကာင္စီ၏ မ်ိဳးဆက္သစ္ စာစဥ္မ်ားသည္ 
လူမႈေရး၊ စီးပြားေရး သို႔မဟုတ္ နိုင္ငံေရးဆိုင္ရာ 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား ျဖစ္ပ်က္လ်က္ရွိေနေသာ 
နိုင္ငံမ်ားကို အေလးေပးေဖာ္ျပထားသည္။ 
သုေတသနစစ္တမ္းမ်ားျဖင့္ လူငယ္ေရးရာ 
မူဝါဒမ်ားႏွင့္ အစီအစဥ္မ်ားကို တိုးတက္ေစရန္ 
ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းႏွင့္အတူ ထိုလုပ္ငန္းစဥ္ 
မ်ား၏ ဦးတည္ခ်က္ကို ေထာက္ခံေပးျခင္းျဖင့္ 
လူငယ္မ်ား၏ အသံကို ျမႇင့္တင္ေပးရန္ႏွင့္ 
လူငယ္မ်ား၏ သေဘာထားမ်ားႏွင့္ ဆႏၵရည္မွန္း 
ခ်က္မ်ားကို နားလည္ေစရန္ ရည္ရြယ္သည္။

၂၀၁၉ ခုႏွစ္ထုတ္ စစ္တမ္းတြင္ အထူးျပဳေဖာ္ျပ 
ထားေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္ လူငယ္မ်ား 
၏ လူမႈေရးရာႏွင့္ နိုင္ငံေရးရာ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားမွ ကန႔္သတ္ခ်က္မ်ားျဖစ္သည္။ 
လူမႈဖြံ့ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ တက္ႂကြလႈပ္ရွား 
ျခင္းႏွင့္ နိုင္ငံေရးဆိုင္ရာ တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ား 
အတြက္ အခြင့္အလမ္းမ်ား တိုးတက္လာခဲ့ေသာ္ 
လည္း လူငယ္မ်ားစြာသည္ ျမန္မာ့လူငယ္ 
ဒီမိုကေရစီခရီးတြင္ ပါဝင္ခြင့္မရနိုင္ၾကေသးသည့္ 
အခက္အခဲမ်ားစြာလည္း ရွိေနေသးသည္။ 
ဤစစ္တမ္းသည္ လူမႈေရးရာႏွင့္ နိုင္ငံေရးရာ 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ လမ္းေၾကာင္းမ်ားကို ေဖာ္ညႊန္း 
နိုင္သည့္ အရပ္ဘက္ဆိုင္ရာ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ 
လူငယ္မ်ား၏ အေတြ႕အၾကဳံမ်ားကို ဆန္းစစ္နိုင္ 
သည္။ 

ျမန္မာနိုင္ငံသည္ အရပ္ဘက္လူ႔အဖြဲ႕အစည္း	
လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ေကာင္းမြန္ေသာ သမိုင္း 
ေၾကာင္းမ်ားရွိသည္။ ကိုလိုနီေခတ္ႏွင့္ ကိုလိုနီ 
ေခတ္လြန္ကာလမ်ားတြင္ နိုင္ငံ၏ အသိအမွတ္ျပဳ 
အခံရဆုံးႏွင့္ လႊမ္းမိုးမႈအရွိဆုံးသူ အမ်ားစုသည္ 
လူမႈေရးရာႏွင့္ နိုင္ငံေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ 
တက္ႂကြစြာပါဝင္ခဲ့သူမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 
ယင္းဓေလ့သည္ ယခုတိုင္ ရွင္သန္ေနဆဲျဖစ္ 
သည္။ ေအာက္ေမ့သတိရမႈ အရွိဆုံးသူမ်ားႏွင့္ 
သမိုင္းစာမ်က္ႏွာမ်ားတြင္ ေနရာယူခဲ့သူ 
ေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ သာမန္လူမ်ား ပါဝင္ၾက 
ေသာ လူထုလႈပ္ရွားမႈႀကီးမ်ားမွ ေအာင္ျမင္မႈမ်ား 
ကို ဆြတ္ခူးရရွိခဲ့သူမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ ျမန္မာ့ 
ေခတ္ဆန္းသမိုင္းကို ေအာက္ေျခမွ ပုံေဖာ္ၾက 
သူမ်ားတြင္ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ အျခားလူငယ္ 
မ်ားစြာ ပါဝင္ၾကသည္။

ဤစစ္တမ္းသည္ အရပ္ဘက္လူ႔အဖြဲ႕အစည္း 
ေလးခုမွ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို အသုံးျပဳ 
ထားၿပီး အရပ္ဘက္ လူမႈ႔ဖြံ့ၿဖိဳးတိုးတက္မႈမ်ားကို 
လုပ္ေဆာင္ေနၾကသူမ်ားႏွင့္ ျမန္မာလူငယ္ 
ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား ရင္ဆိုင္ေနရေသာ 
ထူးျခားေသာ အေျခအေနမ်ားကို ပုံေဖာ္ျပသေပး 
မည္ျဖစ္သည္။ မတူညီေသာ ျဖစ္စဥ္မ်ားတြင္ 
ပါဝင္သူမ်ား၏ ကတိကဝတ္မ်ားကို လုပ္ေဆာင္မႈ 
မ်ားျဖစ္ေစရန္ လႈံ႔ေဆာ္ေပးျခင္းျဖင့္ - သဘာဝ 
ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရး ေဆာင္ရြက္သူမ်ား၊ 
လိင္စိတ္ခံယူမႈ ကြဲျပားသူမ်ားႏွင့္ လူနည္းစု 
တိုင္းရင္းသား အခြင့္အေရး ေဆာင္ရြက္ၾကသူမ်ား 
- ျခားနားေသာ ပမာဏမ်ားႏွင့္ 
မတူညီေသာရင္းျမစ္မ်ားကို အသုံးျပဳျခင္းျဖင့္ 
အေတြ႕အၾကဳံမ်ားႏွင့္ လက္ေတြ႕လုပ္ေဆာင္မႈ 
မ်ားတြင္ အေရးႀကီးၿပီးထပ္လ်က္ရွိေနသည္မ်ား
ကို ဤသုေတသနစစ္တမ္းတြင္ ထုတ္ေဖာ္ထား 
သည္။ ျမန္မာနိုင္ငံမွ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ 
လူငယ္မ်ားသည္ သူတို႔အေပၚရွိ သမိုင္းေၾကာင္း 
မ်ားကို ႏွစ္ႏွစ္ကာကာ ခံစားၾကသည္။ 
ဤစစ္တမ္းမွ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူလူငယ္မ်ား၏
အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္ သူတို႔၏ ပတ္ဝန္းက်င္ 
အသိုင္းအဝိုင္း အတြင္းအျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ 
ျပဳျပင္ ေျပာင္းလဲမႈမ်ားကို တိုက္တြန္းအားေပးရန္ 
ႏွင့္ သူတို႔ ကိုယ္စားျပဳေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ား 
ကို တိုးတက္ေစရန္ တာဝန္မ်ားအျဖစ္ ခံယူထား 
ၾကသည္ကို ထုတ္ေဖာ္ျပေနသည္။ 
လူငယ္မ်ားစြာသည္ တရားမၽွတမႈ မရွိသည္မ်ားကို 
မ်က္ျမင္ေတြ႕ၾကေသာအခါ စိတ္လႈံ႔ေဆာ္မႈ 

ျဖစ္ၾကၿပီး အခ်ိဳ႕သူမ်ားသည္ အလုပ္႐ုံ ေဆြးေႏြးပြဲ 
မ်ားမွ မိတ္ေဆြမ်ား၊ ပါဝင္တက္ေရာက္သူမ်ားႏွင့္ 
စကားေျပာၾကလၽွင္လည္း စိတ္တြန္းအား 
ရရွိၾကသည္။ လူငယ္မ်ားသည္ သူတို႔၏ 
ပုဂၢိဳလ္ေရးဆိုင္ရာႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းမႈ 
ဆိုင္ရာ တိုးတက္မႈမ်ားအတြက္ အေရးပါေသာ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားအျဖစ္ အရပ္ဘက္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ျခင္းမွ ရရွိေသာ 
အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားျဖစ္သည့္ အရည္အေသြးမ်ား 
ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ားကို ညႊန္းဆိုၾကသည္။ 

လူမႈေရးရာလႈပ္ရွားမႈမ်ား လုပ္ေဆာင္ရန္ 
ေပးဆပ္ရျခင္းမ်ားရွိသည္။ ျမန္မာနိုင္ငံ၏ လက္ရွိ 
ျဖစ္ပ်က္ေနေသာ ဒီမိုကေရစီႏွင့္ စီးပြားေရး ဖြံ့ၿဖိဳး 
တိုးတက္မႈမ်ား၊ လူမႈဖြံ့ၿဖိဳးတိုးတက္မႈမ်ားႏွင့္ 
နိုင္ငံ့ေရးရာမ်ားတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ား 
မျပဳလုပ္ရန္သာ မိသားစုဝင္မ်ားက တိုက္တြန္း 
ၾကသည္။ မိဘမ်ားသည္ သူတို႔သားသမီးမ်ား 
ရင္ဆိုင္ရနိုင္ေသာ ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ထိခိုက္မႈ 
အႏၲရာယ္မ်ား၊ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား သို႔မဟုတ္ 
ေစတနာ့ဝန္ထမ္း ျပဳလုပ္ျခင္းေၾကာင့္ ေပးဆပ္ရ 
မည့္အရာမ်ားႏွင့္ ခ်က္ခ်င္းထိေရာက္မႈရွိလာမည့္ 
ေငြေၾကးေရးရာမ်ား၊ ပညာသင္ၾကားရန္ အခ်ိန္မရ 
ျဖစ္ျခင္းမ်ား၊ ယေန႔တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ား 
ေၾကာင့္ မနက္ျဖန္မ်ား၏ အလုပ္အကိုင္ 
အခြင့္အလမ္းဆုံးရႈံးမႈမ်ား ျဖစ္လာနိုင္ေျခမ်ား 
အတြက္ စိတ္ပူၾကသည္။ ပိုမိုဆင္းရဲသူမ်ားႏွင့္ 
ဖယ္ၾကဥ္ခံထားရေသာ အသိုက္အဝန္းမ်ားမွ 
မိသားစုမ်ားအၾကားတြင္ စိုးရိမ္ပူပန္ျခင္းမ်ား 
ပိုမိုျဖစ္ၾကသည္။

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအသစ္စတင္လႊဲေျပာင္းတာဝန္ယူခ်ိန္
တြင္လည္း ၿဗိတိသၽွေကာင္စီႏွင့္ VSO တို႔သည္ 
အစိုးရႏွင့္ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ 
အတူတကြဆက္လက္ႀကိဳးပမ္းရင္း ထြန္းလင္း 
ေတာက္ပသည့္ ဒီမိုကေရစီလမ္းေၾကာင္းကို 
အတူ ပုံေဖာ္သြားၾကပါမည္။

Joyce Laker
ဒါရိုက္တာ VSO

Sarah Deverall
ဒါရုိက္တာ ၿဗိတိသွ် ေကာင္စီ ျမန္မာ

2  > ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ > 3  



မိတ္ဆက္ႏွင့္ 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ ၿခဳံငုံေဖာ္ျပခ်က္  

ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ လူငယ္တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈ	
သမိုင္းေၾကာင္းမ်ားစြာရွိခဲ့ၿပီး ထင္ရွားေသာ 
ေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ အေျခအေနဆိုး၊ စနစ္ဆိုးမ်ား 
အေပၚဆန႔္က်င့္သည္ စည္း႐ုံးေရးသမားမ်ား၊ 
ဆႏၵထုတ္ေဖာ္သူမ်ားအျဖစ္ အစျပဳခဲ့သူမ်ား ျဖစ္ၾက 
သည္။

ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည္ ၿပီးေနာက္ ဩဇာတိကၠမ 
အရွိဆုံးဟု ေဖာ္ျပခံရသူတစ္ဦးျဖစ္သူ မင္းကိုနိုင္ 
သည္ ရွစ္ေလးလုံး အေရးေတာ္ပုံႀကီးတြင္ တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားသူတစ္ဦးအျဖစ္ စတင္ခဲ့သူျဖစ္သည္။ ၁၉၈၈ 
၏ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ ေနာက္တစ္ဦးမွာ ျပဳံးခ်ိဳ 
ျဖစ္သည္။ သူသည္ ျမန္မာပါလီမန္ ေရြးေကာက္ပြဲသို႔ 
မဝင္ေရာက္မီတြင္ ဆယ္စုႏွစ္မ်ားစြာ နိုင္ငံေရး 
အက်ဥ္းသားအျဖစ္ အက်ဥ္းက်ခံခဲ့ရသူျဖစ္သည္။ 
၁၉၃၆ခုႏွစ္တြင္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးေဆာ္ဩသူ 
စာေရးဆရာ လူထုေဒၚအမာသည္ ေက်ာင္းသားဘဝ 
၌ ေနာင္တစ္ခ်ိန္တြင္ လြတ္လပ္ေရးေခါင္းေဆာင္ 
ျဖစ္လာေသာ ဗိုလ္ခ်ဳပ္ေအာင္ဆန္းႏွင့္ ျမန္မာနိုင္ငံ၏ 
ပထမဆုံး ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ျဖစ္လာေသာ ဦးႏုတို႔ႏွင့္အတူ 
တကၠသိုလ္သပိတ္ေမွာက္ပြဲမ်ားကို ဦးေဆာင္ခဲ့သည္။ 

ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူလူငယ္မ်ား၏ 
အစဥ္အလာသည္ စဥ္ဆက္မပ်က္ သိသာထင္ရွားစြာ 
အသိအမွတ္ျပဳရမည့္ သိသာထင္ရွားေသာ လကၡဏာ 
တစ္ခုျဖစ္သည္။ လူငယ္ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား 
သည္ ဆႏၵျပပြဲမ်ားဟု လူသိမ်ားသည့္ ေက်ာင္းသား 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ားျဖစ္သည္။ ယင္းလႈပ္ရွားမႈမ်ား 
သည္ မ်ားေသာအားျဖင့္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕တြင္ ျဖစ္ပြားခဲ့ 
သည္။ အထက္ေဖာ္ျပပါ တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ားသည္ 
ရန္ကုန္တကၠသိုလ္တြင္သာ အစျပဳခဲ့ၾကသည္။ 
ျမန္မာ့အတိုက္အခံ လႈပ္ရွားမႈမ်ားသည္ 
လြတ္လပ္ေရးအႀကိဳမွ ဒီမိုကေရစီေခတ္ဦးအထိ 
ေယဘုယ်အားျဖင့္ တူညီသည့္ ပုံရိပ္မ်ားရွိၾကသည္။ 
ပိုစတာမ်ားကိုင္ေဆာင္ကာ ေက်ာင္းသားမ်ား အုပ္စု 
လိုက္ လမ္းထြက္ဆႏၵျပျခင္းသည္  သမိုင္းေၾကာင္း၏ 
ဗဟိုခ်က္ျဖစ္သည္။ 

အေျပာင္းအလဲမ်ား ျဖစ္ေပၚေနၿပီ ျဖစ္သည္။ 
လြန္ခဲ့ေသာ ဆယ္စုႏွစ္မွ စတင္ကာ ျမန္မာ့လူ႔အဖြဲ႕ 
အစည္းတြင္ မ်ိဳးဆက္အဆက္ဆက္ မျမင္ခဲ့ဖူးေသာ 
အေျပာင္းအလဲမ်ား ျဖစ္ေပၚလာခဲ့သည္။ ဒီမိုကေရစီ 
အေျချပဳ ေရြးေကာက္ပြဲႀကီးက်င္းပခဲ့ၿပီး တင္းၾကပ္ခံခဲ့ 

ရေသာ အရပ္ဘက္လြတ္လပ္ခြင့္မ်ားလည္း 
အျပည့္အဝ မဟုတ္ေသာ္လည္း ေျပေလ်ာ့လာေနၿပီ 
ျဖစ္သည္။ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ 
ဆက္သြယ္ေရး နည္းပညာမ်ားကိုလည္း ေနရာအႏွံ့ 
အျပားတြင္ စမတ္ဖုန္းမ်ား၊ ေဖ့စ္ဘုတ္မ်ား 
အသုံးျပဳကာ လ်င္ျမန္က်ယ္ျပန႔္စြာ အသုံးျပဳလာၾက 
သည္။ ယခင္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးေဆာ္ဩသူ 	
ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္လူထုေခါင္းေဆာင္မ်ား	
အပါအဝင္ အျခားနိုင္ငံမ်ားတြင္ ေနထိုင္ေနၾကေသာ 
ျမန္မာနိုင္ငံသားမ်ားသည္ ျမန္မာနိုင္ငံတြင္းသို႔ 
ျပန္လည္ေရာက္ရွိ လာၾကသည္။ ယေန႔ အေျခခံ		
ဖြဲ႕စည္းပုံသည္တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားအတြက္ 
ေျမေအာက္ လႈပ္ရွားမႈပုံစံျဖင့္ ပုံးလၽွိုးကြယ္လၽွိုးလုပ္	
ေဆာင္ရန္ မလိုေတာ့ပါ။ လက္ရွိကာလတြင္ မိမိတို႔၏ 
မေက်နပ္ခ်က္မ်ား၊ ေထာက္ခံခ်က္မ်ားကို 
ပြင့္လင္းျမင္သာစြာ တင္ျပေျပာဆိုနိုင္ၿပီျဖစ္သည္။ 
ေလ့လာသုံးသပ္သူမ်ား မွတ္တမ္းတင္ၾကသည္မွာ 
ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ ေက်ာင္းသားသပိတ္ေမွာက္သူမ်ား၏ 
ပုံရိပ္မ်ားသည္ ၂၀၁၀ ျပည့္ခုႏွစ္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ 
မ်ားတြင္ ဆယ္စုႏွစ္မ်ားစြာကထက္ သက္ေရာက္မႈ 
နည္းလာၾကသည္။ ၁ ယေန႔လူငယ္တက္ႂကြလႈပ္ရွား
မႈမ်ားသည္ ေရွးယခင္မွ တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ားႏွင့္ 
မတူနိုင္ၾကပါ။ 

ထိုသို႔ဆိုပါက ယေန႔ေခတ္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ား 
သည္ မည္ကဲ့သို႔ ပုံသ႑ာန္ရွိသနည္း။ ယေန႔ေခတ္ 
လူငယ္မ်ား စိတ္ဝင္စားသည့္ လူမႈေရး၊ နိုင္ငံေရး 
ျပႆနာမ်ားကို ေျဖရွင္းသည့္ပုံစံႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး 
ေလ့လာသူမ်ားက နားလည္ရန္ ႀကိဳးစားေနၾကသည္။ 
၂၀ ရာစု  ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးေဆာ္ဩေသာ 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ အဓိက က်ခဲ့ေသာ 
လူငယ္လႈပ္ရွားမႈမ်ား အထူးသျဖင့္ တကၠသိုလ္ 
ေက်ာင္းသား၊ ေက်ာင္းသူမ်ား၏ အခန္းက႑သည္ 
လူမႈေဗဒႏွင့္သမိုင္းေၾကာင္းဆိုင္ရာ မွတ္တမ္း 
မွတ္ရာမ်ား ရွိခဲ့သည္။ ၂ လူမႈေရးဆိုင္ရာမ်ား၃ 
သို႔မဟုတ္ ျမန္မာ့ၿငိမ္းခ်မ္းေရး ဆိုင္ရာ ျဖစ္စဥ္မ်ား၄ 

ကဲ့သို႔ သက္ဆိုင္ရာ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ 
လူငယ္လႈပ္ရွားမႈမ်ားကို ေလ့လာဆန္းစစ္မႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ ဤစာတမ္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္သည္ 
ယေန႔ေခတ္ လူငယ္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ားကို 
ေဖာ္ညႊန္းနိုင္သည့္ စာတမ္းတစ္ခု ျဖစ္ရန္ျဖစ္သည္။

၁။ ဖြင့္ဆုိခ်က္ - ငယ္ရြယ္သူႏွင့္ 
လူငယ္
ဤစာတမ္းတြင္ လူငယ္ဟူသည္ အသက္ 
၁၈ ႏွစ္မွ ၃၂ ႏွစ္ ၾကားရိွသူမ်ား ျဖစ္ၿပီး 
ျမန္မာ့လူဦးေရ၏ ၁၇ ရာခုိင္ႏႈန္းကုိ 
ကုိယ္စားျပဳပါသည္။ ၁

လူငယ္ႏွင့္ ငယ္ရြယ္သူကုိ အျပန္အလွန္ 
ေျပာင္းလဲ အသံုးျပဳထားပါသည္။ 

၂။ ဖြင့္ဆုိခ်က္ - 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈ
ဤစာတမ္းတြင္ လူငယ္တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈ 
မ်ားႏွင့္ လူငယ္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 
ကုိ အျပန္အလွန္ ေျပာင္းလဲ သံုးစြထဲားပါ 
သည္။ ဤစကားလံုး ႏွစ္လံုးသည္ လူငယ္ 
တစ္ဦးျဖစ္ေစ၊ အုပ္စုလုိက္ျဖစ္ေစ 
နုိင္ငံေရးရာႏွင့္ လူမႈဖြံၿ့ဖိဳးတုိးတက္ေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ေျပာင္းလဲမႈတစ္ခု 
ျဖစ္ေျမာက္ရန္ စနစ္က်သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
ရည္ရြယ္ပါသည္။ 

လူငယ္တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားဟူသည္ 
အသက္ ၁၈ ႏွစ္မွ ၃၂ ႏွစ္ အၾကား 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားကုိ ဦးေဆာင္သူမ်ား သုိ႔မဟုတ္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူမ်ားကုိ ဆုိလုိပါသည္။  

 

ဤစာတမ္းတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ ယေန႔ေခတ္ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ လူငယ္မ်ားသည္ 
အနာဂတ္ကာလတြင္ နိုင္ငံ့ ေခါင္းေဆာင္မ်ား 
ျဖစ္လာနိုင္ၾကသည္။ ထို႔ျပင္ ေထာက္ပံ့ကူညီေပးရန္ 
ရည္ရြယ္ထားေသာ အလႉရွင္ ေအဂ်င္စီမ်ားႏွင့္ 
နိုင္ငံတကာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား အကူအညီေပးၾကရန္ 
ရည္ရြယ္သည္။ 

လူငယ္တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူတိုင္း၏ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ား အားလုံးကို ဤစာတမ္းတြင္ 
မေဖာ္ျပနိုင္ပါ။ ဤစာတမ္းသည္ အေျခအေန ျဖစ္စဥ္ 
(၄) ခု အေပၚတြင္သာ နက္ရွိုင္းစြာ ေလ့လာထားၿပီး 
ေမးခြန္း (၅) ခုအေပၚ ပုံေဖာ္ထားသည့္ စာတမ္း 
တစ္ေစာင္ျဖစ္သည္။ ျဖစ္စဥ္တစ္ခုသည္ ရန္ကုန္ 
အေျခစိုက္ ေက်ာင္းသားမ်ားကို မီးေမာင္းထိုးျပၿပီး 
အျခားျဖစ္စဥ္မ်ားမွာ ကခ်င္ျပည္နယ္၊ 
ရွမ္းျပည္နယ္ႏွင့္ မြန္ျပည္နယ္မ်ားမွ တက္ႂကြလႈပ္ရွား 
သူမ်ားအေၾကာင္း ျဖစ္သည္။ ၎တို႔၏ အေျခအေန 
မ်ားကို အရည္အေသြး အေျချပဳေဖာ္ညႊန္းရာ 
ပုံစံအျဖစ္ အသုံးျပဳခဲ့ၿပီး ျမန္မာျပည္တစ္ဝန္းလုံးတြင္ 
လည္း စစ္တမ္းမ်ားေကာက္ခံခဲ့သည္။ 

ဤစစ္တမ္းသည္ လူငယ္မ်ား၏ အျမင္ႏွင့္ 
ယေန႔ေခတ္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈဆိုင္ရာ က်င့္သုံးပုံ 
မ်ားကို ေဖာ္ျပထားသည္။ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ 
လူငယ္မ်ားသည္ ရပ္ရြာအက်ိဳးျပဳရန္ တာဝန္သိစိတ္ 
ျဖင့္ ျပဳလုပ္သည္ကို နားလည္ထားၾကသည္။ အမ်ားစု 
သည္ ေန႔စဥ္ႏွင့္အမၽွ ၾကဳံဆုံေနရေသာ မတရားမႈမ်ား 
အေတြ႕အၾကဳံမ်ားမွ လႈံ႔ေဆာ္မႈမ်ား ျဖစ္လာၾကသည္။ 
အမ်ားစု၏ ေျဖၾကားခ်က္မ်ားအရ စိတ္လႈံ႔ေဆာ္မႈမ်ား 
သည္ လူငယ္လႈပ္ရွားမႈမ်ားႏွင့္ အခမ္းအနားမ်ားမွ 
ရရွိၾကျခင္းျဖစ္သည္။ 

ဤစာတမ္းသည္လူငယ္မ်ားတက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ
မ်ား၏ သက္ဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား လုပ္ေဆာင္ရာ 
တြင္ ရင္ဆိုင္ေနရေသာ စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္ သူတို႔၏ 
ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ား ေရာက္ရွိနိုင္ေစရန္ 	
ေဖာ္ျပ ေပးမည္ ျဖစ္သည္။ 

စီးပြားေရးအဟန႔္အတားမ်ားသည္  လူငယ္ပါဝင္မႈ 
မ်ားအတြက္ အဟန႔္အတား ျဖစ္ေစနိုင္ၿပီး 
အေတြ႕အၾကဳံ မျပည့္ဝေသာ လူငယ္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
သည္ ရန္ပုံေငြ ရွာေဖြရန္လည္း ခက္ခဲၾကသည္။ 
လူငယ္လႈပ္ရွားမႈမ်ားသည္ မွန္ကန္ေသာ 
ေခါင္းေဆာင္မႈမ်ားျဖင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရာ 

တြင္ စိန္ေခၚမႈမ်ားလည္းရွိသည္။ ထိရွလြယ္ေသာ 
နိုင္ငံေရးရာမ်ားတြင္ ပါဝင္ၾကသူ လူငယ္မ်ားသည္ 
လည္း တရားစြဲဆိုမႈမ်ားကို ရင္ဆိုင္ၾကရသည္။ 
ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားစြာ 
ျဖစ္ေပၚခဲ့ေသာ္လည္း ဆက္လက္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲ 
ရမည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားစြာ က်န္ရွိေနပါေသး 
သည္။ ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ နိုင္ငံေရးႏွင့္ လူမႈဖြံ့ၿဖိဳး 
တိုးတက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ တရားမဝင္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိ 
သည့္ ပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခုလည္း ရွိေနဆဲျဖစ္သည္။ 
ကိုဗစ္ ၁၉ ကမၻာ့ကပ္ေရာဂါ ျဖစ္ပြားမႈေၾကာင့္ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား လုပ္ေဆာင္ေနေသာ 
အစီအစဥ္မ်ားကို ရပ္နားခဲ့ရၿပီး လူအခ်င္းခ်င္း 
ေတြ႕ဆုံခြင့္ မရွိေတာ့ဘဲ အြန္လိုင္းမွသာ ခ်ိတ္ဆက္ 
နိုင္ကာ အေျခအေနမ်ားကို ပို၍ပင္ ရႈပ္ေထြးလာေစ 
သည္။ 

ဤစာတမ္း၏ ရွာေဖြေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားသည္ လူငယ္	
တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ားအေၾကာင္းကို စိတ္ပါဝင္စား 
ၾကသူမ်ားႏွင့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကို အႀကံျပဳခ်က္မ်ား 
ေပးနိုင္သည္။ လူငယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအတြက္ 
ရည္ရြယ္ၿပီး နိုင္ငံတကာ အလႉရွင္မ်ား၊ တကၠသိုလ္ 
မ်ားႏွင့္ ျမန္မာနိုင္ငံအစိုးရမ်ားက ဤအခ်က္အလက္ 
မ်ားကို အသုံးျပဳကာ ျမန္မာနိုင္ငံရွိ လူငယ္တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားမႈမ်ား ရွင္သန္လာေစရန္ အားေပးနိုင္ရန္ 
ျဖစ္သည္။ ဤအႀကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ ေဖာ္ျပပါ 
ျဖစ္စဥ္မ်ားႏွင့္ အစီရင္ခံစာမ်ားကို အႀကံေပးဘုတ္ 
အဖြဲ႕ႏွင့္ သက္ဆိုင္ရာ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ လူငယ္ 
မ်ားျဖင့္ ပူးေပါင္းၿပီး ျပန္လည္မြမ္းမံကာ ေဖာ္ျပထား 
ျခင္းျဖစ္သည္။ ၅

မင္းကိုနိုင္ တစ္ခါက ေျပာခဲ့ဖူးသည္မွာ ငယ္စဥ္က 
သူ၏ တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ားသည္ ယခုကဲ့သို႔ 
ၾကာရွည္ကာ ခက္ခဲလိမ့္မည္ဟု မေတြးထင္ခဲ့ပါဟု 
ဆိုခဲ့သည္။ ၆ နိုင္ငံေရးရာႏွင့္ လူမႈေရးရာမ်ားကို 
ေျပာင္းလဲမႈ ျပဳလုပ္ျခင္းသည္ အစဥ္အျမဲ ခက္ခဲလွ 
ပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း အႏၲရာယ္မ်ားျပားရန္ 
မလိုအပ္ပါ။ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား၏ ရႈေထာင့္မ်ား 
ႏွင့္ နားလည္သေဘာေပါက္မႈမ်ားကို သိထားျခင္း 
အားျဖင့္ ျပည္တြင္းျပည္ပ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ လိုအပ္ 
လ်က္ရွိေသာ ပိုမိုေကာင္းမြန္ၿပီး တရားမၽွတမႈရွိသည့္ 
လူ႔အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုကို ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ ဖန္တီးနိုင္ 
မည္ျဖစ္သည္။ 

၁ > Menager (၂၀၁၇) ကို ၾကည့္ပါ။

၂ > �Taylor(၂၀၀၉) ကို ၾကည့္ပါ။

၃ > �လူမႈဖြံ့ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ား၏ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား Maber (2014), Hedström (2015) ႏွင့္ Svensson (2015) ကိုၾကည့္ပါ။

၄ >  ျမန္မာ့ၿငိမ္းခ်မ္းေရး ျဖစ္စဥ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ကာ လူငယ္မ်ား၏ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား ကို Grizelj (2017), Tickner et.al. (2018), Paung Sie Facility (2017), 
		  Grizelj (2016), Smith (2017), Smith ႏွင့္ Hald (2018) ကိုၾကည့္ပါ။ 

၅ >		ကြဲျပားေသာ ေနာက္ခံမ်ား၊ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားႏွင့္ ဗဟုသုတမ်ားအေပၚ အေျခခံကာ လူငယ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားျဖင့္ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ အႀကံေပးအဖြဲ႕ 

၆ > 	ၿဗိတိသၽွေကာင္စီ (၂၀၂၀) ကို ၾကည့္ပါ။

4  > ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ > 5  



အခန္း - ၁ 
မည္ကဲ့သို႔ ဆန္းစစ္ေလ့လာခဲ့သနည္း?

၇ > ေက်ာင္းသားသမဂၢသည္ ယေန႔ျမန္မာနိုင္ငံကို ပုံေဖာ္ရာတြင္ လြန္စြာအေရးပါေသာ္လည္း ယခင္ျပဳလုပ္ထားၿပီးေသာ စစ္တမ္းမ်ား ရွိသည့္အတြက္ ဤစာတမ္းတြင္ ေက်ာင္းသားသမဂၢအေၾကာင္း ဦးစားေပး 
မေဖာ္ညႊန္းပါ။ Silverstein and Wohl as far back as 1964, and Clymer (2003) or Chan Koon-Hong (2014) ကို ၾကည့္ပါ။

စစ္တမ္းေမးခြန္းမ်ား သမာသမတ္ရိွေစရန္ စစ္တမ္းကုိ 
အရည္အေသြးပုိင္း အေျချပဳေမးခြန္းေမးျမန္းျခင္း	
နည္းလမ္းသာမက အေရအတြက္ အေျချပဳေမးခြန္း 
ေမးျမန္းျခင္း နည္းလမ္းႏွစ္ခုစလံုးကုိ ေရာေႏွာအသံုး	
ျပဳထားပါသည္။  အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ 
သေဘာလကၡဏာမ်ားကုိ ရွာေဖြနုိင္ရန္ ဤစစ္တမ္း 
သည္ ျဖစ္ရပ္မွန္ ျဖစ္စဥ္မ်ားကုိ အေျချပဳထားသည္။ 
သုေတသီမ်ားသည္ နုိင္ငံတစ္ဝန္းမွ တက္ႂကြလႈပ္ရွား 
သူမ်ားထံ သြားေရာက္္ကာ ထုိသူမ်ား၏ လႈပ္ရွားမႈမ်ား 
ကုိပါ ေသခ်ာစြာေစာင့္ၾကည့္ ေလ့လာျခင္း၊ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းႏွင့္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားျဖင့္ 
နီးစပ္သူမ်ားကုိ အဖြဲ႕လုိက္ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ား 
ျပဳလုပ္ခ့ဲၾကသည္။

တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား လုပ္ေဆာင္ေနေသာ 
အေၾကာင္းအရာမ်ား ၎တုိ႔ကုိ မည္က့ဲသုိ႔ 
ေဆာင္ရြက္ေနသည္၊ သူတုိ႔၏ လႈပ္ရွားမႈအစီအစဥ္ 
မ်ားတြင္ မည္က့ဲသုိ႔ ေငြေၾကးရွာေဖြသည္၊ မည္သည့္ 
ေနရာတြင္ ေနထုိင္သည္ႏွင့္ မည္သူမ်ားျဖင့္ တြဲဖက္ 

လုပ္ေဆာင္လ်က္ရိွသည္ စေသာအေၾကာင္းအရာ 
မ်ားအေပၚမူတည္ကာ ကြဲျပားျခားနားေသာ ျဖစ္ရပ္မွန္ 
ျဖစ္စဥ္ ေလးခုကုိေရြးခ်ယ္ခ့ဲပါသည္။ ၿပီးခ့ဲေသာ 
စစ္တမ္းမ်ားအရ ေလ့လာမႈနည္းခ့ဲေသာ အေၾကာင္း 
အရာမ်ားကုိ ပုိမုိေလ့လာခ့ဲသည္။ ၇ ဤျဖစ္ရပ္မ်ား 
သည္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူလူငယ္မ်ား၏ ျဖစ္စဥ္တစ္ခု 
လံုးႏွင့္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားကုိ မေဖာ္ျပနုိင္ေသာ္ 
လည္း ဤျဖစ္ရပ္မွန္ျဖစ္စဥ္မ်ားမွတစ္ဆင့္ တတ္ႂကြ 
လႈပ္ရွားသူလူငယ္မ်ားႏွင့္ သက္ဆုိင္သည္မ်ားကုိ 
ဖြင့္ဟနုိင္မည့္ လူမႈေရးႏွင့္ ပုဂၢိဳ လ္ေရးဆုိင္ရာ 
ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားကုိ နက္နက္ရုိွင္းရုိွင္း စူးစမ္းနုိင္ရန္ႏွင့္ 
ေလ့လာေဖာ္ထုတ္နုိင္ရန္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစ 
ပါသည္။ အေၾကာင္းအရာ ျဖစ္ရပ္မ်ားကုိ မည္က့ဲသုိ႔ 
ေရြးခ်ယ္ခ့ဲသည္မ်ားကုိ ပုိမုိသိရိွေစရန္ 	
ေနာက္ဆက္တြဲ - ၁ တြင္ ၾကည့္ရႈနုိင္ပါသည္။ 

နုိင္ငံလံုးဆုိင္ရာစစ္တမ္းမ်ားကုိျဖစ္ရပ္မွန္ေလ့လာမႈ
မ်ားမွတစ္ဆင့္ ရွာေဖြေလ့လာျခင္းျဖင့္ အေျခအေန 
မ်ားကုိ တိက်စြာ သိျမင္နားလည္ေစၿပီး သက္ဆုိင္ရာ 

အေၾကာင္းအရာ အေျခအေနအရပ္ရပ္ကုိ 
သေဘာထားအျမင္က်ယ္စြာျဖင့္ နားလည္ေစရန္ 
ျဖစ္သည္။ ဤသုေတသနသည္ ပဋိပကၡမ်ား 
ျဖစ္ပြားေနေသာေၾကာင့္ သြားလာရန္ မလံုျခဳံေသာ 
အခ်ိ ႕ဳေဒသမ်ားမွလြဲ၍ နုိင္ငံတစ္ဝန္းရိွ က်န္ေဒသ 
မ်ားအားလံုးမွ လူငယ္ ၁,၆၀၀ ေက်ာ္ကုိ ကုိယ္စားျပဳ 
ေဖာ္ျပထားျခင္းျဖစ္သည္။ ၈ 

ပဋိပကၡျဖစ္သည့္ ေနရာေဒသမွ ေလ့လာစစ္တမ္း 
ေကာက္ယူရန္ လစ္ဟင္းေနသည့္အခ်က္ကုိ 
အစားထုိး ျဖည့္စည္းခ့ဲသည္။ စစ္တမ္းမွ 
ေလ့လာေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားသည္ အတိတ္ျဖစ္ရပ္မ်ား 
အေပၚ ထင္ဟပ္ေစသည့္ ျဖစ္ရပ္မ်ားကုိ ပုိမုိသိရိွ 
ေစရန္ ျဖစ္စဥ္မ်ားတြင္ လူမႈေရးႏွင့္ ပုဂၢိဳ လ္ေရးဆုိင္ရာ 
ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအေပၚ အထူးျပဳကာ 
သေဘာထားအျမင္က်ယ္စြာ နားလည္နုိင္ေစရန္ 
ျဖစ္သည္။ 

ျဖစ္စဥ္ အေထာက္အထား ေလးခုကုိ ေအာက္တြင္ 
ေဖာ္ျပထားသည္။ 

ျဖစ္စဥ္ အေထာက္အထား (၁)

ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႕
ကမၻာတစ္ဝန္းရိွ လူငယ္မ်ားက့ဲသုိ႔ပင္ ျမန္မာနုိင္ငံမွ 
လူငယ္မ်ားသည္လည္း ပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းေရး 
ဆုိင္ရာကိစၥမ်ားကုိ စိတ္ဝင္စားမႈမ်ား ျမင့္တက္လာ 
လ်က္ရိွေၾကာင္း ရန္ကုန္တကၠသုိလ္တြင္ ေက်ာင္းသား
မ်ားဖြဲ႕စည္းထားေသာပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရး 
အဖြဲ႔က သက္ေသျပေနသည္။ 
သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာ စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္ 	
သက္ဆုိင္ရာမ်ားအတြက္ အခမ္းအနားမ်ား က်င္းပ 
ၾကၿပီး ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းကာကြယ္ျခင္းမ်ား 
ပုိမုိေဆာင္ရြက္ရန္ လႈပ္ရွားမႈအစီအစဥ္မ်ား 
ျပဳလုပ္ၾကသည္။

ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႕	
သည္ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္တြင္သာမက ျမန္မာနုိင္ငံ 
တြင္ပါ ေက်ာင္းသားလူငယ္မ်ားျဖင့္ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ 
သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္အေရး ေဆာင္ရြက္သည့္ ပထမ 
ဆံုးအဖြဲ႕ျဖစ္သည္။ အျခားေသာ ေက်ာင္းသားေရးရာ
အဖြဲ႕မ်ားက့ဲသုိ႔ပင္ တကၠသုိလ္ တာဝန္ရိွသူမ်ားက 
တရားဝင္အသိအမွတ္ျပဳထားေသာ အဖြဲ႕အစည္း 
မဟုတ္သည့္အတြက္ စည္းေဝးခန္းမ အသံုးျပဳခြင့္မ်ား 
ႏွင့္ အျခားအက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ား မရရိွေပ။ သုိ႔ေသာ္ 
၂၀၂၀ ျပည့္ႏွစ္ ႏွစ္ဆန္းပုိင္းတြင္ ထုိအဖြဲ႕အစည္းတြင္ 
မွတ္ပံုတင္ စာရင္းသြင္းထားၿပီးျဖစ္ေသာ အဖြဲ႕ဝင္ 

၆၀ ရိွၿပီး သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ 	
စဥ္ဆက္မျပတ္ တုိးတက္ေရးဆုိင္ရာမ်ားအတြက္ 
အဖြဲ႕လုိက္ ေဆြးေႏြးပြမဲ်ားက်င္းပရန္ တကၠသုိလ္၏ 
ဒုိင္းမြန္းဂ်ဴဗလီေဟာခန္းမကုိ အသံုးျပဳခြင့္ရရိွခ့ဲသည္။ 
၎သည္ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္ အဖြဲ႕အစည္းကုိ စတင္ဖြဲ႕စည္း 
ခ်ိန္မွစတင္ကာ အသိအမွတ္ျပဳခံသည့္ မွတ္တုိင္	
တစ္ခုျဖစ္သည္။

ထုိအဖြဲ႕ဝင္ အမ်ားစုသည္ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ဖြင့္လွစ္ေသာ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ 
ထိန္းသိမ္းေရးဆုိင္ရာ သင္တန္းမ်ားကုိ တက္ေရာက္ 
ၾကသူမ်ားလည္းျဖစ္သည္။ နုိင္ငံစဥ္ဆက္မျပတ္ 
ဖြံၿ့ဖိဳးတုိးတက္ေစရန္ နုိင္ငံတစ္ဝန္းရိွ တကၠသုိလ္မ်ား 
ျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္ကာ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္း 
ေရးဆုိင္ရာ အသုိက္အဝန္းတစ္ခု တည္ေထာင္ရန္ 
အဖြဲ႕၏ ေမၽွာ္မွန္းခ်က္အျဖစ္ထားရိွၿပီး ထုိပန္းတုိင္ 
ေရာက္ရိွေစရန္ နည္းလမ္းမ်ားကုိ  ေခါင္းေဆာင္ 
အဖြဲ႕ဝင္ ၁၅ ဦး အပတ္စဥ္ ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးၾကသည္။ 

တကၠသုိလ္မ်ားအေပၚ မူတည္ၿပီး အဖြဲ႕၏ လႈပ္ရွား 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကုိ အမ်ိဳးအစားသံုးမ်ိဳး ခြျဲခားထား 
သည္။	

၁။ လူထုႏွင့္ ေက်ာင္းသားမ်ားကုိ 			 
    အသိပညာေပးျခင္းမ်ား။
၂။ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ကုိ ထိန္းသိမ္းေသာ 		
    ေက်ာင္းပရဝဏ္ ျဖစ္ေစရန္အတြက္   		
    ေက်ာင္းအာဏာပုိင္မ်ားျဖင့္ ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ား။ 
၃။ တကၠသုိလ္မ်ား အစိမ္းေရာင္ ကြန္ရက္ 		
    (Universities Green Network) က့ဲသုိ႔ေသာ 		
    အဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္ၿပီး ကြန္ရက္တစ္ခု 	
    တည္ေဆာက္ျခင္း။

ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႕	
သည္ ၂၀ ရာစု ျမန္မာ့နုိင္ငံေရး၏ လုိအပ္ခ်က္ 
အခရာျဖစ္ေသာ တကၠသုိလ္လႈပ္ရွားမႈမ်ား၏ လက္ရိွ 
နမူနာတစ္ခုျဖစ္သည္။ အေျပာင္းအလဲမ်ား ျဖစ္ေပၚ 
ေနၿပီ ျဖစ္ေသာ္လည္း မွတ္တမ္းတင္ထားၿပီးျဖစ္ေသာ 
ၿပီးခ့ဲေသာ မ်ိဳးဆက္ေဟာင္း ေက်ာင္းသားမ်ား၏ 
ေက်ာင္းသားအေရး လႈပ္ရွားဆႏၵျပျခင္းမ်ားေၾကာင့္ 
ထိခုိက္မႈမ်ား ရိွေနဆဲျဖစ္သည္။ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ 
ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႕ အဖြဲ႕အစည္းသည္ 
ကန႔က္ြက္ဆန႔က္်င္ျခင္းမ်ားကုိေလၽွာ့ခ်ၿပီး ကြန္ရက္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျခင္းမ်ားျဖင့္ ပံုေဖာ္ေနေသာ ကြျဲပားသည့္ 
ပံုစံရိွေသာ တကၠသုိလ္မ်ားမွ ေခတ္ၿပိဳင္ေက်ာင္းသား
လႈပ္ရွားမႈမ်ား၏ နမူနာတစ္ခုျဖစ္သည္။ 

ျဖစ္စဥ္ အေထာက္အထား (၂)

ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္း လူငယ္ေရးရာ ေကာ္မတီ 

ကြတ္ခုိင္ရိွ ကခ်င္စာေပႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈေကာ္မတီ 
ခန္းမေရွ႕ ဝင္ေပါက္တြင္ ေမာ္ေတာ္ဆုိင္ကယ္မ်ားစြာ  
စီတန္း ရပ္နားထားသည္။ ထုိခန္းမသည္ လူငယ္မ်ား 
အတြက္ အလုပ္႐ံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား က်င္းပရာေနရာ	
ျဖစ္ၿပီး ထုိအေဆာက္အအံုေဘးတြင္ ကခ်င္ရုိးရာ 
ယဥ္ေက်းမႈကုိ ေဖာ္ညႊန္းေသာ သေကၤတမ်ားႏွင့္ 
ယဥ္ေက်းမႈရုိးရာပစၥည္းပံုမ်ား ပါဝင္ေသာ ႀကီးမား 
ေသာဗီနုိင္းႀကီးကုိ လႊင့္ထူထားသည္။ 

ထုိဗီနုိင္းႀကီးတြင္ “ရွမ္းျပည္္နယ္လူငယ္ေရးရာ 
ေကာ္မတီ လူငယ္ႏွင့္ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 
ဖြံၿ့ဖိဳးေရး သင္တန္း”ဟု အဓိပၸာယ္ရေသာ 
ေခါင္းစီးစာတန္းကုိ ေရးသားထားသည္။ 
ထုိေခါင္းစီးစာတန္းေဘးတြင္ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္း 
လူငယ္ကြန္ရက္၊ လူမႈဝန္ ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ 
ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး ဝန္ႀကီးဌာန၊ ရွမ္းျပည္နယ္ 
လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီ၏ အမွတ္တံဆိပ္မ်ားကုိ 
ေဖာ္ျပထားသည္။

ထုိပြဲကုိ ရွမ္းျပည္္နယ္ေျမာက္ပုိင္းလူငယ္ေရးရာ 
ေကာ္မတီမွ ဦးစီးက်င္းပျခင္းျဖစ္သည္။ ပေလာင္၊ 
ကခ်င္၊ ရွမ္း လူမ်ိဳးမ်ား အပါအဝင္ ရွမ္းျပည္နယ္ 
ေျမာက္ပုိင္းမွ ကြဲျပားေသာ လူမ်ိဳးစု အသီးသီးမွ 
တက္ေရာက္သူ ၃၉ ဦးခန႔ ္စုစည္းေတြ႕ဆံုၾကျခင္း 
ျဖစ္သည္။ ရွမ္းျပည္ေျမာက္ပုိင္းရိွ လူငယ္မ်ားအတြက္ 
အေရးႀကီး လ်က္ရိွေသာ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း
အေၾကာင္းကုိ ေဆြးေႏြးေနၾကျခင္းျဖစ္သည္။ 
လားရုိွးၿမိ ႕ဳတြင္ အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္း 
နည္းပါးလွၿပီး ေက်းလက္ရိွ ေက်းရြာမ်ားတြင္ 	
ပုိ၍ပင္ အလုပ္အကုိင္ ရွားပါးလွသည္။ အစုိးရ၏ 
တပ္မေတာ္ႏွင့္ မ်ားျပားလွ ေသာ လူမ်ိဳးစု 
လက္နက္ကုိင္ တပ္ဖြဲ႕ငယ္မ်ား အၾကားတြင္ 
ျဖစ္ပြားလ်က္ရိွေသာ ပဋိပကၡမ်ားသည္ 
ျပည္သူလူထု၏ လံုျခဳံေရးကုိ ၿခိမ္းေျခာက္ေနျခင္း 
ေၾကာင့္ အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိပါ 
ပ်က္စီးေစသည္။ 

ရွမ္းျပည္နယ္ ေျမာက္ပုိင္း လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီကုိ 
၂၀၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ဖြဲ႕စည္းခ့ဲျခင္းျဖစ္သည္။ လူငယ္ 
မူဝါဒအရ ေဒသအတြင္းရိွ လူမ်ိဳးစု၊ မ်ိဳးႏြယ္မ်ားအရ 
မတူကြဲျပားေသာ လူငယ္မ်ားအတြက္ လူငယ္ဖြံၿ့ဖိဳး 
တုိးတက္ေရး လႈပ္ရွားမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္ 
ထုိေကာ္မတီကုိ ဖြဲ႕စည္းခ့ဲျခင္းျဖစ္သည္။ ၉ 

ထုိအဖြဲ႕သည္ နုိင္ငံတစ္ဝန္းရိွ လူငယ္ေရးရာ 
ေကာ္မတီမ်ား ဖြဲ႕စည္းနုိင္ေစရန္ လူငယ္မ်ားအတြက္ 
အစုိးရ ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားဆုိင္ရာ မူဝါဒ၏ အစိတ္အပုိင္း 
တစ္ခုလည္းျဖစ္သည္။ မူဝါဒမ်ား အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေဆာင္နုိင္ေစရန္ ထုိလူငယ္ေရးရာေကာ္မတီ 
မ်ားကုိလည္း တာဝန္ေပးအပ္ၿပီး အစုိးရမွ ေထာက္ပ့ံ 
ေငြမ်ားလည္း ေပးအပ္သည္။ ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ 
ဗဟုိအဆင့္မွ ၿမိ ႕ဳနယ္အဆင့္အထိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆုိင္ရာ 
အလႊာအသီးသီးတြင္ လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီမ်ား 
ဖြဲ႕စည္းထားရိွသည္။

ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္း လူငယ္ေရးရာ ေကာ္မတီဝင္ 
ခုႏွစ္ဦးလံုးကုိ ၂၀၁၈ခုႏွစ္တြင္ေရြးေကာက္တင္ 
ေျမႇာက္ခ့ဲၿပီး ထုိသူမ်ားအားလံုးမွာ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
မ်ားျဖစ္သည္။ ထုိသူမ်ားသည္ သက္ဆုိင္ရာလုပ္ငန္း	
တာဝန္အသီးသီးရိွၾကၿပီး ေကာ္မတီတြင္လည္း 
ရာထူးတာဝန္မ်ားကာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးၾကသည္။ 
ေကာ္မတီတြင္ ရာထူးမ်ားအရ ကြဲျပားေသာလုပ္ငန္း 
တာဝန္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ရသည္။ လားရုိွးၿမိ ႕ဳနယ္ 
တြင္ အေျခစုိက္ၾကၿပီး လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီ၏ 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားကုိ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေပးရန္ အစည္း 
အေဝးမ်ားကုိ ႏွစ္ပတ္တစ္ႀကိမ္ က်င္းပၾကသည္။ 
ရံဖန္ရံခါတြင္ ထုိအစည္းအေဝးကုိ အြန္လုိင္းမွ က်င္းပ 
သည္။ ရွမ္းျပည္နယ္ ေျမာက္ပုိင္း လူငယ္ေရးရာ 
ေကာ္မတီ၏ လႈပ္ရွားမႈ အစီအစဥ္မ်ားတြင္ အလုပ္႐ံု 
ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ ကမ္ပိန္းမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ားကုိ 
ဦးတည္ေသာအခမ္းအနား အမ်ိဳးမ်ိဳးပါဝင္သည္။ 

ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္း လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီ 
သည္ ေဒသတြင္းရိွ လူငယ္မ်ားႏွင့္ဆုိင္ေသာ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္လည္း လုိက္ဖက္ညီစြာ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွၿပီး ထုိအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ 
ေဒသခံလူငယ္မ်ားစြာ ပါဝင္ေသာ အဖြဲ႕အစည္း 
တစ္ခုျဖစ္သည့္ ရွမ္းျပည္ေျမာက္ပုိင္း လူငယ္ကြန္ရက္ 
အဖြဲ႕အစည္းလည္း အပါအဝင္ျဖစ္သည္။ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား 
အၾကားတြင္ တူညီေသာ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ရိွၾကေသာ္ 
လည္း ရွမ္းျပည္ေျမာက္ပုိင္း လူငယ္ေရးရာ ေကာ္မတီ 
သည္ အစုိးရမွ ေထာက္ပ့ံေသာ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု 
ျဖစ္ၿပီး ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္း လူငယ္ကြန္ရက္မွာ 
အမီွအခုိကင္းစြာ သီးျခားရပ္တည္ေနေသာ 
အဖြဲ႕အစည္း တစ္ခုျဖစ္သည္။ 

ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္း လူငယ္ေရးရာ ေကာ္မတီ 
သည္ လက္နက္ကုိင္ ပဋိပကၡမ်ားေၾကာင့္ ဆုိးက်ိဳး 
သက္ေရာက္မႈမ်ားျပားေသာ ျမန္မာနုိင္ငံရိွ 
မတူညီေသာ ေဒသမ်ားမွ လူမ်ိဳးစုမ်ား၏ လူငယ္ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားျခင္းဆုိင္ရာ ျဖစ္စဥ္မ်ားအတြက္ 
ေဆာင္ရြက္သည္။ အၾကမ္းဖက္ျခင္းမ်ားႏွင့္ 
ဖိအားေပး တပ္သားသစ္ စုေဆာင္းျခင္းမ်ားသည္ 
ထုိေဒသရိွ တက္ႂကြလႈပ္ရွားလူငယ္မ်ားအတြက္ 
အႏၲရာယ္မ်ားျပားၿပီး တက္ႂကြလႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈ
မ်ားကုိ မည္က့ဲသုိ႔ ေဆာင္ရြက္ေနသည္ကုိ လႊမ္းမုိးနုိင္ 
ေသာ စြန႔စ္ားမႈမ်ားလည္းျဖစ္သည္။ 

ထုိ႔ျပင္ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္း လူငယ္ေရးရာ 
ေကာ္မတီသည္ အစုိးရႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေသာ 
လူငယ္ တက္ႂကြလႈပ္ရွား ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ား 
နမူနာတစ္ခု လည္းျဖစ္သည္။ အစုိးရမွ လူငယ္မ်ား၏ 
ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကုိ အားေပးရန္အတြက္ 
ဖြဲ႕စည္း ေပးခ့ဲျခင္းျဖစ္ၿပီး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတြက္ 
ေထာက္ပ့ံ ေငြမ်ားလည္းေပးအပ္ကာ 
အာဏာရိွသူမ်ားႏွင့္ ေတြ႕ဆံုခြင့္မ်ားလည္း ရိွပါသည္။ 
လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာ ရိွသူမ်ားျဖင့္ ထိေတြ႕နုိင္ျခင္းျဖင့္ 
အစုိးရ၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအေပၚ 
ေဝဖန္ေထာက္ျပနုိင္ သည္။ ထုိ႔ျပင္ 
ေကာ္မတီအဖြဲ႕ဝင္မ်ားအေနျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ပုိင္ခြင့္ 
အာဏာရိွသူမ်ားကုိ ေထာက္ခံသူမ်ား သာမက 
ကန႔က္ြက္ေဝဖန္သူမ်ားႏွင့္ပါ ပူးတြဲ 
ေဆာင္ရြက္နုိင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ားကုိ ရွာေဖြရန္လည္း 
ျဖစ္ပါသည္။ ဆုိလုိသည္မွာ ေကာ္မတီအဖြဲ႕ဝင္တုိ႔ 
သည္ မည္သည့္အခ်က္အား ေထာက္ခံေပးနုိင္ၿပီး 
မည္သည့္အခ်က္မွာ သက္ဆုိင္ရာမ်ားႏွင့္ 
ညႇစိြန္းနုိင္ေၾကာင္း ခ်င့္ခ်ိန္ရနုိင္သည္။

၈ > ၂၀၁၄ ခုႏွစ္တြင္ သန္းေခါင္စာရင္းေကာက္ခံရာတြင္ အသုံးျပဳခဲ့ေသာ နမူနာေကာက္ခံျခင္း နည္းလမ္းကို အသုံးျပဳခဲ့သည္။ စစ္တမ္းလူဦးေရသည္ 
ျမန္မာနိုင္ငံရွိ အသက္ ၁၈ မွ ၃၂ ႏွစ္ အထိ လူငယ္မ်ား ျဖစ္သည္။ နမူနာေကာက္ယူရာတြင္ အဆင့္ဆင့္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ တိုင္းႏွင့္ ျပည္နယ္ အသီးသီးမွ 
ကိုယ္စားျပဳ အေရအတြက္ကို ျပည့္မွီေအာင္ ေကာက္ယူခဲ့ၿပီး ရပ္ကြက္မ်ား၊ ေက်းရြာမ်ားတြင္ အုပ္စုလိုက္ ေကာက္ယူေစခဲ့သည္။ ေနအိမ္မ်ားကို  
ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၿပီး တစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္းစီအတြက္ Kish Grid ကို အသုံးျပဳခဲ့သည္။ ၁၆၂၄ ဦးကို ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းမႈ ျပဳခဲ့သည္။ စစ္တမ္းမ်ားအတြက္ 
ခိုင္လုံသည့္အေျခအေန ၉၅ ရာခိုင္ႏႈန္းေက်ာ္ ရွိၿပီး မွားယြင္းခြင့္ျပဳေပးထားေသာ ၃ ရာခိုင္ႏႈန္းထက္ ေက်ာ္လြန္ျခင္း မရွိခဲ့ပါ။ သိသာထင္ရွားစြာ မတူညီ	
သည့္အခ်က္အလက္မ်ားကိုသာစစ္တမ္းတြင္ ေဖာ္ျပထားသည္။ စစ္တမ္းေကာက္ယူနည္းအေသးစိတ္ကို အခ်ပ္ပို ၁ တြင္ အေသးစိတ္ ၾကည့္ရႈပါ။ 

၉ > ျမန္မာအစိုးရ (၂၀၁၇) ကို ၾကည့္ပါ။

6  > ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ



၁၀ > ဩဂုတ္လ ၈ ရက္၊ ၈၈ ခုႏွစ္ (၈.၈.၈၈) တြင္ စစ္အစိုးရကို ဆန႔္က်င္ေသာ ဆႏၵျပပြဲမ်ား နိုင္ငံအႏွံ့ျဖစ္ပြားခဲ့သည္။ ေက်ာင္းသားမ်ားမွ ဦးေဆာင္ကာ သပိတ္ေမွာက္ၾကျခင္း ျဖစ္သည္။ ထိုသပိတ္ေမွာက္ 
ေက်ာင္းသားမ်ား အဖြဲ႕အမည္မ်ားသည္ ဗမာ့ေက်ာင္းသားမ်ား သို႔မဟုတ္ နီးစပ္ေသာ အမည္မ်ား ျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ကခ်င္ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ား သမဂၢသည္ ရွစ္ေလးလုံးအေရးေတာ္ပုံျဖင့္ 
မတူညီေစရန္ သူ၏ အမည္ကို ေျပာင္းလဲခဲ့ျခင္း ျဖစ္သည္။ 

၁၁> Weng (2019) ကို ၾကည့္ပါ။

ျဖစ္စဥ္ အေထာက္အထား (၄)

ရိန္းဘိုးစတား LGBT အဖြဲ႕အစည္း

ကမၻာ့ကပ္ေရာဂါျဖစ္ေသာ ကုိဗစ္ ၁၉ ေရာဂါ 
ျမန္မာနုိင္ငံ၌ ျဖစ္ပြားခ်ိန္တြင္ ရိန္းဘုိးစတား LGBT 
အဖြဲ႕အစည္းသည္ ေဒသခံအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ပူးေပါင္းကာ ေဒသအတြက္ လက္သန႔ေ္ဆးရည္မ်ား 
ကုိ ထုတ္ေဝျဖန႔ခ့ဲ္သည္။ ထုိက့ဲသုိ႔ ျပဳလုပ္ျခင္းသည္ 
ရပ္ရြာေဒသအတြင္း LGBTIQ+ မ်ား ပူးေပါင္းပါဝင္ 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ရိွလာေစရန္ ျပဳလုပ္ျခင္းျဖစ္သည္။ 
မၾကာေသးမီႏွစ္မ်ားအတြင္း အေျခအေနတုိးတက္မႈ 
မ်ား ရိွေသာ္လည္း ျမန္မာနုိင္ငံရိွ LGBTIQ+ လိင္စိတ္ 
ခံယူမႈကြဲျပားသူမ်ားကုိ လူမႈေရး၊ နုိင္ငံေရးႏွင့္ 
စီးပြားေရး အခန္းက႑မ်ားတြင္ လူငယ္အခ်င္းခ်င္းပင္ 
လၽွင္ ဖယ္ၾကဥ္ထားလ်က္သာရိွသည္။ ၂၀၁၉ ခုႏွစ္ 
တြင္ ျပဳလုပ္ခ့ဲေသာ မ်ိဳးဆက္သစ္ျမန္မာစစ္တမ္းတြင္ 
LGBTIQ+ မ်ား ခြဲျခားဆက္ဆံခံရျခင္းမ်ားအေၾကာင္း 
ေဖာ္ျပထားၿပီးျဖစ္သည္။ ၎တြင္ ေျဖဆုိသူလူငယ္ 
၅၈ ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ LGBT မ်ားျဖင့္ မိတ္ေဆြမဖြဲ႕လုိ 
ဟု ဆုိၾကသည္။ ၁၂  ၂၀၁၉ ခုႏွစ္တြင္ လိင္စိတ္ခံယူမႈ 
ကြဲျပားသူတစ္ဦးျဖစ္ေသာ စာၾကည့္တုိက္မႉး လူငယ္ 
အမ်ိဳးသားတစ္ဦးသည္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ား၏ 
အနုိင္က်င့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားေၾကာင့္ မိမိကုိယ္ 
ကုိယ္ အဆံုးစီရင္ခ့ဲသည္။ ၎အျဖစ္အပ်က္သည္ 
LGBTIQ+ အသုိက္အဝန္း အတြင္း ဂယက္ရုိက္ေစ 
ခ့ဲသည္။ ၁၃ ျမန္မာနုိင္ငံ၏ ဓမၼတာႏွင့္ ဆန႔က္်င္၍ 
ကာမ စပ္ယွက္မႈဥပေဒသည္ ဤေနရာတြင္ က်န္ရိွ 
ေနဆဲျဖစ္သည္။ 

သေဘာထားမ်ား ေျပာင္းလဲလာသည့္အတြက္ 
LGBTIQ+ အသုိက္အဝန္းမွ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ 
လူငယ္မ်ားကုိ ေက်းဇူးတင္ရပါမည္။ မၾကာေသးမီက 
ရန္ကုန္ၿမိ ႕ဳတြင္ လိင္စိတ္ခံယူမႈ ကြဲျပားသူမ်ားအတြက္ 
က်င္းပခ့ဲေသာ Pride Event ၁၄ အခမ္းအနားမ်ားကုိ 
စီစဥ္ေဆာင္ရြက္သူ &Proud အဖြဲ႕အပါအဝင္ 
က်န္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ ရုိးရာယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ 
အႏုပညာဆန္ေသာ လႈပ္ရွားမႈအစီအစဥ္မ်ား 
က်င္းပျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ မိမိတုိ႔အသုိင္းအဝုိင္းအတြင္း 
လိင္စိတ္ခံယူမႈကြဲျပားသူမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားကုိ 
နားလည္ေစခ့ဲသည္။ ဤလႈပ္ရွားမႈမ်ားသည္ ရန္ကုန္၊ 
မႏၲေလးက့ဲသုိ႔ေသာ ၿမိ ႕ဳျပမ်ားတြင္သာပြင့္လင္းျမင္
သာမႈ ရိွၾကသည္။ သုိ႔ေသာ္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား 
သည္ ျမန္မာနုိင္ငံတစ္ဝန္းလံုးတြင္ ေဆာင္ရြက္နုိင္ရန္ 
ႀကိဳးပမ္းၾကမည္ျဖစ္သည္။ 

LGBTIQ+ အဖြဲ႕ဝင္ျဖစ္ေသာ Rainbow Star 
LGBT-CO ကုိ မြန္ျပည္နယ္ ေမာ္လၿမိဳင္ၿမိ ႕ဳတြင္ 
လိင္စိတ္ခံယူမႈ ကြဲျပားသူမ်ားႏွင့္ လိင္ေျပာင္းထားသူ 
မ်ား စုစုေပါင္း ကုိးဦးျဖင့္ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္တြင္ 
တည္ေထာင္ခ့ဲသည္။ လက္ရိွတြင္မူ အဖြဲ႕ဝင္ 	
၅၀ေက်ာ္ ရိွၿပီျဖစ္သည္။

ဤအဖြဲ႕သည္ လိင္စိတ္ခံယူမႈ ကြဲျပားသူမ်ားအတြက္ 
စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္ေပးရန္ႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ား ရရိွေစ 
ရန္ အလုပ္႐ံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ လူထုပညာေပး ကမ္ပိန္း 
မ်ား၊ႏွင့္ ဂီတာတီးသင္တန္းမ်ား က့ဲသုိ႔ေသာ လႈပ္ရွားမႈ 
အစီအစဥ္မ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲသည္။ ၂၀၁၉ ခုႏွစ္တြင္ 
ရိန္းဘုိးအဖြဲ႕သည္ လိင္တူဆက္ဆံသူမ်ား မုန္းတီးေရး 
ကုိ ဆန႔က္်င္ေသာေန႔ကုိ မြန္ျပည္နယ္တြင္ က်င္းပျပဳ 
လုပ္ခ့ဲသည္။ မြန္ျပည္နယ္ Pride Event အခမ္းအနား 
မ်ားကုိလည္း ၂၀၂၀ ျပည့္ႏွစ္တြင္ က်င္းပရန္ စီစဥ္ခ့ဲ 
ေသာ္လည္း ကမၻာ့ကပ္ေရာဂါ ကုိဗစ္ ၁၉ ေၾကာင့္ 
ေရႊ႕ဆုိင္းခ့ဲရသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း ဤလႈပ္ရွားမႈမ်ား 
ကုိ အြန္လုိင္းမွ တင္ဆက္ခ့ဲၿပီး က်န္းမာေရး 
ဗဟုသုတမ်ား၊ အလွအပေရးရာ အႀကံေပးမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ခ့ဲကာ လႈပ္ရွားမႈ အစီအစဥ္မ်ားကုိ 
ဆုိရွယ္မီဒီယာေပၚတြင္ ဗီဒီယုိမ်ားျဖင့္ တင္ဆက္ခ့ဲ 
သည္။ အဖြဲ႕၏ လူမႈကြန္ရက္ ေဖ့စ္ဘုတ္ေပၚတြင္ 
ၾကည့္ရႈသူ ၃၅၀၀ ေက်ာ္ရိွၿပီး မ်ိဳးပြားျခင္းဆုိင္ရာ 
ေဆြးေႏြးမႈသည္ တားျမစ္သည့္ အေၾကာင္းအရာ 
ျဖစ္သည့္အတြက္ အခ်ိ ႕ဳမွာ နာမည္ဝွက္မ်ားျဖင့္ 
ေဆြးေႏြးတင္ဆက္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲၾကသည္။ 

လူငယ္ကြန္ရက္ခ်ိတ္ဆက္မႈျဖစ္စဥ္ႏွင့္ ပတ္သက္လ်ွင္ 
ရိန္းဘုိးစတားအဖြဲ႕သည္ ျမန္မာနုိင္ငံ ၿမိ ႕ဳျပမ်ားျဖစ္ 
သည့္ ရန္ကုန္၊ မႏၲေလးၿမိ ႕ဳတုိ႔မွ အေတြ႕အၾကဳံ 
နမူနာမ်ားကုိ ရယူသည္။ ဤအဖြဲ႕အစည္းသည္ 
လႈပ္ရွားမႈ အစီအစဥ္မ်ားကုိ အြန္လုိင္းေပၚမွသာ 
လုပ္ေဆာင္ေသာေၾကာင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားသာမက 
အႏၲရာယ္မ်ားလည္း ရိွေနနုိင္ပါသည္။ 

၁၂ > ၿဗိတိသၽွေကာင္စီကို ၾကည့္ပါ။

၁၃ > Deutsche Welle (2019) ကို ၾကည့္ပါ။

၁၄ > AFP (2018) ကို ၾကည့္ပါ။

ျဖစ္စဥ္ အေထာက္အထား (၃)

ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုး 
ဆုိင္ရာလူငယ္မ်ားသမဂၢ
 
ျမစ္ႀကီးနားၿမိ ႕ဳလယ္ေကာင္မွ မိနစ္ (၂၀)ခန႔္ 
ေမာ္ေတာ္ဆုိင္ကယ္ျဖင့္ ခရီးဆက္ပါက ကြင္းျပင္ 
က်ယ္မ်ားအၾကားတြင္ ဝါးမ်ားျဖင့္ တည္ေဆာက္ထား 
ေသာ ခန္းမတစ္ခုကုိ ေတြ႕ျမင္ရမည္ျဖစ္သည္။ 
ထုိအေဆာက္အအံုမွာ ကခ်င္လူငယ္စင္တာပင္ျဖစ္ 
သည္။ ထုိစင္တာ၏ အေနာက္ဘက္အျခမ္းတြင္  
ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာလူငယ္မ်ား သမဂၢ၏ 
႐ံုးခန္း အေျခစုိက္တည္ရိွၿပီး ႐ံုးခန္းတြင္ စားပြဲတစ္လံုး၊ 
ပလတ္စတစ္ခံုမ်ားႏွင့္ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္မဆုိ 
အလုပ္လုပ္ေနေသာ အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦး သုိ႔မဟုတ္ 
ႏွစ္ဦးကုိ ေတြ႕ျမင္ရမည္ျဖစ္သည္။ ကခ်င္ရုိးရာ 
အမွတ္သေကၤတမ်ား၏ ေဘးရိွ က်ဴထရံေပၚတြင္ 
ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ ေနေရာင္ျခည္တုိက္စားထားျခင္း 
ေၾကာင့္ အေရာင္မိွန္ေနေသာ ၿပီးခ့ဲေသာ ျပပြဲမ်ား၏ 
မွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ်ား ခ်ိတ္ဆြဲအလွဆင္ထားသည္ကုိ 
ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အဖြဲ႕၏ သက္တမ္းၾကာျမင့္ေနၿပီ 
ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းစြာေတြ႕ျမင္နုိင္သည္။ 

ေတြ႕ဆံုစည္းေဝးပြဲမ်ားျပဳလုပ္ရန္ ေနရာႏွင့္ လခစား 
ဝန္ထမ္းမ်ားကုိ ပုိင္ဆုိင္ထားျခင္းသည္ အဖြဲ႕၏ 
ထူးျခားေသာ အမွတ္သေကၤတမ်ားထဲမွ တစ္ခုျဖစ္ 
သည္။ အဖြဲ႕မွဦးစီးေသာ ဖက္ဒရယ္ဝါဒအေၾကာင္းမွ 
တ႐ုတ္ဘာသာစကား သင္တန္းမ်ားအထိ အလုပ္႐ံု 
ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားစြာကုိ ကခ်င္လူငယ္စင္တာတြင္ 
က်င္းပသည္။ 

ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာလူငယ္မ်ား သမဂၢ 
အဖြဲ႕သည္ အေၾကာင္းအရာေလးခုကုိ ေဖာ္ေဆာင္ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည္။ စစ္အာဏာရွင္မ်ားကုိ 
ဆန႔က္်င္သူမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းသားေထာင္ခ်ီမွ 
တုိင္းျပည္အႏ့ံွ ကန႔က္ြက္ခ့ဲေသာ ၁၉၈၈ ခုႏွစ္ 
ဆႏၵျပပြဲမ်ားၿပီးေနာက္ ကခ်င္လူငယ္မ်ားစြာမွာ 
အိမ္နီးခ်င္းနုိင္ငံမ်ားသုိ႔ ေျပာင္းေရႊ႕အေျခခ်ခ့ဲၾကသည္။ 
အိႏၵယိနုိင္ငံသုိ႔ ေျပာင္းေရႊ႕ခ့ဲၾကေသာ ကခ်င္လူငယ္ 
မ်ားသည္ ေနရပ္စြန႔ခ္ြာလာၾကသူမ်ားအၾကား 
ကြန္ရက္တစ္ခုတည္ေဆာက္ရန္ 
ကခ်င္ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ားသမဂၢကုိ 
၁၉၉၆ ခုႏွစ္တြင္ ဖြဲ႕စည္းခ့ဲၾကသည္။ ေနာက္ပုိင္းတြင္ 
အဖြဲ႕အစည္းကုိ ထုိင္းနုိင္ငံခ်င္းမုိင္ၿမိ ႕ဳသုိ႔ 		
			 

ေျပာင္းေရႊ႕ခ့ဲၾကၿပီး အစုိးရမွ နုိင္ငံေရးျပဳျပင္	
ေျပာင္းလဲမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ်ိန္တြင္ ကခ်င္ျပည္နယ္၏ 
ၿမိ ႕ဳေတာ္ ျမစ္ႀကီးနားၿမိ ႕ဳသုိ႔ေျပာင္းေရႊ႕အေျခစုိက္		
ခ့ဲၾကသည္။ ေက်ာင္းသားအမ်ားစု ပါဝင္ေသာ 
ရွစ္ေလးလံုး အေရးေတာ္ပံုႀကီးႏွင့္ သြယ္ဝုိက္ေသာ 
ဆက္စပ္မႈမ်ား မရိွေစေရးအတြက္ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္တြင္ 
ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာ လူငယ္မ်ားသမဂၢဟု 
အဖြဲ႕အမည္ ေျပာင္းလ့ဲခ့ဲသည္။ ၁၀ ယခုအခ်ိန္တြင္ 
အဖြဲ႕တြင္ မွတ္ပံုတင္ စာရင္းသြင္းထားေသာ အဖြဲ႕ဝင္ 
၁၅၀ ေက်ာ္ ရိွေနၿပီျဖစ္သည္။ 

ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာ လူငယ္မ်ားသမဂၢ 
အဖြဲ႕၏ ေမၽွာ္မွန္းခ်က္မွာ မတူကြဲျပားေသာ ကခ်င္ 
လူမ်ိဳးစုမ်ိဳးႏြယ္မ်ားႏွင့္  ျဖစ္ပြားလ်က္ရိွေသာ ပဋိပကၡ 
မ်ားကုိ ေျဖရွင္းရန္ လူငယ္မ်ားကုိ အသိပညာေပးကာ 
ကခ်င္လူမ်ိဳးမ်ား၏ အမ်ိဳးသား အေမြအႏွစ္ကုိ 
ထိန္းသိမ္းရန္ျဖစ္သည္။ အဖြဲ႕အစည္း၏ တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားမႈ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားမွာ ကြဲျပားျခားနားၿပီး 
၎တြင္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ ဖက္ဒရယ္ဝါဒအေၾကာင္း 
အခမ္းအနားမ်ားက်င္းပျခင္း၊ အဖြဲ႕၏ ေဖ့စ္ဘုတ္စာ 
မ်က္ႏွာေပၚတြင္ ပညာသင္ဆုဆုိင္ရာ အခြင့္အလမ္း 
မ်ားအေၾကာင္း မၽွေဝျခင္း၊ လူငယ္မ်ားအတြက္ 
ဘာသာရပ္ဆုိင္ရာ သင္တန္းမ်ား ဖြင့္လွစ္ေပးျခင္းမ်ား 
ျပဳလုပ္သည္။ 

အာဏာပုိင္မ်ား၏ အျမင္တြင္ ကသိကေအာက္ 
ျဖစ္ေစနုိင္ေသာ ခုိင္မာေသာ နုိင္ငံေရးရႈေထာင့္ႏွင့္ 		
ထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ားေၾကာင့္လည္းကခ်င္တစ္မ်ိဳးသား
လံုးဆုိင္ရာ လူငယ္မ်ား သမဂၢအဖြဲ႕သည္ ထင္ရွား 
သည္။ ၂၀၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ထင္ရွားေသာ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား 
သည္ တုိက္ခုိက္မႈမ်ားေၾကာင့္ ေနရပ္စြန႔ခ္ြာခ့ဲသူမ်ား 
ႏွင့္ ေတာခုိေနသူမ်ားကုိ အစုိးရမွ ကယ္ဆယ္ေပးရန္ 
ေတာင္းဆုိခ့ဲေသာ ဆႏၵထုတ္ေဖာ္ပြဲကုိ ဦးေဆာင္ 
က်င္းပခ့ဲကာ လူထုသေဘာထား ေကာက္ခံခ့ဲ   
သည္။ ၁၁

ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာ လူငယ္မ်ားသမဂၢသည္ 
ကခ်င္လူငယ္မ်ား၏ တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ား၊ နုိင္ငံေရး 
ဦးေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ အစျပဳရာျဖစ္ေၾကာင္း 
သက္ေသျပခ့ဲသည္။ လူသိမ်ားေသာ တက္ႂကြ

လႈပ္ရွားသူ ကခ်င္မ်ားႏွင့္ နုိင္ငံေရး 
ေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ ကခ်င္ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ 
လူငယ္မ်ား သမဂၢ၏ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားျဖစ္ၾကသည္။ 
ဥပမာအားျဖင့္ လူ႔အခြင့္အေရး တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ 
လြမ္းေဇာင္းသည္ ကခ်င္ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ 
လူငယ္မ်ားသမဂၢ၏ အေထြေထြအတြင္းေရးမႉး 
ျဖစ္ခ့ဲသည္။ သူသည္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ အေထြေထြ 
ေရြးေကာက္ပြဲႀကီးတြင္ ကခ်င္ဒီမုိကရက္တစ္ပါတီ၏ 
အသက္အငယ္ဆံုး ေရြးေကာက္ခံကုိယ္စားလွယ္ 
တစ္ဦးျဖစ္လာခ့ဲသည္။ ျမန္မာ့တပ္မေတာ္ႏွင့္ 
ကခ်င္ျပည္နယ္ လြတ္ေျမာက္ေရးအဖြဲ႕မ်ားအၾကား ၁၇ 
ႏွစ္ၾကာ အပစ္အခတ္ရပ္စဲေရး ပ်က္ျပားၿပီး 
တုိက္ပြဲမ်ား ျပန္လည္ျဖစ္ပြားျခင္း ရွစ္ႏွစ္ေျမာက္ေန႔ 
တြင္ ျမစ္ႀကီးနားၿမိ ႕ဳ၌ စစ္ရပ္စဲေရးႏွင့္ စစ္ေရွာင္ဒုကၡ 
သည္မ်ားအေရး သ႐ုပ္ေဖာ္တင္ဆက္ခ့ဲေသာ အဖြဲ႕၏ 
ေနာက္ထပ္ အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးျဖစ္သူ ဆုိင္းႏူးပန္သည္ 
ဖမ္းဆီး အက်ဥ္းခ်ခံခ့ဲရၿပီးေနာက္ပုိင္း ၂၀၁၉ ခုႏွစ္ 
တြင္ PEN Myanmar ၏ လြတ္လပ္စြာ ေရးသား 
ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိခြင့္အတြက္ အသိအမွတ္ျပဳဆုကုိ 
ရရိွခ့ဲသည္။

လႈပ္ရွားမႈ အစီအစဥ္မ်ားကုိ ၂၄ ႏွစ္တာကာလ 
အတြင္း လုပ္ေဆာင္ခ့ဲၿပီးေနာက္ ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသား 
လံုးဆုိင္ရာ လူငယ္မ်ားသမဂၢသည္ လူငယ္လႈပ္ရွားမႈ 
မ်ားကုိ မၽွတစြာေရြးခ်ယ္လုပ္ကုိင္ေၾကာင္း ေတြ႕ရိွခ့ဲရ 
သည္။ ထိရွလြယ္ေသာ နုိင္ငံေရး လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 
မ်ားကုိ လူငယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားက စနစ္က်နစြာ 
ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ၾကသည္။ ျမန္မာနုိင္ငံ 
ေျမာက္ပုိင္း အစြန္အဖ်ားသုိ႔တုိင္ ခ်ဲ႕ထြင္ၿပီး ျပႆနာ 
ရပ္မ်ား၏ အေျခခံမ်ားကုိ ေလ့လာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲ 
သည္။ 

8  > ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ



ကန႔သ္တ္ခ်က္မ်ား

သုေတသနစစ္တမ္းမ်ားသည္ ေရြးခ်ယ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ 
ရန္လုိအပ္ၿပီး ဤစစ္တမ္းအပါအဝင္ သုေတသန 
စစ္တမ္းမ်ား အားလံုးတြင္ ကန႔သ္တ္ခ်က္မ်ား ရိွၾကပါ 
သည္။ ပါဝင္သူမ်ားကုိ ေသခ်ာစြာေစာင့္ၾကည့္ 
ေလ့လာျခင္းႏွင့္ အင္တာဗ်ဴး ေမးျမန္းျခင္းျဖင့္ ျဖစ္စဥ္ 
အေထာက္အထား တစ္ခုခ်င္းစီကုိ အေျချပဳေသာ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းကုိ ေရြးခ်ယ္ထားပါသည္။ ထုိခ်ဥ္းကပ္ 
နည္းသည္ ဤစစ္တမ္းတြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ ျဖစ္စဥ္ 
မ်ားကုိ ကၽြနု္ပ္တုိ႔ ပုိမုိနက္ရုိွင္းစြာ သိရိွေစသည့္အျပင္ 
ဆက္စပ္စဥ္းစားရမည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိလည္း 
သိရိွေစကာ ပုဂၢလိကဆုိင္ရာႏွင့္ လူမႈေဗဒကုိလည္း 
ပုိမုိနားလည္ေစပါသည္။ ဤစစ္တမ္းတြင္ နုိင္ငံတစ္ 
ဝန္းရိွ လူငယ္တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ား အားလံုးကုိ 
တစ္ခုခ်င္းစီ ကုိယ္စားျပဳေမးျမန္းထားျခင္း မဟုတ္ပါ။ 
သက္ဆုိင္ေသာ ေျပာင္းလဲမႈမ်ားတစ္ေလၽွာက္ 
အေျပာင္းအလဲမ်ားကုိ အေကာင္းဆံုး အသံုးခ်ကာ 
ဤစစ္တမ္းတြင္ ေရြးခ်ယ္ခ့ဲေသာ ျဖစ္စဥ္အေထာက္ 
အထားမ်ားသည္ အေတြ႕အႀကဳံမ်ားစြာကုိ ေဖာ္ညႊန္း 
နုိင္ရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္။ သုိ႔ေသာ္ ဤစစ္တမ္းတြင္ 
မေဖာ္ညႊန္းခ့ဲေသာ လူငယ္တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈ 
အေတြ႕အႀကဳံမ်ားလည္းရိွသည္။ ေရြးခ်ယ္ခ့ဲေသာ 
ျဖစ္စဥ္မ်ားအတြက္ ေမၽွာ္လင့္ခ်က္သည္ လူမႈေရးႏွင့္ 
ပုဂၢလိကဆုိင္ရာမ်ားမွ အေရးအႀကီးဆံုး အေၾကာင္း 
အရာအခ်ိ ႕ဳကုိ ပံုေဖာ္နုိင္ခ့ဲသည္။ နုိင္ငံလံုးဆုိင္ရာ 
စစ္တမ္းေကာက္ယူျခင္း ျဖစ္စဥ္ အေထာက္အထား 
မ်ားမွ ရွာေဖြေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားကုိ ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ 
လၽွင္ ထုိသူမ်ားသည္ မ်ားျပားေသာလူဦးေရကုိ 
ကုိယ္စားျပဳျခင္း ရိွသလားဆုိသည္ကုိ ကၽြနု္ပ္တုိ႔ 
တုိင္းတာနုိင္ပါသည္။ သုိ႔ေသာ္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ	
လူငယ္အဖြဲ႕အစည္းငယ္အမ်ားစုကုိ  ပုိမုိသုေတသန 
ျပဳလုပ္ျခင္းသည္ ဥပမာအားျဖင့္ ပဋိပကၡျဖစ္ပြားရာ 
ေဒသမ်ား သုိ႔မဟုတ္ အထူးသျဖင့္ေဝးလံေခါင္ဖ်ား 
ေသာ ေဒသမ်ားအတြက္မူ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား ရိွနုိင္ 
ပါသည္။ 

ဤစစ္တမ္းသည္ မတူညီေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားရိွ 
အထူးသျဖင့္ လူငယ္မ်ားထံမွ သတင္းအခ်က္အလက္ 
မ်ားကုိ  ေကာက္ယူေဖာ္ျပထားျခင္းျဖစ္သည္။ 
၎သည္ ကၽြနု္ပ္တုိ႔ကုိ သူတုိ႔ရင္ဆုိင္ေနရေသာ 
စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္ ထုိစိန္ေခၚမႈမ်ားကုိ ထုိသူမ်ား 
မည္က့ဲသုိ႔ ေက်ာ္လႊားေနေၾကာင္း သိရိွနားလည္ 
ေစရန္ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ အေၾကာင္းျပခ်က္ 
မ်ား၊ စိတ္ပါဝင္စားမႈမရိွျခင္းမ်ား သုိ႔မဟုတ္ 
အေျပာင္းအလဲမ်ားျပဳလုပ္ရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိ 
မဖမ္းဆုပ္နုိင္သူမ်ားအတြက္မူ သတင္းအခ်က္ 
အလက္ အနည္းငယ္ကုိသာ ေဖာ္ျပနုိင္သည္။ 	
၎သည္ ဤစစ္တမ္း၏ အားနည္းခ်က္ျဖစ္သည္။ 

ရံဖန္ရံခါေသာ အခြင့္အလမ္းမ်ား၊ တက္ႂကြလႈပ္ရွား 
နုိင္စြမ္းရိွေသာ သုိ႔မဟုတ္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈျပဳရန္ 
နုိးၾကားအသိရိွေသာ္လည္း တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈ 
မရိွေသာ လူငယ္မ်ားကုိ နုိင္ငံအဆင့္စစ္တမ္းတြင္	
ကုိယ္စားျပဳေဖာ္ျပထားသည္။ မည္သုိ႔ပင္ဆုိေစ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမရိွေသာ လူငယ္မ်ားအေၾကာင္း 
ထပ္မံေလ့လာမႈမ်ားသည္ ေကာင္းမြန္ေသာ အက်ိဳး 
ေက်းဇူးမ်ားရိွပါသည္။

သန္းေခါင္စာရင္းဆုိင္ရာ စစ္တမ္းေလ့လာျခင္းက့ဲသုိ႔ 
ေလ့လာသုေတသနျပဳရန္ လံုၿခဳံစိတ္ခ်ရမႈမရိွေသာ 
အခ်ိ ႕ဳေသာေနရာမ်ားမွလြဲကာ တစ္နုိင္ငံလံုးကုိ 
ကုိယ္စားျပဳထားပါသည္။ အခ်က္အလက္ေကာက္ခံ
သူမ်ားႏွင့္ေျဖဆုိေပးသူမ်ား၏ လံုျခဳံမႈအတြက္ 
ခ်န္လွပ္ထားခ့ဲေသာ အခ်ိ ႕ဳေသာေဒသမ်ားရိွပါသည္။ 
(အေသးစိတ္ အခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ 
ေနာက္ဆက္တြဲ- ၁ ကုိ ၾကည့္ပါ) ဤသည္လည္း 
စစ္တမ္း၏ အားနည္း ခ်က္ျဖစ္ပါသည္။ 
ပဋိပကၡမ်ားေၾကာင့္ ထိခုိက္ေနေသာ ေဒသမ်ားမွ 
ျဖစ္စဥ္အေထာက္အထားမ်ား ပါဝင္ျခင္းျဖင့္ 
ထပ္မံေျခရာခံရမည့္ အေမွာင္ခ်ထားျခင္းခံရ 
ေသာအခ်ိ ႕ဳအေၾကာင္းကိစၥမ်ားကုိ အမွတ္မထင္ 
ရွာေဖြေတြ႕ရိွရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ 

စစ္တမ္းတြင္ က်ဥ္းေျမာင္းလြန္းေသာ အဓိပၸာယ္ 
ဖြင့္ဆုိခ်က္မ်ားကုိ အသံုးျပဳျခင္းမွ ေရွာင္ၾကဥ္ထား 
သည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ လူငယ္ 
မ်ားသည္ အျမင္က်ယ္စြာ ေျပာဆုိေသာ	  
ရႈေထာင့္မ်ားကုိ က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္စြာ ယူထားပါ 
သည္။ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ ျဖစ္စဥ္မ်ားသည္ 
မူလရိွရင္းစြဲအေျခအေနမ်ားမွ အေျပာင္းအလဲမ်ား 
ျပဳလုပ္ရန္ ႀကိဳးစားေနၾကေသာ လႈပ္ရွားမႈမ်ားျဖစ္ၾက 
သည္။ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားစြာတြင္ လူငယ္မ်ားသည္ 
အေရးႀကီးေသာ အခန္းက႑မွပါဝင္ၾကသည္။ 
ဥပမာအားျဖင့္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း ျပဳလုပ္ျခင္းသည္ 
ပညာေရး၊ ေငြေၾကးရရိွရန္ႏွင့္ အျခားေသာ ရည္ရြယ္ 
ခ်က္မ်ားအတြက္ လမ္းခင္းေပးရန္ျဖစ္သည္။ 
ဤတက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ားသည္ အေရးႀကီးပါသည္။ 
ဤ စစ္တမ္းတြင္ ႁခြင္းခ်က္အေနျဖင့္ လူငယ္တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားမႈပံုစံမ်ား ေအာက္တြင္ မည္သည့္တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားက ရႈးံနိမ့္သည္ကုိ တစ္စိတ္တစ္ပုိင္း 
ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

ဤကန႔သ္တ္ခ်က္မ်ားရိွေသာ္လည္း အေသးစိတ္ 
အတြင္းက်က် နက္ရုိွင္းေသာ ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားသည္ 
လူငယ္တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ားကုိ ေထာက္ပ့ံရန္ႏွင့္ 
ျမန္မာနုိင္ငံရိွ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကုိ 
အားေပးရန္အတြက္ ျပည္တြင္း၊ ျပည္ပအဖြဲ႕အစည္း 
မ်ားမွ ကူညီေထာက္ပ့ံေပးနုိင္ရန္ျဖစ္ပါသည္။ 

အႏၲရာယ္ႏွင့္ ထိရွလြယ္မႈမ်ား မွတ္စု 

မၾကာေသးမီႏွစ္မ်ားတြင္ နုိင္ငံေရးႏွင့္ လူမႈတက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ျခင္းမ်ား 
သည္ ဂုဏ္သိကၡာေရးရာတြင္ျဖစ္ေစ၊ လံုျခဳံေရး 
ဆုိင္ရာမ်ားတြင္ျဖစ္ေစ အႏၲရာယ္မ်ားရိွပါသည္။ 
အခ်ိ ႕ဳျဖစ္စဥ္မ်ားတြင္ ေကာင္းက်ိဳးမ်ားလည္း ရိွတတ္ 
ပါသည္။ သုိ႔ေသာ္ သုေတသနမ်ားျပဳျခင္းအတြက္ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ လံုးဝအထိခုိက္ခံမည္ 
မဟုတ္ပါ။ ထုိ႔အတြက္ေၾကာင့္ ဤစစ္တမ္းတြင္ 
ေဖာ္ျပထားေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားမွ ေျဖဆုိေပး 
သူမ်ားအားလံုးအတြက္ ထိခုိက္မႈအႏၲရာယ္မရိွေစရန္ 
ဂ႐ုတစုိက္ ေဆာင္ရြက္ထားပါသည္။ ပါဝင္ေျဖဆုိလုိ 
သူမ်ား အားလံုးသည္ ပါဝင္ေျဖဆုိၾကရန္ သေဘာတူ 
ခြင့္ျပဳသူမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ ႀကိဳတင္ကာကြယ္မႈေပးရန္ 
အထူးေဆာင္ရြက္ခ်က္တစ္ခုအေနျဖင့္ ျဖစ္စဥ္တစ္ခု 
ခ်င္းစီမွ ပါဝင္သူမ်ားသည္ စစ္တမ္းမွ အေၾကာင္း 
အရာမ်ားကုိ ေသခ်ာေစရန္ စစ္ေဆးေပးၿပီးျဖစ္ပါ 
သည္။
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ျမန္မာနုိင္ငံသည္ အျခားေသာနုိင္ငံမ်ားက့ဲသုိ႔ 
မဟုတ္ဘဲ နုိင္ငံတြင္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား ျပဳလုပ္ 
ရန္ လူငယ္ေခါင္းေဆာင္မ်ားစြာလုိအပ္သည္။ ကၽြနု္ပ္ 
တုိ႔နုိင္ငံတြင္ ျပည္တြင္းစစ္ပြဲမ်ားရိွေနသည္။ ျပည္နယ္ 
မ်ားႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီး အသီးသီးအၾကားရိွ ဖြံၿ့ဖိဳးတုိး
တက္မႈႏႈန္းထားမ်ားမွာလည္း မတူညီၾကေပ။ 
ထုိ႔ေၾကာင့္ ျမန္မာနုိင္ငံရိွ လူငယ္မ်ားသည္ ပုိမုိပူးေပါင္း 
ပါဝင္ၾကရန္ လုိအပ္သည္။

အသက္ ၂၃ ႏွစ္အရြယ္ တက္ႂကြလႈပ္ရွား လူငယ္ 
အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးျဖစ္သူ ဆုိင္းေခါန္မွ ေထာက္ျပခ့ဲ 
သည္။၁၅  ျမစ္ႀကီးနားတကၠသုိလ္အနီးရိွ လူမ်ားေသာ 
ေကာ္ဖီဆုိင္တြင္ ေကာ္ဖီေသာက္ရင္း ေက်ာင္းသား 
တစ္ဦးအေနျဖင့္ လူမႈေရးႏွင့္ နုိင္ငံေရးဆုိင္ရာ 
ပူးေပါင္းပါဝင္ျခင္းမ်ားအေပၚ သူမ၏အျမင္ကုိ 
အဂၤလိပ္ဘာသာ၊ ျမန္မာဘာသာႏွင့္ ဂ်ိန္းေဖာ့ဘာသာ 
သံုးမ်ိဳးစလံုးေရာေႏွာကာ စိတ္အားထက္သန္စြာ 
ရွင္းျပေနသည္။ သူမ၏ေက်ာင္းေဆာင္တြင္ 
အဂၤလိပ္စာေလ့လာေရးႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ အုပ္စု 
တစ္စုဖြဲ႕စည္းျဖစ္သည္အထိ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ ျပဳလုပ္ 
ေသာ လူငယ္ေခါင္းေဆာင္မႈသင္တန္းတစ္ခုက သူမ 
ကုိ လႈံ႔ေဆာ္ေပးခ့ဲသည္။ ထုိအုပ္စုငယ္ေလးသည္ 
ေနာက္ပုိင္းတြင္ တကၠသုိလ္တစ္ခုလံုးဆုိင္ရာ 
အဂၤလိပ္စာေလ့လာေရးကလပ္တစ္ခုအျဖစ္ ႀကီးထြား 
လာခ့ဲသည္။ မဟာတန္း တက္ေရာက္ေနေသာ 
ေက်ာင္းသူတစ္ဦးအေနျဖင့္ သူမသည္ ျပည္နယ္ 
အတြင္းရိွ ေက်ာင္းသားေခါင္းေဆာင္မ်ား ခ်ိတ္ဆက္ 
မိေစရန္ အားေပးေသာ အစီအစဥ္တစ္ခုျဖစ္သည့္  
ကခ်င္ျပည္နယ္ တကၠသုိလ္မ်ား ေက်ာင္းသားဖလွယ္ 
ေရး ပရုိဂရမ္ကုိ စတင္ခ့ဲသည္။ သူမတာဝန္ယူ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွေသာ တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ားသည္ 
ကာလၾကာရွည္စြာ ျဖစ္ေပၚေနေသာ ျပႆနာမ်ားကုိ 
ေျဖရွင္းရန္ အေထာက္အကူျဖစ္သည္ဟု 
ဆုိင္းေခါန္က အခုိင္အမာယံုၾကည္ထားသည္။ 

ဆုိင္းေခါန္၏ သေဘာထားမ်ားကုိ ျမန္မာနုိင္ငံ	
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူတုိ႔ အၾကားေဝမၽွေလ့ရိွၾကသည္။ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ လူငယ္အမ်ားစုသည္ သူတုိ႔၏ 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားသည္ လုပ္ေဆာင္ရန္လုိအပ္	
ေနေသာ တာဝန္မ်ားကုိ ျဖည့္ဆည္းေပးေနျခင္း 
ျဖစ္သည္ဟု ယံုၾကည္ၾကသည္။ အျခားနုိင္ငံမ်ားတြင္ 
လူမႈေရးႏွင့္ နုိင္ငံေရးတက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားသည္ 

သူတုိ႔၏ အားလပ္ခ်ိန္မ်ားတြင္ ေက်ာင္းျပင္ပ 
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအျဖစ္ လုပ္ေဆာင္ၾကဟန္ရိွသည္။ 
ဤစာတမ္းတြင္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူလူငယ္မ်ား၏ 
ရႈေထာင့္အျမင္ကုိ ေဆြးေႏြးျခင္းမဟုတ္ပါ။ ျဖစ္စဥ္ 
အေထာက္အထားမ်ားကုိ ေထာက္ရႈျခင္းျဖင့္ 
ျမန္မာနုိင္ငံရိွ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ လူငယ္မ်ားသည္ 
အစုိးရ၊ တကၠသုိလ္မ်ားႏွင့္ အသင္းအဖြဲ႕မ်ားက 
ေျဖရွင္းေပးရန္ က်န္ရစ္လ်က္ရိွေသာ လူမႈေရးဆုိင္ရာ 
ျပႆနာမ်ားကုိ ေျဖရွင္းလုိၾကသည္။

ေဆာင္ရြက္ရမည့္ တာဝန္ယူမႈမ်ား 
“ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ ကခ်င္လူမ်ိဳးေတြက ျမန္မာနုိင္ငံက 
တျခားတျခား တုိင္းရင္းသားလူမ်ိဳးစုေတြထက္မ်ားစြာ 
ေနာက္က်က်န္ေနၾကတယ္။ ပုိဖြံၿ့ဖိဳးတုိးတက္လာေစ 
ဖုိ႔ ကၽြန္ေတာ့္လူမ်ိဳးေတြကုိ ကၽြန္ေတာ္ကူညီေပးခ်င္ 
တယ္”ဟု ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာ လူငယ္မ်ား 
သမဂၢတြင္ အခမ့ဲဖြင့္လွစ္ေသာ တ႐ုတ္ဘာသာစကား 
သင္တန္းမ်ားကုိ အခမ့ဲသင္ၾကားေပးေနသူ 
ျမစ္ႀကီးနားၿမိ ႕ဳမွ ေက်ာင္းသားတစ္ဦးကေျပာသည္။ 
“တ႐ုတ္ဘာသာစကား ကၽြမ္းက်င္ၿပီးေတာ့ ကၽြန္ေတာ့္ 
ရ့ဲကၽြမ္းက်င္မႈကုိ ပတ္ဝန္းက်င္ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းတြင္ 
ျပန္လည္ကူညီေပးလုိစိတ္ေတြ အလုိလုိေပၚေပါက္ 
လာခ့ဲတယ္”ဟု သူကရွင္းျပသည္။ ထုိက့ဲသုိ႔စိတ္ထား 
သည္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ လူငယ္မ်ား၏ ပင္ကုိစရုိက္ 
တစ္ခုျဖစ္သည္။ လုိအပ္ခ်က္တစ္ခု ျဖစ္ေၾကာင္း 
ခြဲျခမ္း စိတ္ျဖာ သိရိွသည္ႏွင့္ တစ္ၿပိဳင္နက္ 
(ဤျဖစ္စဥ္တြင္ ကခ်င္လူမ်ိဳးမိတ္ေဆြမ်ား၏ 
ပညာေရးတြင္) တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားသည္ 
သူတုိ႔တတ္နုိင္သမၽွ စြမ္းေဆာင္ေပးလုိၾကသည္။

မတူညီေသာ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားအၾကားတြင္ 
မတူညီေသာ နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ ဤက့ဲသုိ႔ တာဝန္ယူ 
လုိစိတ္မ်ား တုိးပြားလ်က္ရိွသည္။ အထက္ပါျဖစ္ရပ္ 
က့ဲသုိ႔ေသာ၁၆ အခ်ိ ႕ဳျဖစ္စဥ္မ်ားတြင္ လူမ်ိဳးစုတူ 
သူမ်ားအတြက္ အကူအညီေပးလုိျခင္းမွ အစျပဳသည္။ 
ရိန္းဘုိးစတားအဖြဲ႕က့ဲသုိ႔ေသာ အခ်ိ ႕ဳေသာ တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားသူမ်ားသည္ က်ား၊ မ လိင္ကြဲျပားမႈအေပၚ 
မူတည္ကာ အကူအညီေပးလုိၾကသည္။ အားလံုးကုိ 
ျခဳံငံုသံုးသပ္ပါက တက္ႂကြလႈပ္ရွားလူငယ္မ်ားသည္ 
အထူးသျဖင့္ အားျဖည့္ကူညီေပးရန္ လုိအပ္သည္ဟု 
ထင္ရေသာေနရာမ်ားတြင္ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ 
ေပးလုိၾကျခင္းျဖစ္သည္။

ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္း လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီ 
အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္ လက္နက္ကုိင္ တုိက္ပြဲမ်ားေၾကာင့္ 
ဆုိးက်ိဳးမ်ား ခံစားေနရေသာ ရွမ္းျပည္နယ္ 
ေျမာက္ပုိင္း ေက်းလက္ေဒသရိွ လူငယ္မ်ား၏ 
အေရးကိစၥမ်ားကုိ ေျဖရွင္းေပးလုိၾကသည္။ 
“ေတာင္ႀကီးၿမိ ႕ဳကလြဲၿပီး ရွမ္းျပည္ေျမာက္ပုိင္းက 
ဘယ္ၿမိ ႕ဳမွာမွ ေဟာေျပာပြဲေတြ၊ သင္တန္းေတြ၊ 
အလုပ္႐ံုေဆြးေႏြးပြဲေတြဆုိတာ မရိွပါဘူး”ဟု လားရုိွးမွ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူတစ္ဦးကဆုိသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ 
သူႏွင့္ သူ၏ မိတ္ေဆြမ်ားက ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား 
အျဖစ္ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕ တည္ေထာင္ကာ ထုိက့ဲသုိ႔ 
အစီအစဥ္မ်ားကုိ ကုိယ္ထူကုိယ္ထ က်င္းပရန္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ခ့ဲျခင္းျဖစ္သည္။ “ရွမ္းျပည္နယ္ 
ေျမာက္ပုိင္းမွာလည္း ဒီလုိအခြင့္အလမ္းေတြကုိ 
ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ ဖန္တီးလုိပါတယ္” 

ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေနစဥ္အတြင္း အခ်ိ ႕ဳ 
ေသာ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူလူငယ္မ်ားသည္ ျပဳျပင္ 
ေျပာင္းလဲေရးဆုိင္ရာ ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားေၾကာင့္ သမုိင္း 
တြင္ခ့ဲေသာ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ လူငယ္မ်ားျဖစ္ခ့ဲ 
သည့္ ဗုိလ္ခ်ဳပ္ေအာင္ဆန္း၊ ၈၈ ေက်ာင္းသား 
ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ အျခားေသာ လူမ်ိဳးစု 
ေခါင္းေဆာင္မ်ားကုိ ေဖာ္ညႊန္းကာ ျမန္မာ့အေရးတြင္ 
ဖြံၿ့ဖိဳးတုိးတက္မႈမ်ား ပုိမုိျဖစ္ထြန္းေစရန္ လူငယ္မ်ား 
အေနျဖင့္ ပါဝင္သင့္ေၾကာင္းသေဘာပုိက္ထားၾက	
သည္။ ယေန႔ေခတ္တုိင္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားလူငယ္မ်ား 
သည္ မိမိတုိ႔၏ အသုိင္းအ၀ုိင္းအတြင္း တာဝန္ယူ 
ျဖည့္ဆည္းေပးရမည္ဆုိသည့္ အေတြးအျမင္မ်ား 
ရိွေနေၾကာင္း သမုိင္းအေထာက္အထား တစ္ရပ္ 
အေနျဖင့္ရႈျမင္ရမည္ျဖစ္သည္။

ဤစာတမ္း၏ အစိတ္အပုိင္းတစ္ခုျဖစ္ေသာ အေရ 
အတြက္ အေျချပဳသုေတသနအရလည္း လူငယ္ 
မ်ားသည္ မိမိ၏ ပတ္ဝန္းက်င္အတြင္း ျပဳျပင္ေျပာင္း 
လဲမႈမ်ားျပဳလုပ္ရန္ တာဝန္ရိွသည္ဟု မွတ္ယူထား 
ၾကေၾကာင္း ေတြ႕ရိွခ့ဲရသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား ျဖစ္လာၾကသနည္းဟု 
ေမးျမန္းေသာအခါ ျပန္လည္ေျဖၾကားခ်က္မ်ားတြင္ 
မိမိကုိယ္တုိင္ တုိးတက္ရန္ထက္ လူမႈေရးႏွင့္ 
နုိင္ငံေရးဆုိင္ရာမ်ားတြင္ အျခားသူမ်ား၏ လုိအပ္ 
ခ်က္မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ဟုသာ 
ဆက္စပ္စဥ္းစားၾကသည္။ ေျဖဆုိသူ ၆၁ ရာခုိင္ႏႈန္း 
သည္ “မိမိတုိ႔ လူမႈအသုိက္အဝန္းကုိ ကူညီ 
ေထာက္ပ့ံရန္”အတြက္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား 

ျဖစ္လာၾကေၾကာင္း ဆုိၾကၿပီး ၆၃ ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ 
“နုိင္ငံေတာ္အတြက္ ဖြံၿ့ဖိဳးတုိးတက္ မႈမ်ားျဖစ္ေစရန္ 
ပါဝင္ေပးရန္” အတြက္ဟု ေျဖဆုိၾက သည္။ (ပံု ၁ ကုိ 
ၾကည့္ပါ) သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈဆုိင္ရာမ်ားႏွင့္ 
အရည္အေသြး ျမႇင့္တင္ေရးဆုိင္ရာမ်ားက့ဲသုိ႔  ပုဂၢိဳ လ္ 
ေရးဆုိင္ရာ စိတ္လႈံ႔ေဆာ္ေပးျခင္းမ်ားကုိ ဒုတိယ 
ေနရာတြင္သာ ထားၾကေသာ္လည္း အမ်ားႀကီး 
ကြာဟပါသည္။ ၿမိ ႕ဳျပေဒသမ်ားထက္ ေက်းလက္ 
ေဒသမ်ားတြင္ ဇာတိစြဲစိတ္ ပုိမုိျပင္းထန္ၾကသည္။ 
မိမိ၏ လူမႈအသုိက္အဝန္းကုိ အကူအညီေပးရန္ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားျဖစ္လာၾကသည္ဟု 
ေက်းလက္ေဒသမ်ားမွ ေျဖဆုိသူ ၆၄ ရာခုိင္ႏႈန္း ရိွေသာ္ 
လည္း ၿမိ ႕ဳျပကေျဖဆုိသူ ၅၅ ရာခုိင္ႏႈန္းသာ ရိွသည္။ 

ေစတနာ့ဝန္ထမ္းျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး
မ်ားအတြက္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ ျပဳလုပ္ျခင္းသည္ 
ေကာင္းမြန္သည္ဟု ရုိးရွင္းစြာ ဆုိျခင္းထက္ တာဝန္ 
ယူမႈတစ္ခုျဖစ္သည္ဟု လူငယ္မ်ားက မွတ္ယူထား 
ၾကသည္။ လူမႈေရးဆုိင္ရာ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ 
ျခင္းမ်ားတြင္ လူငယ္မ်ား ပုိမုိေဆာင္ရြက္ သင့္သည္ 
ဟု စိတ္ခံယူခ်က္မ်ိဳးရိွျခင္းလည္း ျဖစ္နုိင္သည္။ 
စစ္တမ္းမွ ေလ့လာေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားအရ ေျဖဆုိသူ 	
၈၁ ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ ဂိမ္းကစားျခင္းမ်ားႏွင့္ မိတ္ေဆြ     
သူငယ္ခ်င္းမ်ားျဖင့္ အခ်ိန္ကုန္ဆံုးျခင္းမ်ားထက္ 
ေစတနာ့ဝန္ထမ္းျပဳလုပ္ရန္ ပုိမုိႏွစ္သက္ၾကသည္။  
(ပံု - ၂ ကုိ ၾကည့္ပါ)

စစ္တမ္း ေျဖဆုိသူမ်ားအေနျဖင့္ အမွန္တရားထက္ 
လူမႈအသုိင္းအ၀ုိင္းကလက္ခံသည္မ်ားကုိ ပုိမုိ		
ေျဖၾကားၾကျခင္းမ်ားျဖစ္ေကာင္းျဖစ္နုိင္ေသာ္လည္း 
ဤသုိ႔ ေျဖဆုိျခင္းမ်ားကုိ ေထာက္ရႈျခင္းျဖင့္ 
ျမန္မာနုိင္ငံရိွ လူငယ္မ်ားသည္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
ျပဳလုပ္ရန္ ဂုဏ္ယူ တန္ဖုိးထား လုပ္ကုိင္ၾကေၾကာင္း 
သိရိွနုိင္ေပသည္။ စစ္တမ္း ေလ့လာေတြ႕ရိွခ်က္မ်ား 
အရ လူငယ္ ၉၈ ရာခုိင္ႏႈန္းက လခစားအလုပ္ 
လုပ္ကုိင္ျခင္းထက္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းျပဳလုပ္ျခင္းက 
ပုိမုိမြန္ျမတ္ေၾကာင္း အႂကြင္းမ့ဲယံုၾကည္ထားၾကသည္။ 

ေစတနာ့ဝန္ထမ္းျပဳလုပ္လုိၾကေသာ လူငယ္မ်ားကုိ 
ေစတနာ့ဝန္ထမ္း မျပဳလုပ္လုိၾကသူ လူငယ္မ်ားျဖင့္ 	

၁၅ > လူသိမ်ားသူ မဟုတ္ေသာ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား၏ နာမည္မ်ားကို ဤစစ္တမ္းတြင္ ေျပာင္းလဲေဖာ္ျပထားသည္။ 

၁၆ > ကခ်င္လူငယ္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ားႏွင့္ ဇာတိမ်ိဳးရိုးမ်ားေၾကာင္းကို Oosterom et al. (2019) ကို ၾကည့္ပါ။

အခန္း - ၂ 
တာဝန္ယူမႈမွ လုပ္ေဆာင္မႈဆီသို႔ -
လူငယ္မ်ား ဘာေၾကာင့္ ပါဝင္သင့္သနည္း?

12  > ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ > 13  



ခ်ိန္ထုိးႏႈင္ိးယွဥ္ၾကည့္ပါစုိ႔။ အခ်ိ ႕ဳေသာတက္ႂကြ	
လႈပ္ရွားသူလူငယ္မ်ားက သူတုိ႔၏ မိတ္ေဆြသူငယ္ 
ခ်င္းမ်ားသည္ လူမႈကြန္ရက္မ်ားႏွင့္ အြန္လုိင္း ဂိမ္းမ်ား 
ကစားရန္သာ ပုိမုိစိတ္ဝင္စားၾကၿပီး ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ 
မ်ားျပဳလုပ္ရန္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားျခင္းမ်ားႏွင့္ ေစတနာ့ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္လုိျခင္းမရိွၾကဟု ၿပီးခ့ဲ 
ေသာစစ္တမ္းတြင္ ေဖာ္ျပထားသည္။ ၁၇ သုိ႔ေသာ္ 
ဤစစ္တမ္းတြင္ ေကာက္ခံခ်က္မ်ားအရ လူငယ္ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ားကုိ လူငယ္တ့ုိမည္က့ဲသ့ုိနား	
လည္လက္ခံသည္ထက္၎တ့ုိ၏အျပဳအမူမ်ားသည္ 
အျပဳသေဘာမေဆာင္ေသာပုံစံခြက္မ်ားႏွင့္ပုိ၍ကုိက္
ညီသည္ကုိ ေဖာ္ျပေနသည္။အထက္ေဖာ္ျပပါ 
စစ္တမ္းေကာက္ခံခ်က္ရလဒ္မ်ားအရ ျမန္မာနုိင္ငံရိွ 
လူငယ္မ်ားသည္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း ျပဳလုပ္ကာ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွား အစီအစဥ္မ်ားတြင္ ပုိမုိ ပါဝင္ၾကရန္ 
လြန္စြာလုိလားၾကေၾကာင္း သိနုိင္သည္။ 		

သုိ႔ေသာ္ လူငယ္မ်ားအေနျဖင့္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
ျပဳလုပ္လုိၾကေသာ္လည္း လူတုိင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္ 
ျခင္းမူ မရိွၾကေပ။ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း ျပဳလုပ္သည့္ 
အလုပ္ကုိ တန္ဖုိးထားဂုဏ္ယူကာ မြန္ျမတ္သည္ဟု 
ခံယူၾကေသာ္လည္း လက္ေတြ႕တြင္မူ လူငယ္တုိင္း 
ေစတနာ့ဝန္ထမ္း ေဆာင္ရြက္ျခင္းမရိွၾကသည္ကုိ 
ေတြ႕ရိွရသည္။ သုိ႔ေသာ္ၿပီးခ့ဲေသာ တစ္ႏွစ္အတြင္း 
ေငြေၾကးလႉဒါန္းၾကသည့္ လူငယ္မ်ား ၆၇ ရာခုိင္ႏႈန္း 
ရိွၿပီး ကုိယ္တုိင္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္ တာဝန္ထမ္း 
ေဆာင္သည့္ အေရအတြက္မွာ ၄၆ ရာခုိင္ႏႈန္း 
ရိွသည္။ (ပံု ၈ တြင္ ၾကည့္ပါ) ထုိ႔ျပင္ စစ္တမ္းေျဖဆုိ 
ခ်ိန္တြင္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲ 
သလားဟု ေမးျမန္းရာတြင္ ၂၈ ရာခုိင္ႏႈန္းကသာ 
လက္ရိွတြင္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ေန 
ေၾကာင္းဆုိၾကသည္။ အၾကမ္းဖ်င္းအားျဖင့္ဆုိေသာ္ 
လူငယ္ (၁၀) ဦးတြင္ ခုႏွစ္ဦးမွာ လက္ရိွအခ်ိန္တြင္ 

ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ 
ေနျခင္းမရိွေပ။ (ပံု ၃ တြင္ ၾကည့္ပါ) လူငယ္အနည္း 
ငယ္သာလၽွင္ အခမ္းအနားမ်ားကုိ အမွန္တကယ္ 
တက္ေရာက္ၾကၿပီး ထုိထက္နည္းေသာ အေရအ 
တြက္ကသာလၽွင္ အခမ္းအနားမ်ားကုိ ဦးေဆာင္ 
က်င္းပလုိၾကသည္။ 

တက္ႂကြလႈပ္ရွားျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ေနၾကေသာ 
လူငယ္မ်ားႏွင့္ ထုိက့ဲသုိ႔ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း မရိွသူ 
မ်ား အၾကားကြဲျပားျခားနားခ်က္မ်ားကုိ မည္က့ဲသုိ႔ပံု 
ေဖာ္ရွင္းျပနုိင္သနည္း။ တက္ႂကြလႈပ္ရွား အစီအစဥ္ 
မ်ားျပဳလုပ္ရန္ စိတ္ဝင္စားၾကေသာ လူငယ္ (၁၀)ဦးမွ 
သံုးဦးသည္ အစီအစဥ္မ်ားျပဳလုပ္ရန္ မည္က့ဲသုိ႔ စိတ္ 
လႈံ႕ေဆာ္ေနၾကသနည္း။

ဤစစ္တမ္းသည္ ပေဟဠိအခ်ိ ႕ဳကုိ ေျဖရွင္းေပးနုိင္ 
ပါသည္။ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ အားလံုးကုိ မဆုိလုိ 

ေသာ္လည္း အခ်ိ ႕ဳသည္ သူတုိ႔၏ ဇာတိေဒသတြင္ 
ျဖစ္‌ေစ၊ ေန႔စဥ္ဘဝတြင္ျဖစ္ေစ ေတြ႕ႀကဳံရသည္မ်ားမွ 
စိတ္လႈံ႔ေဆာ္မႈရရိွၾကသည္။ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရျခင္း 
မ်ားႏွင့္ တရားမမၽွတျခင္းမ်ားကုိ ေန႔စဥ္ဘဝတြင္ 
ရင္ဆုိင္ေနရသူမ်ားႏွင့္ ထုိက့ဲသုိ႔ေသာသူမ်ားျဖင့္ 
ထိေတြ႕ဆက္ဆံေနရသူမ်ားအတြက္ စိတ္လႈံ႔ေဆာ္မႈ 
ပုိမုိရရိွၾကသည္။ 

ဤစာတမ္းတြင္ ရွာေဖြေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားအရ ေန႔စဥ္ 
ဘဝတြင္ ထုိက့ဲသုိ႔ ရင္ဆုိင္ေနရေသာ လူငယ္မ်ား 
သည္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား ျပဳလုပ္နုိင္ရန္ ပုိမုိ	
တက္ႂကြလႈပ္ရွား ပါဝင္လာၾကသည္ကုိေတြ႕ရသည္။ 
အထူးသျဖင့္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ား လုပ္ေဆာင္နုိင္ 
မည့္ ကြန္ရက္မ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္မိခ်ိန္ႏွင့္ တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားေနေသာလူငယ္မ်ားမွ အခမ္းအနားမ်ားတြင္ 
စိတ္ခြန္အားေပး တုိက္တြန္းခ်ိန္မ်ားသည္ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ားကုိ လူငယ္မ်ား 
တန္ဖုိးထားသည့္ အေျခအေနျဖစ္ေစရန္ 
တြန္းပုိ႔ေနပါသည္။

စိတ္ခြန္အားေပးသူမ်ား
လားရုိွးၿမိ ႕ဳရိွ ကုိလြင္၏ အပ္ခ်ဳပ္ဆုိင္တြင္ သူ၏ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲျခင္းေၾကာင့္ 
ခ်ီးျမႇင့္ခံခ့ဲရေသာ အမွတ္တရ မွတ္တမ္းမ်ားကုိ 
စင္တစ္ခုျဖင့္ စီတန္းအလွျပထားသည္။ ထုိမွတ္တမ္း 
မ်ားသည္ အလုပ္႐ံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ သင္တန္းမ်ားႏွင့္ 
သူပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲေသာ ရွမ္းျပည္ေျမာက္ပုိင္း 
ကလပ္မွ ေပးအပ္ေသာ အမွတ္တရအေထာက္ 
အထားလက္မွတ္မ်ားျဖစ္သည္။ ထုိစင္၏ ေအာက္ေျခ 
တြင္ သူရရိွခ့ဲေသာ ေအာင္ျမင္မႈ ဆုလာဘ္မ်ားကုိ 
အလွဆင္ျပသထားကာ ထုိတက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ 
လူငယ္ေစတနာ့ဝန္ထမ္းသည္ ထုိက့ဲသုိ႔ သူ၏ 

အသုိက္အဝန္းကုိ ျပန္လည္ကူညီေပးနုိင္ရန္ မိခင္ျဖစ္ 
သူ၏ တုိက္တြန္းအားေပးမႈမ်ားအေၾကာင္းကုိ သူ၏ 
ဆုိင္တြင္ျပဳလုပ္ေသာ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈတြင္ ရွင္းျပ 
ေဖာ္ညႊန္းခ့ဲသည္။ 

ကၽြန္ေတာ့္အေမက ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္ 
လုပ္ေဆာင္တ့ဲ တက္ႂကြလႈပ္ရွား လုပ္ငန္းေတြ 
အပါအဝင္ ကၽြန္ေတာ္ေဆာင္ရြက္တ့ဲ အလုပ္တုိင္းကုိ 
အရမ္းကုိအားေပးတယ္။ သူမကုိယ္တုိင္လည္း 
အစၥလာမ္အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕အစည္းမွာ ေစတနာ့ 
ဝန္ထမ္းအျဖစ္ ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးတယ္။ အထူး 
သျဖင့္ သူတုိ႔အဖြဲ႕အစည္းက ရန္ပံုေငြေကာက္ခံၿပီး 
လုိအပ္သည့္ နာေရးကိစၥေတြမွာ ကူညီေဆာင္ရြက္ 
ေပးတယ္။ သူမက မိခင္နဲ႔ရင္ေသြးေတြကုိ ေထာက္ပ့ံ 
တ့ဲအဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုမွာလည္း ပါဝင္အားျဖည့္ ကူညီ 
ေပးေသးတယ္။ ကၽြန္ေတာ့္အေဖကလည္း ေစတနာ့ 
ဝန္ထမ္းအေနနဲ႔ ကူညီေပးရတ့ဲလုပ္ငန္းေတြမွာ 
အလြန္တက္ႂကြစြာ ပါဝင္ေလ့ရိွပါတယ္။ သူက 
မီးသတ္တပ္ဖြဲ႕မွာ အလုပ္လုပ္ခ့ဲၿပီးေတာ့လယ္ေဝး  
အေရးအခင္းမွာလည္း ၾကားဝင္ေစ့စပ္ေပးသူတစ္ဦး 
ျဖစ္ပါတယ္။ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္ ကူညီလုပ္ကုိင္ 
ေပးတတ္ျခင္းက မိသားစုရ့ဲဗီဇလုိ႔ ေျပာရမွာေပါ့ဗ်ာ။  
နုိင္ငံေရးဆုိင္ရာေတြနဲ႔ လူမႈေရးရာကိစၥေတြကုိ 
ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအေနနဲ႔ ကၽြန္ေတာ္လုပ္ကုိင္ေပးဖုိ႔ 
အတြက္ ကၽြန္ေတာ့္အေမက ကၽြန္ေတာ့္ကုိအေတာ္ 
တုိက္တြန္းအားေပးခ့ဲတယ္။ ကၽြန္ေတာ္ဘာေတြလုပ္ 
ေနလဲ သူမသိရင္ေတာင္ ကၽြန္ေတာ္က မွန္ကန္တာ 
ကုိပဲ လုပ္ေဆာင္လိမ့္မယ္လုိ႔ သူမက အၿမဲယံုၾကည္ 
ေပးတယ္။ ရံဖန္ရံခါဆုိသလုိ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအေနနဲ႔ 
လုပ္ေဆာင္မယ့္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္ေတြကုိ 
ကၽြန္ေတာ္တုိ႔မိသားစုေတြ ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္ေလ့	
ရိွၾကတယ္။

ကုိလြင္၏မိခင္က ကုိလြင္၏ လုပ္အားေပးလုပ္ငန္း
မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး လြန္စြာဂုဏ္ယူတတ္သူျဖစ္ 
သည္။ သူမကုိယ္တုိင္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္ 
ေဆာင္ရြက္ေနသူ တစ္ဦးျဖစ္သည့္အတြက္ သူမ၏ 
ရင္ေသြးကုိ မည္က့ဲသုိ႔ ေထာက္ပ့ံအားေပးရမည္ကုိ 
ေကာင္းစြာသိရိွသူျဖစ္သည္။ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္း 
လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီမွ ၂၀၁၉ ခုႏွစ္တြင္ က်င္းပခ့ဲ 
ေသာ လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ အခမ္းအနားတစ္ခုကုိ 
ကုိလြင္၏ မိခင္က ျပန္လည္အမွတ္ရ ေျပာျပရင္း 
“လူငယ္ေတြ အမ်ားႀကီး အခမ္းအနားတက္ေရာက္ခ့ဲ 
ၾကတ့ဲအျပင္ အဲဒီလုိအခမ္းအနားႀကီးကုိ ဦးစီးက်င္းပ 
တ့ဲ လူငယ္ေတြထဲမွာ ကၽြန္မရ့ဲသားလည္း ပါဝင္တာ 
ကုိ ေတြ႕ရေတာ့ ကၽြန္မအရမ္းကုိ ပီတိျဖစ္ရတယ္။ 
ေျပာမျပတတ္ေအာင္ အတုိင္းအဆမ့ဲ ဝမ္းသာရတာ 
ပါ”ဟု ဆုိသည္။

လူႀကီးမိဘမ်ား၏ အားေပးမႈေၾကာင့္ လူငယ္မ်ား 
လုပ္အားေပးလုပ္ေဆာင္လုိၾကသည္ကုိ ရည္ညႊန္းရန္ 
ကုိလြင္ႏွင့္ သူ၏မိခင္ကုိ သူတုိ႔၏ မိတ္ေဆြမ်ားက 
နမူနာျပဳ ခ်ီးက်ဴးေလ့ရိွၾကသည္။ မိသားစုဝင္မ်ားႏွင့္ 
မိတ္ေဆြ အေပါင္းအသင္းမ်ားမွ တုိက္တြန္းအားေပး 
ကာ စိတ္လႈံ႔ေဆာ္မႈေပးျခင္းသည္ လူငယ္မ်ား   
အတြက္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈ အစီအစဥ္မ်ား 
လုပ္ေဆာင္နုိင္ရန္ စိတ္ခြန္အားရေစနုိင္သည္။ လူမႈ 
ဖြံၿ့ဖိဳးတုိးတက္ေရးဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရန္ 
လူႀကီးသူမမ်ားမွ အားေပးၾကရန္ ဤစစ္တမ္းတြင္ 
အႀကံျပဳထားသည္။

သုိ႔ေသာ္ လူငယ္တုိင္း ကုိလြင္က့ဲသုိ႔ကံမေကာင္းနုိင္ပါ။ 
အခ်ိ ႕ဳေသာ မိဘမ်ားသည္ မိမိတုိ႔ကုိယ္တုိင္ တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားသူမ်ားအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲသူမ်ား ရိွလၽွင္ပင္ 
သူတုိ႔၏ သားသမီးမ်ားကုိ ပညာေရးႏွင့္ သက္ေမြး 
ဝမ္းေက်ာင္းမႈ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ထိခုိက္မည္စုိးသျဖင့္ 
လူမႈအက်ိဳးျပဳလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ျခင္း မျပဳရန္ 

၁၇ > ၿဗိတိသၽြေကာငၥီကို (2019), pp. 30–31. ၾကည့္ပါ။ 

14  > ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ > 15  



ဟန႔တ္ားၾကသည္။ ၁၈ ထုိက့ဲသုိ႔ေသာ မိဘမ်ားရိွ 
ေသာ္လည္း အရပ္ဘက္ေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ ဆရာမ်ား၊ 
လူငယ္ေခါင္းေဆာင္မ်ားမွ တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ရန္ နည္းျပေဆြးေႏြးျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ပါက 
လူငယ္မ်ားသည္ စိတ္လႈံ႔ေဆာ္မႈျဖစ္ၾကသည္။ 

ထုိ႔ျပင္ လုပ္အားေပးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ၾကရန္ 
လူငယ္မ်ား အခ်င္းခ်င္းတုိက္တြန္းအားေပးၾကသည္
ကုိမူ နမူနာအေနျဖင့္ ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာ 
လူငယ္မ်ား သမဂၢအဖြဲ႕မွသိနုိင္သည္။

၂၀၁၈ ခုႏွစ္မွာ ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာ 
လူငယ္မ်ား သမဂၢေခါင္းေဆာင္မ်ားက တုိက္ပြဲမ်ား 
ေၾကာင့္ စစ္ေဘးေရွာင္စခန္းမ်ားတြင္ ေနထုိင္ေနရ 
သူမ်ားကုိ အကူအညီေပးရန္ အစုိးရကုိေတာင္းဆုိ 
သည့္ ဆႏၵထုတ္ေဖာ္ပြဲတစ္ခုကုိ ျပဳလုပ္ခ့ဲၾကသည္။ 
ထုိပြဲမွာ လူငယ္မ်ားဦးစီးက်င္းပ လုပ္ေဆာင္ျခင္း 
ျဖစ္သည့္အတြက္ လူသိမ်ားခ့ဲသည္။ လူငယ္မ်ား 
ကလည္း အေျပာင္းအလဲမ်ားကုိ လုပ္ေဆာင္နုိင္ 
သည္ဆုိသည္ကုိ မီးေမာင္းထုိးျပခ့ဲသည့္ အခမ္းအ 
နားလႈပ္ရွားမႈ တစ္ခုျဖစ္သည့္အတြက္ ကၽြန္ေတာ့္ 
တုိ႔ေဒသမွာ အထင္ကရျဖစ္ခ့ဲပါသည္။ ကၽြန္ေတာ္ 
ကုိယ္တုိင္လည္း မိတ္ေဆြတစ္ဦးနဲ႔အတူ အဆုိပါ 
လႈပ္ရွားမႈကုိ သြားေရာက္ခ့ဲၿပီး ထုိေနရာတြင္   
လြမ္းေဇာင္းႏွင့္၁၉ စတင္ေတြ႕ဆံုခ့ဲသည္။ သူက 
ကၽြန္ေတာ့္ကုိ ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာ 
လူငယ္မ်ား သမဂၢအဖြဲ႕ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ရန္စိတ္ခြန္
အားေပးခ့ဲပါသည္။ 

ကြန္ရက္ တည္ေဆာက္ျခင္း
လူငယ္အခ်င္းခ်င္း ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ျခင္းမ်ားတြင္ 
လူအခ်င္းခ်င္း ေတြ႕ဆံုဆက္သြယ္ျခင္း နည္းလမ္း 
သည္ အလြန္အေရးပါသည္။ အခ်င္းခ်င္းေတြ႕ဆံု 
ဆက္သြယ္ျခင္းသည္ ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ား ပုိမုိ 
ေဆာင္ရြက္နုိင္ေရးအတြက္သာမက ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ား 
ပုိမုိခုိင္ျမဲေစရန္အတြက္ အဓိကအခန္းက႑မွ ပါဝင္ 
သည္။ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္း လူငယ္ေရးရာ 
ေကာ္မတီႏွင့္ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ ပတ္ဝန္းက်င္ 		
ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႔ၿဖစ္စဥ္မ်ားသည္အဖြဲ႕ဝင္အခ်င္းခ်င္း 
သူငယ္ခ်င္းဟုသာသတ္မွတ္ေၾကာင္းသက္ေသျပေန
ပါသည္။ ထုိ႔ျပင္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက တက္ႂကြလႈပ္ရွား 
လုပ္အားေပး အစီအစဥ္ မ်ားကုိ မိတ္ေဆြ 
သူငယ္ခ်င္းမ်ားႏွင့္ လုပ္ေဆာင္ကာ အားလပ္ခ်ိန္ 
မ်ားကုိလည္း အတူတကြ ကုန္ဆံုးၾကရ သည္ကုိ 
ႏွစ္သက္ၾကေၾကာင္း စစ္တမ္းတြင္ ေျဖဆုိခ့ဲ ၾကသည္။ 
ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ 
ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႕မွ အဖြဲ႕ဝင္အမ်ားစုသည္ သဘာဝ 
ပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းေရးဆုိင္ရာဌာနမွ ေလ့လာ 
ေနသူမ်ားျဖစ္ၾကၿပီး သင္တန္းတြင္းႏွင့္ သင္တန္းျပင္ပ 
မ်ားတြင္ အခ်ိန္ကုိအက်ိဳးရိွစြာ အသံုးျပဳကာ လုပ္အား 
ေပးလုိသူမ်ားသာျဖစ္ၾကသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ 
ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရး အဖြဲ႕မွ 
အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္ ဘတ္စကတ္ေဘာကစား ပြဲမ်ား 
အတူကစားၾကၿပီး အဖြဲ႕အေၾကာင္းကုိ ေျပာဆုိ ကာ 
ရင္းႏီွးမႈတည္ေဆာက္ၾကသည္။ “သင္တန္းအၿပီးမွာ 
ကၽြန္ေတာ္တုိ႔က မုန႔ေ္တြအတူ သြားစားၾကၿပီး 
ခရီးေတြလည္း အတူထြက္ၾကပါတယ္။ (…) 
ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ ပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းေရး 
အဖြဲ႕က အဖြဲ႕ဝင္ေတြအၾကား ခင္မင္ရင္းႏီွးမႈ ခုိင္မာ 
ေစဖုိ႔ ေသခ်ာတည္ေဆာက္ထားပါတယ္” 

ခင္မင္ရင္းႏီွးမႈ ခုိင္ၿမဲရန္ တည္ေဆာက္ျခင္းကုိ 
လူငယ္အဖြဲ႕အစည္း အမ်ားစုက လက္ခံထားၾကသည္။ 

ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ ပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းေရး 
အဖြဲ႕ႏွင့္ ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာ လူငယ္မ်ား 
သမဂၢတြင္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအၾကားရင္းႏီွးမႈတည္ေဆာက္
သည့္ ကစားနည္းမ်ား ျပဳလုပ္ေပးသည့္ နည္းဗ်ဴဟာ 
ကုိ အသံုးျပဳၾကၿပီး ထုိကစားပြဲမ်ားအတြက္ ေငြေၾကး 
သံုးစြဲ ငွားရမ္းၾကသည္။ “လူငယ္ေရးရာ ေကာ္မတီရ့ဲ 
အခမ္းအနားေတြက အသစ္အသစ္ေသာ အရာေတြ 
ကုိ ေလ့လာဖုိ႔အခြင့္အလမ္းရိွၿပီး ေက်းလက္ေတာရြာ 
မွာ ေနထုိင္ၾကတ့ဲ လူငယ္ေတြအတြက္ မိတ္ေဆြ 
အေပါင္းအသင္းအသစ္ေတြ တုိးပြားေစတ့ဲ ရွားပါး 
အခြင့္အေရးလည္း ရိွပါတယ္”ဟု ရွမ္းျပည္ေျမာက္ပုိင္း 
မွ လူငယ္တစ္ဦးက ေျဖၾကားခ့ဲသည္။ ၎သည္ 
လူငယ္ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ား၏   ၆၃ ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ 
သူငယ္ခ်င္း မိတ္ေဆြမ်ားမွ စတင္မိတ္ဆက္ေပးျခင္း 
ျဖစ္သည္ဟု လူငယ္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း လုပ္အားေပး 
မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ၿပီးခ့ဲသည့္စစ္တမ္းမွ ေလ့လာ 
ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားကုိ ထပ္မံေထာက္ခံလုိက္ျခင္းျဖစ္ 
သည္။ ၂၀

သုိ႔ေသာ္ မိတ္ေဆြဖြဲ႕ျခင္း၏ အေနာက္တြင္ ကြန္ရက္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း၏ အေရးပါေသာတန္ဖုိးကုိ တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားသူမ်ားႏွင့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားက သေဘာ 
ေပါက္နားလည္ၾကသည္။ “အေဆာင္ေန 
ေက်ာင္းသားလည္း မဟုတ္ဘူး၊ ဒီလုိအဖြဲ႔ေတြ 
မွာလည္း ပါဝင္ေလ့မရိွဘူးဆုိရင္ သူငယ္ခ်င္း 
မိတ္ေဆြ ေတာ္ေတာ္ေလးရွားပါးလိမ့္မယ္။ 	
ယင္းျခားနားခ်က္ကုိ သင္အလုပ္ေလၽွာက္သည့္ 
အခါမ်ိဳးတြင္ လက္ေတြ႕ခံစားရနုိင္သည္။  ရင္းႏီွး 
ေဖာ္ေရြစြာ ေနတတ္တ့ဲတကၠသုိလ္ ေက်ာင္းသား 
ေတြကပဲ ကြန္ရက္ခ်ိတ္ဆက္မႈ အားေကာင္းၿပီး 
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းေတြ ပုိရနုိင္မယ္၊ 
သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈအတြက္ အခြင့္အလမ္းေတြ 
ပုိရိွမယ္” ဟု ရန္ကုန္တကၠသုိလ္မွ ေက်ာင္းသား 
တစ္ဦးက ဆုိသည္။

၁၈ > ၿဗိတိသၽွေကာင္စီကို (2019), p. 18. ၾကည့္ပါ။ 

၁၉ > လြမ္းေဇာင္းန္ သည္ ေရွ႕ေနႏွင့္ ထင္ရွားေသာ ကခ်င္လူငယ္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ ျဖစ္သည္။

၂၀> ေျဖဆိုသူမ်ားက သူတုိ႔ကုိ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ အစပ်ိဳးေပးသည္မွာ မိတ္ေဆြ သူငယ္ခ်င္းမ်ား (၆၃%) လမ္းညႊန္ျပသသူမ်ား (၁၈% ) ဘာသာေရးေခါင္းေဆာင္မ်ား (၁၁% ) ျဖစ္သည္ဟု     
ဆိုသည္။ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း ျပဳလုပ္ရန္ အခမ္းအနားမ်ားတြင္ သမာရိုးက် နည္းလမ္းတက် ေျပာၾကသည္မဟုတ္ဘဲ ရင္းႏွီးေဖာ္ေရြစြာ လြတ္လြတ္လပ္လပ္ ရိုးရိုးတန္းတန္း ေျပာၾကျခင္းျဖစ္သည္။ CUSO   
International (2015) ကို ၾကည့္ပါ။

16  > ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ > 17  



ကုိယ္ေတြ႕အေတြ႕အႀကဳံမ်ား
မိသားစုမ်ား၊ ဆရာမ်ားမွ မိမိ စံျပဳထားသူမ်ား၊ 
မိတ္ေဆြမ်ားထံသုိ႔  အခ်င္းခ်င္း အျပန္အလွန္ 
ဆက္သြယ္မႈမွာ ေဒသတြင္းရိွ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ 
လူငယ္မ်ားကုိ စိတ္ခြန္အားေပးနုိင္ေၾကာင္း သိသာ 
ထင္ရွားသည့္ ဥပမာတစ္ခုျဖစ္သည္။ စိတ္ခြန္အား 
ေပးနုိင္သည့္ အျခားအခ်က္မ်ားမွာ အာ႐ံုစူးစုိက္ကာ 
ေဇာက္ခ်လုပ္ေဆာင္တတ္ျခင္းႏွင့္ တရားမၽွတျခင္း 
မရိွေသာ အျဖစ္အပ်က္ အေတြ႕အႀကဳံမ်ားအား စိတ္စြဲ 
မွတ္သားထားျခင္းျဖစ္သည္။ ဤစစ္တမ္းတြင္ 
ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ ေလ့လာခ့ဲၾကေသာ ျဖစ္စဥ္အေထာက္ 
အထားမ်ားမွ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူလူငယ္မ်ားအား 
လူမႈေရးအရ တက္ႂကြလႈပ္ရွားရသည့္ အေၾကာင္းရင္း 
မ်ားကုိ ေဆြးေႏြးေသာအခါ တစ္ဦးခ်င္းစီတြင္ 
ေတြ႕ႀကဳံခ့ဲရေသာ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရျခင္းမ်ားကုိ 
ရည္ညႊန္းေျဖၾကားခ့ဲၾကသည္။

တုိင္းရင္းသား မ်ိဳးႏြယ္စုမ်ားအရ မတူညီျခင္းမ်ားကုိ 
လူငယ္မ်ားက ညႊန္းဆုိခ့ဲၾကၿပီး တုိင္းရင္းသား 
လူနည္းစုမ်ားကုိ ၂၁ ခြဲျခားဆက္ဆံခံခ့ဲရေသာ 

အေတြ႕အႀကဳံမ်ားသည္ ထုိမ်ိဳးႏြယ္စုမ်ားမွ လူငယ္ 
မ်ားကုိ ထုိက့ဲသုိ႔ ယူဆခံစားတတ္ေစရန္ တြန္းပုိ႔ေန 
သည္။ ရွမ္းျပည္ေျမာက္ပုိင္း လူငယ္ေရးရာ ေကာ္မတီ 
အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးက ဤသုိ႔ေျပာခ့ဲသည္။ 

“ပေလာင္(တေအာင္း) တုိင္းရင္းသား မ်ိဳးႏြယ္ဝင္ 
အျဖစ္ေနထုိင္ျခင္းက ကၽြန္ေတာ့္အတြက္ လြန္စြာ 
အေရးႀကီးပါတယ္။ (…)ပေလာင္ ေခၚ တေအာင္း 
လူမ်ိဳးမ်ား၏ ရုိးရာဓေလ့က ေတာင္တန္းမ်ား 
အေပၚတြင္ ေနထုိင္ေလ့ရိွၾကသည္။ ပေလာင္ 
လူမ်ိဳးမ်ား ႏိွမ့္ခ်ဆက္ဆံခံရျခင္းမ်ားကုိ ကၽြန္ေတာ္ 
ငယ္ရြယ္စဥ္ကေလးဘဝကတည္းက ေတြ႕ျမင္ခ့ဲ 
ဖူးပါသည္။ ဥပမာ‘ပေလာင္လူမ်ိဳးေတြက 
ေရမခ်ိဳးၾကဘူး’က့ဲသုိ႔ေသာ ကၽြန္ေတာ္တုိ႔လူမ်ိဳးစု 
မ်ားျဖင့္ ပတ္သက္ၿပီး တစ္ဖက္သတ္အယူအဆ 
မ်ားကုိ ေျပာဆုိၾကသူ အမ်ားအျပားရိွပါသည္။ 
တေအာင္းလူမ်ိဳးစုတြင္ပင္ မ်ိဳးႏြယ္ကြဲမ်ား ထပ္ရိွ 
ပါေသးသည္။ ရွမ္းေစာ္ဘြားမ်ား မ်ိဳးဆက္မွ 
ဆင္းသက္လာေသာ ေရႊတေအာင္းမ်ိဳးႏြယ္ဝင္ 
မ်ားႏွင့္ အျခားမ်ိဳးႏြယ္ကြဲမ်ားလည္း ရိွပါသည္။ 

ကၽြန္ေတာ္ ငယ္ရြယ္စဥ္က မိမိကုိယ္ကုိ ပေလာင္ 
လူမ်ိဳးဟု မေျပာလုိခ့ဲေသာ္လည္း ယခုအခ်ိန္တြင္ 
ပေလာင္လူမ်ိဳးျဖစ္သည့္အတြက္ ဂုဏ္ယူမိပါ 
သည္။  

လူငယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္ကာ မိမိ 
ကုိယ္ကုိ ယံုၾကည္မႈရိွေစရန္ တည္ေဆာက္နုိင္ခ့ဲ 
ၿပီးေနာက္ သူသည္ တေအာင္းလူငယ္မ်ားအတြက္ 
ရွမ္းျပည္ေျမာက္ပုိင္း လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီ 
အဖြဲ႕ဝင္မ်ားျဖင့္ မိတ္ဆက္ေပးနုိင္ခ့ဲသည္။ လက္ရိွတြင္ 
တေအာင္းလူငယ္မ်ားႏွင့္ လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီ 
အၾကားတြင္ ဆက္သြယ္ေရးလမ္းေၾကာင္းတစ္ခု 
တည္ေဆာက္နုိင္ခ့ဲၿပီျဖစ္သည္။

ျမန္မာနုိင္ငံရိွ အရပ္ဘက္ စစ္ပြဲမ်ားအၾကားတြင္ 
ေမြးဖြားခ့ဲၾကေသာ လူငယ္မ်ားသည္ ေဘးကင္းလံုၿခဳံ 
စြာ ေနထုိင္နုိင္ရန္ ၿခိမ္းေျခာက္ခံၾကရၿပီး လူမ်ိဳးေရး 
အေပၚ အေျခခံသည့္ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား၏ 
သားေကာင္မ်ား ျဖစ္ခ့ဲၾကသည္။ ထုိက့ဲသုိ႔ ဆက္ဆံ 
ခံခ့ဲရျခင္းမ်ားသည္ လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
တက္ႂကြစြာ ပါဝင္လုပ္ေဆာင္ေစရန္အတြက္ 

၂၁ > ၿဗိတိသၽွေကာင္စီကို (2019), p. 26. See also Oosterom et al. (2019) ၾကည့္ပါ။. 

အစြမ္းထက္ေသာ တြန္းအားတစ္ခုျဖစ္ခ့ဲေၾကာင္း 
ဤအျဖစ္အပ်က္မ်ားက သက္ေသျပေနပါသည္။ 
ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာ လူငယ္မ်ားသမဂၢ 
အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးသည္ စစ္ေဘးေရွာင္စခန္းတြင္ 	
သူမေနထုိင္ခ့ဲရေသာ အေတြ႕အႀကဳံမ်ားကုိ မီးေမာင္း 
ထုိးျပသခ့ဲၿပီး ေနာက္ပုိင္းတြင္ အျခားလူငယ္မ်ားႏွင့္ 
အတူ ကခ်င္စစ္ေဘးေရွာင္ လူငယ္ေကာ္မတီကုိ 
ဖြဲ႕စည္းခ့ဲသည္။

လြန္ခ့ဲေသာႏွစ္ႏွစ္က မေနာပန္းၿခံတြင္ က်င္းပေသာ 
ပြဲေတာ္သုိ႔ ကၽြန္မသြားေရာက္ရသည့္ ရည္ရြယ္ခ်က္ 
မွာ ေနရပ္စြန႔ခ္ြာခ့ဲရေသာ ကခ်င္လူမ်ိဳးမ်ား၏ 
ကံၾကမၼာကုိ ေဖာ္ညႊန္းျပသလုိ၍ျဖစ္ပါသည္။ စစ္ေဘး 
ေရွာင္စခန္းမ်ားတြင္ ေနထုိင္ေနရေသာ လူငယ္မ်ား 
အေၾကာင္းကုိ ကၽြန္မေဝမၽွေပးခ်င္သည္။ (…) အျခား 
သူမ်ားက ကၽြန္မတုိ႔အတြက္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ေပးသည္အထိ ေစာင့္ဆုိင္းရန္မသင့္ပါ။ ကၽြန္မ 
အတြက္ အေျပာင္းအလဲမ်ားကုိ ခ်က္ခ်င္းေဖာ္ေဆာင္ 
နုိင္သူမွာ ကၽြန္မသာျဖစ္သည္။

ထုိ႔ျပင္ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရေသာ အခ်ိ ႕ဳအေျခအေနမ်ား 
သည္လည္း စိတ္လႈံ႔ေဆာ္မႈေပးနုိင္ပါသည္။ အလုပ္ 
အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား ဆံုးရႈးံေနၿပီး မူးယစ္ေဆးဝါး 
သံုးစြဲမႈ ျမင့္မားလ်က္ရိွသည့္ မြန္ျပည္နယ္မွ လိင္စိတ္ 
ခံယူမႈကြဲျပားသူမ်ား အသုိက္အဝန္းကုိ ေထာက္ပ့ံေပး 
နုိင္ရန္ ရိန္းဘုိးအဖြဲ႕ကုိ တည္ေထာင္ခ့ဲျခင္းျဖစ္သည္။ 
လိင္စိတ္ခံယူမႈ ကြဲျပားသူမ်ားအေပၚ မႏွစ္ၿမိ ႕ဳျခင္းမ်ား 
သည္ လူငယ္မ်ားအၾကားတြင္ ရိွေနဆဲျဖစ္သည္။ လူမႈ
ဖြံၿ့ဖိဳးတုိးတက္ေရးရာမ်ားႏွင့္ နုိင္ငံေရးရာမ်ားတြင္ 
လိင္စိတ္ခံယူမႈကြဲျပားသူမ်ား ပုိမုိပါဝင္သင့္ပါသလား 
ဟု စစ္တမ္းေကာက္ခံခ်ိန္ ေမးျမန္းရာတြင္ ေျဖဆုိသူ 
တစ္ဝက္ေက်ာ္ (၅၉ ရာခုိင္ႏႈန္း)က မပါဝင္သင့္ 
ေၾကာင္းေျဖဆုိၾကသည္။

မသန္စြမ္းသူမ်ားသည္လည္း ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားကုိ 
ရင္ဆုိင္ေနရၿပီး ထုိက့ဲသုိ႔ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရျခင္း 
မ်ားေၾကာင့္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား ျဖစ္လာေစရန္ 
တြန္းအားတစ္ခု ျဖစ္ေစသည္။“လုပ္ငန္းလည္ပတ္	
ေနၾကတ့ဲ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းေတြမွာ မသန္စြမ္းသူေတြ 
အလုပ္ရဖုိ႔ မျဖစ္နုိင္ပါဘူး။ (…) အလုပ္ေခၚစာေတြမွာ 
ဘြဲ႕ရေတြကုိပဲ အလုပ္ေခၚၾကၿပီး မသန္စြမ္းသူေတြက 
သူတုိ႔ပညာေရးကုိ ဆံုးခန္းတုိင္ သင္ၾကားနုိင္ဖုိ႔က 
အခြင့္အေရးနည္းပါးလွတယ္ေလ”ဟု ခြဲျခားဆက္ဆံ	
ခံရျခင္းမ်ားကုိရင္ဆုိင္ႀကဳံေတြ႕ခ့ဲရသည့္အတြက္ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူတစ္ဦးျဖစ္လာသူ လားရုိွးၿမိ ႕ဳတြင္ 

ေနထုိင္ေသာ မသန္စြမ္းသူမ်ား အခြင့္အေရးလႈပ္ရွား
သူတစ္ဦးကေျပာသည္။ လူငယ္မ်ားသည္ မသန္စြမ္း 
သူမ်ားအေပၚတြင္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားရိွေနသည္။    
စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာခ်ိ ႕ဳတ့ဲသူမ်ားႏွင့္ ခႏၶာကုိယ္ပုိင္းဆုိင္ရာ 
မသန္စြမ္းသူမ်ားက ပုိမုိပါဝင္သင့္သလားဟု ေမးျမန္း 
ခ်ိန္တြင္လည္း ေျဖဆုိသူမ်ား၏ ၈၅ ရာခုိင္ႏႈန္း ႏွင့္ ၆၂ 
ရာခုိင္ႏႈန္းက မပါဝင္သင့္ေၾကာင္းသာ ျငင္းပယ္ၾက 
သည္။ 

ထုိက့ဲသုိ႔ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရျခင္း အေတြ႕အႀကဳံမ်ား 
သည္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား ျဖစ္လာေစရန္ လြန္စြာ 
တြန္းအားေပးသည္။ အထက္ေဖာ္ျပပါ နမူနာမ်ားကုိ 
ေထာက္ရႈပါက ျမန္မာနုိင္ငံရိွ အမ်ိဳးသမီး တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားသူမ်ားျဖစ္ေသာ အဂၢတၱမ၊ ပုိးအိျဖဴႏွင့္  
ကက္သရီနာ နဗ္မန္း (၂၀၁၈) တုိ႔က့ဲသုိ႔ ဆင္တူလ်က္ 
ရိွသည္။ ပါဝင္သူ တစ္ဦးခ်င္းစီတုိင္းသည္ ၎တုိ႔ 
ႀကဳံေတြ႕ခံစားခ့ဲၾကရေသာ အခက္အခဲ၊ စိန္ေခၚမႈမ်ား 
ကုိ ေျဖရွင္းၿပီးျဖစ္သြားလၽွင္ပင္ ထုိအခက္အခဲမ်ား 
ေၾကာင့္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား ျဖစ္လာရသည့္ 
အေၾကာင္းအရင္းကုိ ေကာင္းစြာသိရိွနားလည္လာၾက 
သည္။ ၂၂  ပုဂၢိဳ လ္ေရး ရင္းႏီွး ခင္မင္ၾကသူမ်ားတြင္ 
ခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ပုိမုိေဆာင္ရြက္နုိင္ေစရန္ 
ေန႔စဥ္ေတြ႕ဆံုရျခင္းမ်ားသည္လည္း နီးစပ္ေသာ 
ဥပမာတစ္ခုျဖစ္သည္။

ဤဥပမာမ်ားကုိ ေထာက္ရႈပါက တက္ႂကြလႈပ္ရွား 
သူမ်ားသည္ ေဒသစြဲႏွင့္ ပုဂၢိဳ လ္ေရးဆုိင္ရာမ်ားေၾကာင့္ 
ျဖစ္ေပၚလာၾကသည္ဟု ဆုိနုိင္သည္။

လူငယ္အခမ္းအနားမ်ား - 
ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ 
အေထာက္အပ့ံမ်ား
လူမႈေရးဆုိင္ရာ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားသည္ 
လူမ်ားကုိ တက္ႂကြလႈပ္ရွားေစရန္ မည္က့ဲသုိ႔ 
အေရးပါကာ အေထာက္အကူျပဳေၾကာင္း ဤစစ္တမ္း 
တြင္ေဖာ္ျပပါမည္။ ျပည္တြင္းျပည္ပ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
ျဖင့္ခ်ိတ္ဆက္ကာ စစ္တမ္းအတြက္ တက္ႂကြလႈပ္ရွား 
သူမ်ားကုိ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းရာတြင္ ထုိသူမ်ားသည္ 
သူတုိ႔၏ တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈ အစီအစဥ္မ်ားကုိ အလုပ္ 
႐ံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ ေဟာေျပာပြဲမ်ားႏွင့္ သင္တန္းမ်ား 
ကုိသာ ညႊန္းဆုိေျပာၾကားၾကသည္။ ထုိအခမ္းအနား 
မ်ားသည္ လူငယ္မ်ားကုိ ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား 
ပုိမုိေဆာင္ရြက္နုိင္ေစရန္ အစျပဳေဖာ္ေဆာင္ေပးနုိင္ 
ၿပီး ေတြ႕ႀကဳံခ့ဲေသာ မတရားမႈမ်ားကုိ ဘံုေမၽွာ္မွန္းခ်က္ 

အျဖစ္ထားရိွကာ ေျဖရွင္းနုိင္မည့္နည္းလမ္းမ်ား 
ရွာေဖြရန္ အခြင့္အလမ္းႏွင့္ စိတ္ထက္သန္မႈမ်ားကုိ 
ဖန္တီးေပးသည္။ 

တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူလူငယ္မ်ားစြာ၏ ေျဖဆုိခ်က္မ်ား 
အရ သင္တန္းမ်ားသည္ ၎တုိ႔၏ ပူးေပါင္းပါ၀င္ 
နုိင္မႈကုိ ျမႇင့္တင္ေပးသည့္အျပင္ ၄င္းတုိ႔၏ေတြ႕ႀကဳံ 
ျဖစ္ပ်က္ခ့ဲရသည္မ်ားကုိ ေဝမၽွခြင့္ရသျဖင့္ ေျပာင္းလဲမႈ 
မ်ားစြာျဖစ္ေစေၾကာင္း ေတြ႕ရိွရပါသည္။ အထူးသျဖင့္ 
ထုိအခမ္းအနားမ်ားသည္ လူငယ္မ်ားကုိ အေတြ႕အ 
ႀကဳံမ်ား ေဝမၽွနုိင္ရန္၊ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားျဖင့္ ပုိမုိ 
ေကာင္းမြန္ေသာ အနာဂတ္တစ္ခုကုိ ဖန္တီးရန္၊ 
စိတ္တူကုိယ္တူ မိတ္ေဆြမ်ားျဖင့္ ေတြ႕ဆံုရန္၊ 
မတရားမႈမ်ားကုိ ေျဖရွင္းရန္အတြက္ အသိပညာမ်ား 
ရရိွရန္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစနုိင္သည္။ ၂၃ သုိ႔ေသာ္ 
အထူးသျဖင့္ ၿမိ ႕ဳေပၚမွမဟုတ္ေသာ လူငယ္မ်ားအ 
တြက္ လူဦးေရအနည္းငယ္သာလၽွင္ ထုိက့ဲသုိ႔ေသာ 
အခမ္းအနားမ်ားကုိ တက္ေရာက္နုိင္ၾကၿပီး ထုိအခမ္း 
အနားမ်ားသည္ ကာလၾကာရွည္စြာအထိ 
စိတ္လႈံ႔ေဆာ္ေပးနုိင္သည္။ ၂၄

“မသန္စြမ္း အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးအေနနဲ႔ ခြဲျခားဆက္ဆံ 
ခံရတာေတြကုိ ရင္ဆုိင္ရတာမ်ားလြန္းလုိ႔ ကၽြန္မစိတ္ 
ဒဏ္ရာေတာင္ ရေနပါၿပီ။ အၿမဲခ်န္လွပ္ထားခံရၿပီး 
အခြင့္အေရးနည္းပါးလြန္းလုိ႔ အၿမဲခံစားခ့ဲရတယ္” ဟု 
မသန္စြမ္းသူမ်ား အက်ိဳးေဆာင္အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု၏ 
ဥကၠ႒ျဖစ္သူ ပုိင္ဆုိင္ေသာ လက္ဖက္ရည္ဆုိင္ 
တစ္ဆုိင္တြင္ စစ္တမ္းသုေတသီမ်ားျဖင့္ ေတြ႕ဆံုစဥ္ 
မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးက ေျပာၾကားခ့ဲသည္။

ကၽြန္မက ကံေကာင္းစြာနဲ႔ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္က ရန္ကုန္မွာ 
က်င္းပတ့ဲ သံုးလတာသင္တန္းတစ္ခုကုိ တက္ေရာက္ 
ခြင့္ရခ့ဲပါတယ္။ သင္တန္းမတုိင္ခင္က ကၽြန္မအေနနဲ႔ 
ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈေတြ ပုိမုိျပဳလုပ္ခ်င္ခ့ဲေပမ့ဲ 
ဘယ္လုိခ်ိတ္ဆက္ရမယ္ဆုိတာကုိ မသိခ့ဲပါဘူး။ 
တျခားသူေတြကုိလည္း သူတုိ႔ဘယ္လုိ	
စြမ္းေဆာင္နုိင္တယ္ဆုိတာ ကၽြန္မသိေစခ်င္ပါတယ္။ 
၂၀၁၈ ခုႏွစ္မွာ က်င္းပခ့ဲတ့ဲ လူငယ္ဖုိရမ္မွာ ကၽြန္မ 
ၿပိဳင္ပြဲဝင္ၿပိဳင္တာကုိ လူတုိင္းက ေထာက္ခံၾကပါတယ္။ 
မသန္ေပမ့ဲ စြမ္းၾကပါတယ္ဆုိတာကုိ ျပပြဲမွာကၽြန္မက 
ထင္ရွားေစခ်င္တာပါ။

အခ်ိ ႕ဳေသာ လူငယ္အခမ္းအနားမ်ားသည္ 
ေနရာအသစ္မ်ားတြင္ အဖြဲ႕အစည္းအသစ္မ်ား 
ဖြဲ႕စည္းရန္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားကုိ တြန္းအားေပး 
သည္။ “ရန္ကုန္ၿမိ ႕ဳအေျခစုိက္ လိင္စိတ္ခံယူမႈ 

၂၂ > စာေရးသူသည္ ဥပမာမ်ားစြာကို ေဖာ္ညႊန္းလိုသည္။ ဝင့္ဝါသူသည္ သူမတို႔မိသားစု၏ ေျမအသိမ္းခံရၿပီး ဖခင္ႏွင့္ အစ္မ ဖမ္းဆီးခံရခ်ိန္မွ စတင္ကာ ေျမ၊ယာအေရးလႈပ္ရွားသူတစ္ဦး ျဖစ္လာသည္။ 
အိအိမင္သည္ ကရမ္းအမ်ိဳးသမီး ျဖစ္သည့္အတြက္ အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္အျဖစ္မွ ထုတ္ပယ္ခံရခ်ိန္တြင္ စိတ္လႈံ႔ေဆာ္မႈ ပိုမိုရရွိခဲ့သည္။ (Ma et al., 2018) ကို ၾကည့္ပါ။ 

၂၃ > လူငယ္တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားအတြက္ ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ား ျပဳလုပ္နိုင္မည့္ အခမ္းအနားမ်ားျဖစ္ေသာ သင္တန္းမ်ားကို ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာထားေသာ ျမန္မာလူငယ္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားကို ေလ့လာခဲ့သည္။ 
Nielsen and Standhart (2015) ကို ၾကည့္ပါ။ 

၂၄ > ၿမိဳ႕ျပကိုသာ ဦးစားေပးျပဳလုပ္ေသာ သက္ဆိုင္ရာ အခမ္းအနားမ်ားႏွင့္ လူငယ္လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ လူငယ္မ်ားအၾကား ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ားကို အခ်ိဳ႕စစ္တမ္းမ်ားတြင္ ရွာေဖြေတြ႕နိုင္သည္။ ဤစာတမ္းတြင္ 
ေဖာ္ျပထားေသာ ျဖစ္စဥ္မ်ားက ေက်းလက္ေဒသမွ လူငယ္မ်ားသည္ ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ပင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား နည္းပါးလ်က္ရွိေၾကာင္း ဆိုသည္။ (အခန္း ၄ ကို ၾကည့္ပါ။ ) Grizelj 
(2018), pp. 3–4 and CUSO International (2015), p. 24 ကို ၾကည့္ပါ။

18  > ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ > 19  



ကြဲျပားသူမ်ားအတြက္ ေထာက္ပ့ံေရးအဖြဲ႕အစည္း	
တစ္ခုျဖစ္တ့ဲ ကာလာရိန္းဘုိးအဖြဲ႕က က်င္းပတ့ဲ 
သင္တန္းမ်ားနဲ႔ လမ္းညႊန္အႀကံေပး အစီအစဥ္မ်ားကုိ 
တက္ေရာက္ခ့ဲပါတယ္။ ထုိအစီအစဥ္ကုိ တက္ေရာက္ 
ေနခ်ိန္မွာ ေမာ္လၿမိဳင္အေျခစုိက္ လိင္စိတ္ခံယူမႈ 
ကြဲျပားသူေတြအတြက္ အဖြဲ႕တစ္ခုဖြဲ႕စည္းဖုိ႔ စိတ္ကူး 
ရခ့ဲပါတယ္”ဟု ေမာ္လၿမိဳင္အေျခစုိက္ ရိန္းဘုိးအဖြဲ႕ 
တည္ေထာင္သူမ်ားထဲမွ တစ္ဦးကေျပာသည္။ 

၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ လိင္စိတ္ခံယူမႈကြဲျပားသူမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ နုိင္ငံေတာ္အဆင့္ စကားရည္လု 
ၿပိဳင္ပြဲတစ္ခုတြင္ ပါဝင္ခ့ဲၿပီးေနာက္ က႑အသီးသီး 
တြင္ လိင္စိတ္ခံယူမႈကြဲျပားသူမ်ား ပုိမုိပါဝင္နုိင္ေစရန္ 
ႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ား ပုိမုိရရိွနုိင္ေစရန္ ပုိမုိေဆာင္ရြက္ 
ခ့ဲသည့္အျပင္ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္တြင္ Rainbow Star 
အဖြဲ႕အစည္းကုိ တည္ေထာင္ခ့ဲေၾကာင္းေျပာသည္။

ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္းသည္ 
ကုိယ္ရည္ကုိယ္ေသြး တုိးတက္ေရးအတြက္ 
ထိေရာက္စြာ လႈံ႔ေဆာ္မႈေပးနုိင္သည္ဟု ျမန္မာနုိင္ငံ 
ရိွလူငယ္မ်ား မွတ္ယူၾကေၾကာင္း စစ္တမ္းရလဒ္မ်ား 
အရသိရသည္။ လူငယ္မ်ားအေနျဖင့္ နုိင္ငံေရးႏွင့္   
လူမႈေရးဖြံၿ့ဖိဳးတုိးတက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ မည္သည့္ 
အတြက္ တက္ႂကြစြာလုပ္ေဆာင္ၾကသနည္းဟု 
ေမးျမန္းရာတြင္ ခြဲျခားခံရမႈမ်ားႏွင့္ တရားမမၽွတမႈမ်ား 
အတြက္ဟူေသာ အေျဖထက္ “သူတုိ႔ကုိယ္သူတုိ႔ 
တုိးတက္ေစရန္” ၊ “သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္း
မ်ားအတြက္ ေမၽွာ္မွန္းထားေသာ ပန္းတုိင္ေရာက္ရိွ 
ေစရန္” ၊ “အနာဂတ္မွာ လုိအပ္မယ့္ အရည္အေသြး 
ေတြ ရရိွေစရန္” စသျဖင့္သာ ေျဖဆုိၾကသည္။ 		
(ပုံ ၁ ကုိ ၾကည့္ပါ) ဤစိတ္လႈံ႔ေဆာ္မႈမ်ားသည္ 
အဘယ္ေၾကာင့္ လူငယ္မ်ားအခမ္းအနားမ်ားတြင္ 		

ပါ၀င္ေနရသည္ဆုိသည့္အေၾကာင္းရင္းမ်ားျဖစ္သည္။ 
“ၿပီးခ့ဲေသာႏွစ္မ်ားတြင္ လူငယ္မ်ားသည္ ဘြဲ႕ရၿပီးၿပီး 
ခ်င္း လခစားအလုပ္မ်ားကုိ လုပ္ကုိင္ၾကၿပီး လူမႈေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ေလ့မရိွၾကေပ”ဟု ရန္ကုန္မွ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားေက်ာင္းသူတစ္ဦးကေျပာသည္။ 
“ထုိအရည္အေသြးမ်ားကုိ လူငယ္ေတြ ဦးေဆာင္တ့ဲ 
အခမ္းအနားေတြမွာ ပါဝင္ၿပီးေတာ့သင္ရရိွနုိင္ပါတယ္”

လူငယ္အမ်ားစုသည္ ကုိယ္ရည္ကုိယ္ေသြး တုိးတက္ 
ရန္ အခမ္းအနားမ်ား တက္ေရာက္လုိၾကၿပီး 
အေတြ႕အႀကဳံသစ္မ်ားရရိွရန္ ထုိက့ဲသုိ႔ေသာ အခမ္း 
အနားမ်ားတြင္ ပူးေပါင္းပါဝင္လုိၾကသည္။ လူငယ္ 
အခမ္းအနားမ်ားသည္ စိတ္ကူးအပုိင္း အစမ်ားမွ 
ကတိကဝတ္မ်ားအထိ၊ ထုိမွတစ္ဆင့္ ခ်ိတ္ဆက္ 
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအထိ ေထာက္ပ့ံကူညီေပးနုိင္သည္။ 

၂၀၁၈ ခုႏွစ္မွာ အာဆီယံလူငယ္ေလ့က်င့္ေရးစခန္းမွ 
ျပဳလုပ္တ့ဲ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးဆုိင္ရာ 
အခမ္းအနားတစ္ခုကုိ ထုိင္းနုိင္ငံမွာ တက္ေရာက္ခ့ဲ 
တယ္။ ထုိေနရာမွာ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္နဲ႔ 
ပတ္သက္တာေတြကုိ မ်ားစြာေလ့လာခ့ဲရတယ္။ နုိင္ငံ 
၁၁ နုိင္ငံမွ လူငယ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားက သဘာဝ 
ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းရန္ နည္းလမ္းမ်ားကုိ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာခ့ဲၾကတယ္။ ျမန္မာနုိင္ငံအေနနဲ႔ 
လည္း ကုိယ္ပုိင္ေျဖရွင္းနည္းမ်ားျဖင့္ ရင္ဆုိင္ရန္ 
ပုိမုိလုိအပ္တယ္လုိ႔ ကၽြန္ေတာ္ခံစားရတယ္။ ဒါေၾကာင့္ 
ကၽြန္ေတာ္ ျမန္မာနုိင္ငံကုိ ျပန္လည္ေရာက္ရိွခ်ိန္မွာ 

ထုိအေၾကာင္းအရာအေၾကာင္းကုိ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲၿပီး ၂၀၁၉ ခုႏွစ္မွာ ရန္ကုန္ 
တကၠသုိလ္ ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႕မွာ 
ပါဝင္ခ့ဲတယ္။ လူငယ္စခန္းကုိ မတက္ေရာက္မီက 
သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးဆုိင္ရာ 
အေၾကာင္းအရာေတြကုိ ယခုေလာက္ ကၽြန္ေတာ္ 
စိတ္မဝင္စားခ့ဲေပမ့ဲ တက္ေရာက္ၿပီးခ်ိန္မွာေတာ့ 
ပတ္ဝန္းက်င္  ထိန္းသိမ္းဖုိ႔ ဘယ္လုိေျဖရွင္းရမယ္ 
ဆုိတာေတြအတြက္ အေျဖရွာဖုိ႔ ကၽြန္ေတာ္ေတြးေနမိ 
ေတာ့တာပဲ။

အတန္းတင္စာေမးပြဲၿပီးေတာ့ ကၽြန္ေတာ့္အဂၤလိပ္ 
ဘာသာစကားတုိးတက္ဖုိ႔ အေမရိကန္စင္တာက 
iNature အစီအစဥ္ကုိ တက္ေရာက္ခ့ဲၿပီး ထုိအစီအ 
စဥ္က ကၽြန္ေတာ့္ကုိသဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာ 
ေတြကုိ စိတ္ဝင္စားေစခ့ဲပါတယ္။ 

တစ္စံုတစ္ခု ေဆာင္ရြက္ရန္ စိတ္အားထက္သန္ျခင္း 
သည္ ပုဂၢိဳ လ္ေရးေအာင္ျမင္ေက်ာ္ၾကားေစရန္ 
တြန္းအားတစ္ခုျဖစ္သည္ဟု လူငယ္မ်ားက ဆက္စပ္ 
ယူဆၾကသည္။ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ လူငယ္တစ္ဦးက 
“ကၽြန္ေတာ္ ဘာလုိ႔ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ ျဖစ္ရသလဲ 
ဆုိ ကၽြန္ေတာ္လူေတြကုိ ကူညီခ်င္လုိ႔ပါ။ ပထမ 
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အခ်က္က ကၽြန္ေတာ္က ေထာက္ပ့ံ ကူညီေပးခ်င္လုိ႔ 
ပါ။ ေနာက္တစ္ခ်က္ကေတာ့ နုိင္ငံျခားပညာသင္ဆုရ
ခ်င္လုိ႔ပါ”။ အခ်ိ ႕ဳလူငယ္ဆုိင္ရာ အစီအစဥ္မ်ားသည္ 
ထုိဆက္စပ္မႈကုိ နားလည္ၾကသည္။ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
ျပည့္ဝန္ထမ္းျဖစ္ေစရန္ အရည္အေသြးျမႇင့္ သင္တန္း 
မ်ားတြင္ သင္တန္းႏွင့္ လူငယ္မ်ားအၾကား 
ဆက္သြယ္မႈတစ္ခုကုိ တည္ေဆာက္ထားၾကၿပီး 
ထုိဆက္သြယ္ နားလည္မႈျဖင့္ သင္တန္းကုိ ျပန္လာ 
ေစရန္ ထိန္းသိမ္းထားနုိင္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ 
ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္း လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီ၏ 
အရည္အေသြးျမႇင့္ သင္တန္းမ်ားတြင္ လူငယ္မ်ားကုိ 
လူငယ္ဖြံၿ့ဖိဳးတုိးတက္ေရး အမ်ိဳးသားမူဝါဒမွ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ လႈပ္ရွားမႈမ်ားအျဖစ္ 
ရည္ရြယ္ခ်က္ရိွရိွ ထည့္သြင္း မိတ္ဆက္ေပးသည္။ 

လူငယ္လႈပ္ရွားမႈကုိ အားေပးျခင္း
လူငယ္မ်ားသည္ ဇာတိစြဲႏွင့္ (ကုိယ္တုိင္ သုိ႔မဟုတ္ 
မိမိႏွင့္ ေတြ႕ဆံုခ့ဲဖူးသူမ်ားေတြ႕ႀကဳံခ့ဲရေသာ မတရား 
မႈမ်ားက့ဲသုိ႔) ေန႔စဥ္ဘဝတြင္ ေတြ႕ႀကဳံေနရသည္မ်ား 
အတြက္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားျပဳလုပ္ရန္ စိတ္အားထက္သန္ 
ၾကၿပီး လူငယ္အခမ္းအနားမ်ားသည္ ထုိစိတ္လႈံ႔ေဆာ္ 
မႈမ်ားကုိ စဥ္ဆက္မျပတ္ ခ်ိတ္ဆက္လႈပ္ရွားမႈမ်ား 
ျဖစ္ေစရန္ ေျပာင္းလဲေပးနုိင္သည္။ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ 
မ်ား ျပဳလုပ္လုိစိတ္ကုိ မည္သည့္ေနရာမွမဆုိ လူငယ္ 
မ်ား ရရိွနုိင္ေသာ္လည္း ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား
ကုိဆက္လက္လုပ္ေဆာင္နုိင္ေစရန္ လူငယ္အခမ္း 
အနားမ်ားလုိအပ္သည္။ အလုပ္႐ံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ 
စည္းေဝးေဟာေျပာပြဲမ်ားႏွင့္ သင္တန္းမ်ားႏွင့္ 
ဆက္စပ္ျခင္းမရိွပါက အစျပဳျဖစ္တည္ေနေသာ 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲလုိစိတ္မ်ားသည္ ေရရွည္ခုိင္ၿမဲေသာ 
ခ်ိတ္ဆက္လႈပ္ရွားမႈမ်ားအျဖစ္သုိ႔ ေရာက္ရိွရန္ 
မလြယ္ကူပါ။ ျဖစ္စဥ္မ်ားတြင္ ပါဝင္လႈပ္ရွားခ့ဲသူ 
လူငယ္မ်ားႏွင့္ မပါဝင္ဖူးသူ လူငယ္မ်ားသည္ အခြင့္ 
အလမ္းမ်ား ရရိွမႈတြင္မူ ျခားနားမႈမ်ား ရိွေနနုိင္သည္ 
ဟု ဆုိနုိင္သည္။ အထူးသျဖင့္ အလုပ္လက္မ့ဲ လူငယ္ 
မ်ားႏွင့္ ေက်းလက္ေဒသမွ လူငယ္မ်ားသည္ ၂၅ 

အလုပ္႐ံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ စည္းေဝးေဟာေျပာပြဲမ်ားႏွင့္ 
သင္တန္းမ်ားကုိ ပုိမုိတက္ေရာက္နုိင္ပါလၽွင္ 
၎လူငယ္မ်ားသည္ ေရြးခ်ယ္ရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
ပုိမုိရရိွနုိင္သည္။

ျမန္မာနုိင္ငံရိွ လူငယ္ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ 
အားေပးလုိေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ 
အခမ္းအနားမ်ားက်င္းပရာတြင္ ၿမိ ႕ဳျပမဟုတ္ေသာ 
ေနရာမ်ားႏွင့္ ဖြံၿ့ဖိဳးမႈနိမ့္က်ေသာ ေက်းလက္ေဒသ 
မ်ား၌ တုိးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္နုိင္သည္။ ထုိအခမ္းအနား 
မ်ားတြင္ နုိင္ငံေရး သုိ႔မဟုတ္ လူမႈျပႆနာမ်ား 
အတြက္ ေျဖရွင္းရမည့္နည္းလမ္းမ်ားကုိ လူငယ္ 
အခ်င္းခ်င္း နိစၥဓူဝ ျဖတ္သန္းေနေသာ ေဒသတြင္း 
အေတြ႕အႀကဳံမ်ားျဖင့္ ဆက္စပ္ေဆြးေႏြးသည့္ 
ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား ျပဳလုပ္ၾကသည္။ ထုိအခမ္းအနား 
မ်ားကုိ လူငယ္မ်ား ပုိမုိစိတ္ဝင္စားၾကေစရန္ အလုပ္ 
အကုိင္ အရည္အေသြးျမႇင့္တင္ျခင္းဆုိင္ရာ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားလည္း ထည့္သြင္းၾကသည္။ 
စဥ္ဆက္မျပတ္ ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ 
ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာတုိင္ေစရန္ နုိင္ငံတကာႏွင့္ ျပည္တြင္း 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ ဤနည္းလမ္းျဖင့္ လူငယ္မ်ား 
ကုိ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း၊ ပရဟိတျပဳလုပ္လုိစိတ္မ်ား 
ပုိမုိရရိွေစရန္ ကူညီလုပ္ေဆာင္နုိင္သည္။  	
(အခန္း ၅ တြင္ ၾကည့္ပါ)

၂၅ > ေက်းလက္ေဒသမွ လူငယ္မ်ားသည္ 
အလုပ္အကိုင္ရွားပါးၿပီး စာဝတ္ေနေရးကိစၥမ်ားေၾကာင့္ 
နိုင္ငံေရးရာႏွင့္ လူမႈဖြံ့ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးရာမ်ားကို စိတ္ဝင္စားမႈ 
မရွိၾကေပ အခန္း ၄ (Htet Lynn Oo & Myo Myo Kyaw, 
2019: p. 8) ကို ၾကည့္ပါ။

ထုိ႔အတူ ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာ လူငယ္မ်ား 
သမဂၢ၏ လူငယ္စင္တာတြင္ ဖြင့္လွစ္သင္ၾကားေပး 
ေသာ အဂၤလိပ္စာႏွင့္ တ႐ုတ္ဘာသာစကား 
သင္တန္းမ်ားအပါအဝင္ ပညာသင္ဆုေလၽွာက္ထား 
ျခင္းႏွင့္  အရည္အေသြးျမႇင့္ သင္တန္းမ်ားကုိလာ 
ေရာက္တက္ေရာက္သူမ်ားသည္လည္း ထုိသင္တန္း 
မ်ားကုိ လာေရာက္သင္ၾကားရာမွ ကခ်င္လူ႔အဖြဲ႕ 
အစည္း၏ လႈပ္ရွားမႈအစီအစဥ္မ်ားတြင္ ပုိမုိပါဝင္	
လာရန္ နုိးၾကားတက္ႂကြလာၾကသည္။ 

22  > ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ > 23  



၂၀၁၉ခုႏွစ္ ေအာက္တုိဘာလေႏွာင္းပုိင္းတြင္ ရန္ကုန္ 
တကၠသုိလ္ကုိ ျပဳျပင္မြမ္းမံမည္ဟု စီစဥ္ခ့ဲၾကသည္။ 
ေက်ာင္းဝင္းတစ္ေလၽွာက္ ပတ္လမ္းေဖာက္လုပ္မည္ 
ျဖစ္သည္။ လမ္းေဖာက္လုပ္မည့္သူမ်ားသည္ 
ပတ္လမ္းအတြက္ လမ္းရွင္း၍ ခုတ္လဲွရမည့္အပင္ 
မ်ားကုိ အမွတ္အသားမ်ား စတင္ျပဳလုပ္ေနၾကသည္။ 
တကၠသုိလ္စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆုိင္ရာ တာဝန္ရိွသူမ်ား 
က ဆရာ၊ ဆရာမ အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ ေက်ာင္းသား 
သမဂၢကုိ အေၾကာင္းၾကားခ့ဲသည္။ ၂၆  ထုိေၾကညာ 
ခ်က္မွာ ေဖ့စ္ဘုတ္လူမႈကြန္ရက္တြင္ လ်င္ျမန္စြာပ်ံ႕ႏ့ံွ 
သြားခ့ဲသည္။ 

ထုိေၾကညာခ်က္ကုိ ေက်ာင္းသားမ်ား အမ်က္ထြက္ခ့ဲ 
ၾကၿပီး နုိဝင္ဘာလဆန္းတြင္ ထုိစီမံကိန္းေဆာင္ရြက္ 
မည့္ေနရာတြင္ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ေက်ာင္းသား	
သမဂၢက ဦးေဆာင္ဆႏၵျပခ့ဲသည္။ ၂၇ ထုိ႔ျပင္ သစ္ပင္ 
မ်ားအေပၚတြင္ “မခုတ္လဲွပါႏွင့္”ဟု စာတန္းမ်ား 
ခ်ိတ္ဆြဲခ့ဲၾကသည္။ သတင္းစာမ်ားတြင္ ေအာ္လန္မ်ား 
ျဖင့္ သပိတ္ေမွာက္ဆႏၵျပသူ ေက်ာင္းသားလူငယ္ 
မ်ား၏ ဓာတ္ပံုမ်ားကုိေဖာ္ျပခ့ဲသည္။ ၂၈

အျခားအဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုျဖစ္ေသာ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ 
ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႕သည္ ထုိအျငင္းပြားမႈ 
ကုိ မၽွေဝယူကာ မတူညီေသာပံုစံျဖင့္ ေျဖရွင္းခ့ဲသည္။ 
ထုိကလပ္၏ ဥကၠ႒က အာဏာပုိင္မ်ားကုိ တုိက္ရုိက္ 
ဆက္သြယ္ခ့ဲသည္။ ထုိစီမံကိန္း၏ ခြင့္ျပဳမိန႔ႏွ္င့္ 
ပတ္သက္ၿပီး သစ္ေတာေရးရာဝန္ႀကီးဌာနကုိ 
ဆက္သြယ္ခ့ဲၿပီး ထုိအေျခအေနမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး 
သတင္းေပးရန္ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာနကုိလည္း 
သီးျခားဆက္သြယ္ခ့ဲသည္။ ေနာက္တစ္ေန႔တြင္ 
ထုိဝန္ႀကီးဌာန၏ ဥကၠ႒ ျပန္လည္ဆက္သြယ္ခ့ဲၿပီး 
ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ေတြ႕ဆံုရန္ဖိတ္ၾကားေစခ့ဲသည္။ 

ထုိတစ္ပတ္အတြင္းတြင္ပင္ အစည္းအေဝးက်င္းပခ့ဲၿပီး 
ေက်ာင္းသားသမဂၢ၊ ဆရာမ်ားအသင္း၊ ရန္ကုန္ 
တကၠသုိလ္ ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႕၊ ပညာ 
ေရးဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္မွ တာဝန္ရိွသူ 
မ်ား တက္ေရာက္ခ့ဲၾကသည္။ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ 
ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႕သည္ အစုိးရႏွင့္ 
တကၠသုိလ္တာဝန္ရိွသူမ်ားကုိ ရည္ရြယ္ေသာ ေမးခြန္း 
မ်ားကုိ သူတုိ႔၏လူမႈကြန္ရက္တြင္ လူထုသေဘာထား 
ေကာက္ခံခ့ဲၿပီး ထုိေမးခြန္းမ်ားကုိ အစည္းအေဝးသုိ႔ 
ယူေဆာင္လာခ့ဲၾကသည္။ ေက်ာင္းသားသမဂၢသည္ 
ထုိစီမံကိန္းသံုးစြဲေငြႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး ထုတ္ေဖာ္ေျပာ 
ၾကားခ့ဲသည္။ ထုိအေျခအေနတင္းမာေသာ အစည္း 
အေဝးၿပီးေနာက္ ပါဝင္သူမ်ားအားလံုးအတြက္ 
သေဘာတူညီမႈတစ္ခု ရရိွခ့ဲၾကသည္။ ၎မွာ သစ္ပင္ 
ခုတ္ျခင္းကုိ လက္ရိွရပ္နားထားၿပီး သစ္ပင္မ်ားကုိ 
ဆရာႏွင့္ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ သေဘာတူညီမႈျဖင့္သာ 
ခုတ္လဲွရန္ ဘံုသေဘာတူညီမႈျဖစ္သည္။ တကၠသုိလ္ 
တာဝန္ရိွသူမ်ားက ဒုတိယအႀကိမ္ အစည္းအေဝးသုိ႔ 
ေက်ာင္းသားမ်ားကုိ ထပ္မံဖိတ္ၾကားခ့ဲၾကသည္။

ဤအျငင္းပြားမႈျဖစ္စဥ္မွာ လက္ရိွအခ်ိန္ထိ ၿပီးျပတ္ 
ျခင္းမရိွေသးေပ၊ သစ္ပင္မ်ားကုိ ျပန္လည္စုိက္ပ်ိဳး 
ေပးမည္ေလာဆုိသည္မွာ မရွင္းလင္းေသးေပ။ 
သုိ႔ေသာ္ ေက်ာင္းသား၊ ေက်ာင္းသူမ်ား ပါဝင္ျခင္းျဖင့္ 
စီမံကိန္းကုိ ရပ္နားလုိက္ျခင္းမွာ ထင္ရွားေသာ 
ေအာင္ျမင္မႈပင္ျဖစ္သည္။ လူငယ္မ်ားက သူတုိ႔၏ 
အေတြးအျမင္မ်ားကုိ သိသာေအာင္ ေဖာ္ျပခ့ဲၾကၿပီး 
အာဏာပုိင္မ်ားက တံု႔ျပန္ေပးခ့ဲၾကသည္။ 

ဤျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား မည္က့ဲသုိ ျဖစ္ေပၚလာ 
သနည္း။ ဤက့ဲသုိ႔ေသာ အသိအမွတ္ျပဳမႈမ်ားသည္ 
မည္သူမ်ားျဖင့္ ထုိက္တန္ပါသနည္း။ မည္က့ဲသုိ႔ 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားသည္ ပုိမုိထိေရာက္ပါသနည္း။

ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ား
ယေန႔ေခတ္ လူငယ္မ်ားသည္ မိမိတုိ႔၏ အေတြးအျမင္ 
မ်ားကုိ ထုတ္ေဖာ္ရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ပုိမုိရရိွၾက 
သည္။ ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ အရပ္ဘက္လူ႔အဖြဲ႕အစည္း 
မ်ား ပုိမုိေနရာရရိွလာၾကၿပီး လူငယ္မ်ားအတြက္ 
မိမိစိတ္ဝင္စားေသာ အေၾကာင္းအရာ၊ အေရးကိစၥ 
မ်ားတြင္ပါဝင္ရန္ နည္းလမ္းအသစ္မ်ား ေပၚေပါက္ 
လာေနသည္။ ၂၉  ၿပီးခ့ဲေသာ ေက်ာင္းသားမ်ိဳးဆက္ 
မ်ားက့ဲသုိ႔ လူထုဆႏၵျပပြဲမ်ား ျပဳလုပ္ရန္အတြက္ 
ဟန႔တ္ားခံရျခင္းမ်ိဳး မရိွေတာ့ေပ။ နုိင္ငံေရးႏွင့္ 
လူမႈေရးခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈ ဆုိင္ရာမ်ားကုိပင္ 
ဆႏၵျပနုိင္ၾကၿပီျဖစ္သည္။ 

ဤစစ္တမ္းတြင္ လူငယ္ ၈၈ ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ 
ၿပီးခ့ဲေသာတစ္ႏွစ္အတြင္း မိမိ၏ စိတ္ဆႏၵသေဘာ 
အေလ်ာက္ ပရဟိတျပဳလုပ္ခ့ဲၾကသည္ဟု ဆုိၾက 
သည္။ ၆၇ ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ မိမိတုိ႔၏ ဆႏၵအေလ်ာက္ 
လႈဒါန္းမႈျပဳခ့ဲၾကၿပီး ၄၆ ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ ေစတနာ့ 
ဝန္ထမ္းအျဖစ္ ပရဟိတျပဳလုပ္ခ့ဲၾကသည္။           
၁၄ ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ အြန္လုိင္းမွတစ္ဆင့္ အႀကံေပးေရြး 
ခ်ယ္ေပးခ့ဲကာ ၁၁ ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ အြန္လုိင္းကမ္ပိန္း 
မ်ားတြင္ ပါဝင္ခ့ဲၾကသည္။ ေလးရာခုိင္ႏႈန္းေသာ 
လူငယ္မ်ားသာ အာဏာပုိင္မ်ားျဖင့္ ဆက္သြယ္ေျပာ 
ဆုိမႈမ်ား ရိွၾကသည္။ ႏွစ္ရာခုိင္ႏႈန္းသာ ဆႏၵျပပြဲမ်ား 
တြင္ ပါဝင္ၾကၿပီး တစ္ရာခုိင္ႏႈန္းထက္ နည္းသူမ်ားသာ 
သပိတ္ေမွာက္ျခင္းကုိ ျပဳလုပ္ၾကသည္။ 

ေဒသပုိင္အာဏာပုိင္မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ 
ျခင္းထက္ ေငြေၾကးလႉဒါန္းျခင္းက့ဲသုိ႔ေသာ အခ်ိ ႕ဳေသာ 
ခ်ိတ္ဆက္ ဆက္သြယ္မႈနည္းလမ္းမ်ားကုိ လူငယ္ 
မ်ားအေနျဖင့္ ပုိမုိအဆင္ေျပစြာ ေဆာင္ရြက္နုိင္လ်က္ 
ရိွေၾကာင္း စစ္တမ္းရလဒ္မ်ားက ေဖာ္ျပေနသည္။    

အခန္း - ၃ 
လူငယ္ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ျခင္း၏ အဓိပၸါယ္ - 
ထိပ္တိုက္ရင္ဆိုင္ေျဖရွင္းျခင္းႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းကို 
ဟန္ခ်က္ညီမၽွေစျခင္း

သုိ႔ေသာ္ သူတုိ႔သည့္ လူငယ္တစ္ဦး စဥ္းစားေတြးေခၚ 
နုိင္ေသာ ထိေရာက္မႈအရိွဆံုး ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ 
ျခင္းမ်ားကုိမူ တံု႔ျပန္ေျဖဆုိနုိင္ၾကသည္။  စစ္တမ္း 
ရလဒ္မ်ားအရ လူငယ္အမ်ားစုသည္ တုိက္ရုိက္ 
ခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းထက္ ပူးေပါင္း	
ေဆာင္ရြက္ျခင္းနည္းလမ္းမ်ားကသာ ပုိမုိထိေရာက္မႈ 
ရိွသည္ဟု စဥ္းစားေတြးေခၚၾကသည္။ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
ဖြဲ႕စည္းျခင္း၊ အစည္းအေဝးမ်ား က်င္းပျခင္း၊ ေဒသ 
အာဏာပုိင္မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ 
ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားကုိ ဆက္သြယ္ျခင္းမ်ားသည္ 
အခ်ိ ႕ဳေသာ ျဖစ္ရပ္မ်ားတြင္ ကန႔က္ြက္ျခင္း၊ သပိတ္ 
ေမွာက္ျခင္း၊ အၾကမ္းဖက္ခံကာ ဆႏၵျပျခင္းမ်ားထက္ 
ပုိမုိထိေရာက္မႈရိွပါသည္။

လူငယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ အေျပာင္းအလဲမည္မၽွျပဳ
လုပ္နုိင္မည္ဟူေသာ ေမးခြန္းသည္ တက္ႂကြလႈပ္ရွား 
သူမ်ား ေန႔စဥ္ႏွင့္အမၽွျပဳလုပ္ေနေသာ ေဆြးေႏြးပြဲ 
မ်ားအတြက္ လြန္စြာအေရးပါသည္။ မတူညီေသာ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား သူတုိ႔ကုိယ္သူတုိ႔ မည္က့ဲသုိ႔ ရႈျမင္ 
သည္ႏွင့္လည္းသက္ဆုိင္သည္။ ဤစစ္တမ္းတြင္ 
ရည္ညႊန္းေဖာ္ျပေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားသူမ်ားသည္ မတူညီေသာ လႈပ္ရွားမႈအစီအ 
စဥ္မ်ား၏ အားသာခ်က္ႏွင့္ အားနည္းခ်က္မ်ားကုိ 
စဥ္ဆက္မျပတ္ ခ်ိန္ဆလ်က္ရိွသည္။ ထိပ္တုိက္ရင္ 
ဆုိင္ေျဖရွင္းျခင္းမွ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ား 
အဆင့္ဆင့္တြင္ (ေလးေထာင့္ကြက္ ၃ ကုိ ၾကည့္ပါ။) 
အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ ပန္းတုိင္၊ တန္ဖုိးထား 

မႈမ်ား၊ ရင္းျမစ္မ်ားသာမက ရင္ဆုိင္နုိင္ရေသာ 
အႏၲရာယ္မ်ား စေသာအခ်က္အလက္မ်ားအေပၚ 
မူတည္ကာ ဆံုးျဖတ္ရမည္ျဖစ္သည္။ 

ရန္ကုန္တကၠသုိလ္မွ ပတ္လမ္းေဖာက္မည့္ 
စီမံကိန္းျဖစ္စဥ္သည္ ထင္ရွားေသာ နမူနာတစ္ခု 
ျဖစ္သည္။ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ပတ္ဝန္းက်င္	
ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႕သည္ အာဏာပုိင္မ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္ အျပန္အလွန္ 
ေဆြးေႏြးျခင္းနည္းလမ္းကုိ အသံုးျပဳခ့ဲၿပီး 
ေက်ာင္းသားသမဂၢသည္ ကန႔က္ြက္ျခင္းႏွင့္ 
ဆႏၵျပျခင္းနည္းလမ္းကုိ အသံုးျပဳခ့ဲသည္။

၂၆ > Zaw Zaw Htwe (2019) ကို ၾကည့္ပါ။ 

၂၇ > သုေတသန ျပဳလုပ္စဥ္တြင္ ေက်ာင္းသားသမဂၢကို ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းမႈျပဳရန္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ္လည္း ထိုအဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္ ပါဝင္ရန္ ဆႏၵမရွိခဲ့ၾကေပ။ 

၂၈ > Myat Moe Aung (2019) ကို ၾကည့္ပါ။

၂၉ > အာဏာပိုင္မ်ားျဖင့္ ပထမဆုံးအႀကိမ္ ေအာင္ျမင္စြာ ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္နိုင္ၿပီး ေနာက္ပိုင္းတြင္ ပိုမိုခ်ိတ္ဆက္လာနိုင္ၾကမည္ဟု အျခားစစ္တမ္းမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပထားသည္. 
	 (Htet Lynn Oo & Myo Myo Kyaw, 2019: p. 5) ကို ၾကည့္ပါ။

24  > ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ > 25  



ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း၏ 
အားသာခ်က္ႏွင့္ အားနည္းခ်က္မ်ား
“ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရး 
အဖြဲ႕က ၿငိမ္းခ်မ္းစြာ ေျဖရွင္းတ့ဲနည္းလမ္းေတြကုိသာ 
ႏွစ္သက္ပါတယ္။ ဆႏၵျပပြဲေတြ မလုပ္ပါဘူး”ဟု 
ထုိအသင္း၏ အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးက ေျပာသည္။ 
“ဆႏၵျပျခင္းေတြက ေစ့စပ္ညႇႏုိွိင္းဖုိ႔ နည္းလမ္း 
အမွားတစ္ခု ျဖစ္သြားနုိင္ပါတယ္” ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ 
ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႕၏ ေခါင္းေဆာင္မႈ 
ရႈေထာင့္တြင္ ဆႏၵျပျခင္းမ်ားသည္ ျဖစ္လုိေသာ 
ရလဒ္မ်ား၏ ဆန႔က္်င္ဘက္ရလဒ္မ်ားကုိ ျဖစ္သြား 
ေစနုိင္သည္။ 

ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႕၏ 
အဖြဲ႕ဝင္မ်ားႏွင့္ ေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ မိမိတုိ႔ အဖြဲ႕ 
အေနျဖင့္ အာဏာပုိင္မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈ 
မ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲသျဖင့္ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္မွ သစ္ပင္ 
ခုတ္လဲွျခင္းမ်ားကုိ တားဆီးနုိင္ခ့ဲျခင္းျဖစ္သည္ဟု 
ယံုၾကည္ၾကသည္။ အေျခအေနတင္းမာေသာ 
စည္းေဝးေတြ႕ဆံုပြဲမ်ား ရိွခ့ဲလၽွင္ပင္ အာဏာပုိင္မ်ားႏွင့္ 
ညႇႏုိွိင္းေဆြးေႏြးျခင္းသည္ အၾကမ္းဖက္မႈကင္းစြာျဖင့္ 
အေရးကိစၥမ်ားကုိ ရွင္းထုတ္ေဖာ္ထုတ္ေျပာဆုိနုိင္ 
သည္။ “လူငယ္ေတြအေနနဲ႔ ဆႏၵျပပြဲေတြမွာပဲ 
မပါဝင္သင့္ဘူး၊ ဆႏၵျပတာတစ္ခုတည္းက အေျဖ 
မဟုတ္ဘူး။ ဒါက စိတ္မေက်လည္မႈေတြ၊ 
ေဒါသေတြကုိပဲ တုိးပြားေစနုိင္မွာ”ဟု ရန္ကုန္ 
တကၠသုိလ္ ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႕၏ 
အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးကေျပာသည္။

ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရး	
အဖြဲ႕သည္ ထုိလမ္းေဖာက္ျခင္း စီမံကိန္းႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ အာဏာပုိင္မ်ားျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆြးေႏြး 
မႈမ်ားကုိ ဆက္လက္ျပဳလုပ္နုိင္ရန္ အစီအစဥ္ခ်မွတ္ 
ခ့ဲသည္။ ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးကိစၥမ်ားကုိ 
လမ္းညႊန္မႈေပးနုိင္ေရးအတြက္ အႀကံဥာဏ္ေပးအပ္ 
မည့္ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုဖြဲ႕စည္းရန္ ရည္မွန္းထားၿပီး 
ထုိက့ဲသုိ႔ေသာ နည္းလမ္းျဖင့္ ထိပ္တုိက္ရင္ဆုိင္ 
ေျဖရွင္းသြားမည္ျဖစ္သည္။

26  > ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ > 27  



အမ်ားအားျဖင့္ အျခားသူမ်ားကုိသာ အျပစ္တင္ရန္ 
တရားေသ စြဲကုိင္ထားသူ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားစြာ 
ရန္ကုန္တကၠသုိလ္တြင္ရိွသည္။ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ 
ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႕အေနျဖင့္ 
ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ အေရးကိစၥမ်ားကုိ 
ထုိက့ဲသုိ႔မဟုတ္ဘဲ မတူညီေသာ နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ 
ေျဖရွင္းလုိသည္။ ဤအဖြဲ႕အစည္းကုိ ကၽြန္ေတာ္ 
ေဆာင္ရြက္ေစလုိသည္က ျဖစ္စဥ္အခ်က္အလက္ 
မ်ားကုိ အေျချပဳၿပီး လမ္းညႊန္ေပးရန္သာျဖစ္သည္။ 
ျပႆနာမ်ားကုိ လက္ညႇိးုထုိးေဝဖန္မေနဘဲ ေဆြးေႏြး 
အေျဖရွာ ေျဖရွင္းေပးေစလုိသည္။ သင့္အေနျဖင့္ 
ဆႏၵျပမည္ဆုိ သင္ကျပႆနာကုိ သင္ကုိယ္တုိင္ 
ေျဖရွင္းသည္မဟုတ္ဘဲ အျခားသူမ်ားကုိ ေျဖရွင္းေပး 
ရန္သာ ေတာင္းဆုိျခင္းျဖစ္ပါသည္။

တကၠသုိလ္ေက်ာင္းဝင္းအတြင္း သစ္ပင္ခုတ္လဲွျခင္း 
ျဖစ္စဥ္မ်ိဳးက့ဲသုိ႔ပင္ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္း 
လူငယ္ေရးရာ ေကာ္မတီသည္လည္း တူညီေသာ 
ခ်ဥ္းကပ္ေျဖရွင္းနည္းတစ္ခုကုိ က်င့္သံုးခ့ဲသည္။ 
ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္း လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီ၏ 
အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္လည္း အခ်ိ ႕ဳကိစၥမ်ားတြင္ 
အာဏာပုိင္မ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ 
ပုိမုိအက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရိွသည္ဟု မွတ္ယူၾကသည္။ 
အစုိးရကုိ လႊမ္းမုိးနုိင္ေသာ လူငယ္မ်ားရိွရာေနရာ 
ျဖစ္ေသာ လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီတြင္ ေနရာတစ္ခု 
ရယူခ့ဲၾကသည္။ “လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီမွာဆုိ 
အစုိးရက သင့္ကုိသိေနတ့ဲအတြက္ အနည္းဆံုးေတာ့ 
အစုိးရကုိ ဆက္သြယ္ေဖာ္ျပဖုိ႔ အခြင့္အလမ္း ရိွတယ္” 
ဟု ေကာ္မတီ၏ အတြင္းေရးမႉးက ဆုိသည္။ 

“ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီ အသင္းဝင္ 
မ်ားျဖစ္ကတည္းက အစုိးရက ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ အသံ 
ေတြ၊ တင္ျပေျပာဆုိမႈေတြကုိ ေကာင္းစြာနားေထာင္ 
ေပးပါတယ္။ သူတုိ႔အေရးကိစၥေတြကုိ လူငယ္ေရးရာ 
ေကာ္မတီဝင္ေတြက တုိက္တြန္းနုိင္ပါတယ္” ဟု 
လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီ၏ ေနာက္ထပ္အဖြဲ႕ဝင္ 
တစ္ဦးကေျပာသည္။ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္း 
လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီကုိ ထုိက့ဲသုိ႔ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအတြက္ ရည္ရြယ္ခ်က္ရိွစြာ 
ဖြဲ႕စည္းထားျခင္းျဖစ္ၿပီး အစုိးရမွ ေထာက္ပ့ံေပးသည့္ 
ေကာ္မတီတစ္ခုျဖစ္သည္။ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္း 
လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီအေနျဖင့္ ထိလြယ္ရွလြယ္ 
ျဖစ္ေသာ အေျခအေနမ်ားကုိ လုပ္ေဆာင္နုိင္ရန္ 
အခ်ိ ႕ဳေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ မတူညီေသာ 

ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားလုိအပ္ေၾကာင္း အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက 
အသိအမွတ္ျပဳညႊန္းဆုိၾကသည္။ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ 
ျခင္း၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကုိ ေကာ္မတီအဖြဲ႕ဝင္မ်ား 
အၾကား အသိအမွတ္ျပဳကာ ခ်ဥ္းကပ္ျခင္းမ်ား၏ 
တန္ဖုိးကုိ ေဖာ္ညႊန္းၾကသည္။ 

အခ်ိ ႕ဳေသာနည္းလမ္းမ်ားတြင္ အစုိးရႏွင့္ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ လူငယ္မ်ားအတြက္ လူမႈေရး 
ႏွင့္ နုိင္ငံေရး ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ ပုိမုိ 
အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေစသည္။ စင္စစ္အားျဖင့္ အခ်ိ ႕ဳ 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ အခမ္းအနားအျဖစ္ သုိ႔မဟုတ္ 
လႈပ္ရွားမႈတစ္ရပ္အျဖစ္ လုပ္ေဆာင္နုိင္ရန္ ေဒသ 
အာဏာပုိင္မ်ားထံမွ ခြင့္ျပဳမိန႔ရ္ရိွရန္ပင္ စိန္ေခၚမႈမ်ား 
ရိွသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ လူငယ္ေရးရာ ေကာ္မတီ 
သည္ ထုိက့ဲသုိ႔ေသာ ခြင့္ျပဳမိန႔မ္်ားကုိ လြယ္ကူစြာ 
ရရိွနုိင္သည္သာမက အျခားေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
ခ်ိတ္ဆက္ဆက္သြယ္ခြင့္မရနုိင္ေသာ အစုိးရထံမွပင္ 
ေငြေၾကးဆုိင္ရာ ေထာက္ပ့ံခြင့္မ်ားရရိွနုိင္သည္။ 

ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း နည္းလမ္းမွာ 
အျမဲတမ္းအတြက္ မျဖစ္နုိင္ပါ
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း၏ အက်ိဳးရလဒ္မ်ားကုိ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအားလံုး တူညီစြာ အလြယ္တကူ 
မရရိွနုိင္ၾကပါ။ မတူညီေသာ လူငယ္လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ 
အစုိးရႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ခြင့္ ရရိွလုိၾကေသာ္ 
လည္း ခ်ိတ္ဆက္ခြင့္ရရိွလၽွင္ပင္ ေအာင္ျမင္မႈရရိွရန္ 
မေသခ်ာနုိင္ေပ။ ဆံုးျဖတ္ပုိင္ခြင့္ရိွသူမ်ားႏွင့္ ထိေတြ႕ 
ခြင့္ကုိလည္း အဖြဲ႕အစည္းတုိင္း မရရိွနုိင္ၾကေပ။ 
ထုိခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ား ရရိွျခင္းသည္ တင္းမာသည့္ 
အေျခအေနရင္းျမစ္မ်ားေၾကာင့္လည္း ျဖစ္နုိင္သည္။ 
“၂၀၁၉ ခုႏွစ္တြင္ အစုိးရက ၿမိ ႕ဳနယ္အဆင့္ 
လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီဝင္မ်ားအျဖစ္ အသုိက္အဝန္း 
မွ လူငယ္မ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ခ့ဲၾကသည္။ ၎သည္ 
လူငယ္မ်ားအၾကား မေက်လည္မႈမ်ား ဖန္တီးေပးခ့ဲၿပီး 
ထုိအျဖစ္အပ်က္ၿပီးေနာက္ လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီ 
ကုိ အစုိးရႏွင့္တစ္ဖြဲ႕တည္းဟုသာ ခံစားရေတာ့သည္။ 
ကၽြန္ေတာ္တုိ႔က လူငယ္ေရးရာမ်ား ျပဳလုပ္မည့္အဖြဲ႕ 
ကုိ ေမၽွာ္လင့္ခ့ဲၾကေသာ္လည္း ထုိက့ဲသုိ႔ျဖစ္ေစရန္ 
ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ မည္က့ဲသုိ႔ ေမၽွာ္လင့္နုိင္ပါေတာ့မည္ 
နည္း။” ၃၀ 

ယင္းက့ဲသုိ႔  အာဏာပုိင္မ်ားျဖင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္	
နုိင္သူမ်ားပင္လၽွင္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးမ်ားအတြက္ 
လူငယ္တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈ အစီအစဥ္မ်ားကုိ 
ကန႔သ္တ္ခံရမႈမ်ား ရိွနုိင္ၿပီး အျခားသူမ်ားထံမွ 
ယံုၾကည္မႈမ်ားရရိွ၍ ထိခုိက္နုိင္သည္။ အမ်ိဳးသား 
လူငယ္မူဝါဒအေပၚ လူငယ္ေကာ္မတီမ်ား၏ လုပ္ငန္း 
မ်ားသည္ ဤဆုိးက်ိဳးမ်ားကုိ သ႐ုပ္ေဖာ္ျပနုိင္သည္။ 

၃. ထိပ္တိုက္ရင္ဆိုင္ေျဖရွင္းျခင္းႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း၏    		
    အားသာခ်က္ႏွင့္ အားနည္းခ်က္မ်ား 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားအတြက္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားအၾကားတြင္ ထိပ္တိုက္ရင္ဆိုင္ေျဖရွင္းျခင္းႏွင့္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားတြင္ မည္သည္က ပိုမိုထိေရာက္မႈရွိနိုင္သည္ကို မၾကာခဏ စကားစစ္ထိုး 
ေျပာဆိုေလ့ရွိၾကသည္။ ထိပ္တိုက္ရင္ဆိုင္ေျဖရွင္းျခင္းနည္းလမ္း၏ အစြန္းတစ္ဖက္တြင္ အာဏာပိုင္ 
မ်ားကို ထိပ္တိုက္ရင္ဆိုင္ျခင္း၊ ဖိအားေပးျခင္း၊ အခက္အခဲေတြ႕ေစနည္း၊ လႊမ္းမိုးျခင္း နည္းလမ္းမ်ား 
ျဖင့္ ျဖစ္စဥ္အေပၚ လူထု၏ စိတ္အာ႐ုံရရွိေစရန္ ျပဳလုပ္ျခင္းျဖစ္သည္။ ၎ႏွင့္ ဆန႔္က်င္ဘက္ျဖစ္ 
ေသာ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းဆိုသည္မွာ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားသည္ ရည္မွန္းခ်က္သို႔ ေရာက္ရွိ 
ေစရန္ ဆုံးျဖတ္ပိုင္ခြင့္ရွိသူမ်ားျဖင့္ ေတြ႕ဆုံကာ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖစ္သည္။ 

အေျခအေနႏွင့္ ရင္းျမစ္မ်ားအေပၚ အေျခခံၿပီး အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ ထိုနည္းလမ္းႏွစ္ခုလုံးကို 
ေရာေႏွာအသုံးျပဳၾကသည္။ ဆုံးျဖတ္ပိုင္ခြင့္ရွိသူမ်ားသည္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားျဖင့္ စည္းေဝးပြဲမ်ား 
တြင္ ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ရန္ ဆႏၵမရွိေသာ အေျခအေန၊ အခ်ိန္အခါမ်ားတြင္ ထိပ္တိုက္ရင္ဆိုင္ 
ေျဖရွင္းေသာနည္းျဖင့္ ေတြ႕ဆုံေျဖရွင္းရန္လိုအပ္သည္။ ထိပ္တိုက္ရင္ဆိုင္ ေျဖရွင္းျခင္းျဖင့္ 
ထိုအေၾကာင္းအရာအေပၚ ပိုမိုသတိျပဳေစနိုင္သည္။ သို႔ေသာ္ ဂ႐ုမမူဘဲ ေဆာင္ရြက္ပါက ေထာက္ခံသူ 
ျဖစ္နိုင္သူမ်ားကိုပါ စိတ္ဝင္စားမႈ ပ်က္ျပားသြားေစနိုင္သည္။ သို႔ေသာ္ အခက္အခဲအႏၲရာယ္အေနျဖင့္ 
လြတ္လပ္စြာ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုခြင့္ႏွင့္ လြတ္လပ္စြာစုေဝးခြင့္မ်ားအတြက္ ကာကြယ္မႈကင္းမဲ့နိုင္ေျခ 
ရွိသည္။ 

ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းတြင္လည္း အေျပာင္းအလဲျပဳလုပ္ရန္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားႏွင့္ ဆုံးျဖတ္ပိုင္
ခြင့္ရွိသူမ်ားအၾကား သေဘာတူညီမႈရရွိေစေသာ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားရွိေသာ္လည္း ထိုကဲ့သို႔ သေဘာတူညီ 
မႈမရရွိနိုင္ေသာ အေျခအေနမ်ားလည္းရွိနိုင္သည္။ သေဘာတူညီမႈဆီ ဦးတည္ေသာ ညႇိႏွိုင္းေဆြးေႏြး 
ျခင္းမ်ားျဖစ္ေစသည့္ အခြင့္အေရးမ်ားသည္ ပိုမိုလႊမ္းမိုးနိုင္သူမ်ား၏ ဆႏၵသေဘာထားမ်ားအေပၚတြင္ 
မူတည္သည္။ 

၃၀ > ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ကာ ပါဝင္ျခင္းမ်ားသည္ လူငယ္မ်ားအၾကား ဖိအားမ်ားျဖစ္ေစသည္ဟု အျခားေသာစစ္တမ္းမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပထားသည္။ Oosterom et al. (2019) နိုင္ငံတကာ အကူအညီ ယူထားပါက 
အစိုးရျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ရန္ ရႈပ္ေထြးနိုင္သည္။ (ibid.: p. 21) ကို ၾကည့္ပါ။

28  > ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ > 29  



အခ်ိ ႕ဳေသာသူမ်ားအတြက္ 
ယံုၾကည္ကုိးစားမႈဆုိင္ရာ ေမးခြန္းတစ္ခု
ေကာ္မတီမွ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား၊ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား 
သည္ အစုိးရသတ္မွတ္ထားေသာ ေဘာင္အတြင္းမွ 
ပင္ လုပ္ေဆာင္ၾကရသည္ ျဖစ္ေၾကာင္းအဖြဲ႕ဝင္မ်ားက 
ဆုိသည္။ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား ျပဳလုပ္ရန္ ျပင္ပမွ 
တာဝန္ရိွသူမ်ားႏွင့္ လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီ၏ 	
၄၀ ရာခုိင္ႏႈန္းျဖစ္ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႕ဝင္ေဟာင္း 
မ်ား၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ မျဖစ္မေနလုိအပ္သည္။ “လုပ္ငန္း 
အစီအစဥ္ေတြက မလြတ္လပ္ပါဘူး။ အစုိးရက 
လုပ္ေဆာင္မႈ အစီအစဥ္အားလံုးကုိ ခြင့္မျပဳပါဘူး။ 
ဥပမာ ‘လူငယ္နဲ႔ နုိင္ငံေရး’လုိ႔ ေခါင္းစဥ္တပ္တာမ်ိဳးကုိ 
လံုးဝ လက္မခံပါဘူး” ဟု လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီ၏ 
အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးကေျပာသည္။

လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီအေၾကာင္း ေမးျမန္းစဥ္တြင္ 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးအတြက္ နုိင္ငံတစ္ဝန္းမွ တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားသူမ်ားစြာသည္ အစုိးရအေပၚ မူတည္ေနရ 
သည္ကုိ သတိျပဳမိၾကသည္။ ကခ်င္ျပည္နယ္မွ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူတစ္ဦးသည္ ဤက့ဲသုိ႔ ပြင့္လင္းစြာ 
ေျပာျပခ့ဲသည္။ 

“လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီမ်ားအေနျဖင့္ သူတုိ႔ 
ေဆာင္ရြက္လုိသည္မ်ားကုိ လြတ္လပ္စြာေဆာင္ရြက္ 
နုိင္ျခင္း မရိွၾကေပ။ အေၾကာင္းမူအဖြဲ႕တြင္ ၄၀ 
ရာခုိင္ႏႈန္း လူၾကီးပါဝင္ရန္ သတ္မွတ္ခ်က္ေၾကာင့္ျဖစ္
သည္။”အစုိးရႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္လုိေသာ 
လူငယ္ လႈပ္ရွားမႈတုိင္း ထုိအဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ 
ခြင့္ျပဳခ်က္ကုိ ရရိွနုိင္သည္မဟုတ္ေပ။ 			
ထုိ ၄၀ ရာခုိင္ႏႈန္း၏ ရပ္တည္ခ်က္မွာ 
တစ္မ်ိဳးတစ္ဘာသာျဖစ္ၿပီး လက္ေတြ႕တြင္ 
သိသိသာသာ ကြဲလြဲေနသည္။ မည္သုိ႔ပင္ျဖစ္ေစ 
ဤသည္မွာ လူငယ္လႈပ္ရွားမႈမ်ား၏ လြတ္လပ္ခြင့္ကုိ 
အားေလ်ာ့သြားေစေသာ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း 
မ်ား၏ အဓိပၸာယ္ကုိ ေဖာ္ညႊန္းေသာ ဥပမာတစ္ခု 
ျဖစ္သည္။ လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီမ်ား အျပည့္အဝ 
လြတ္လပ္ခြင့္မရိွျခင္းကုိ လူငယ္မ်ားက ထင္ရွားေပၚ 
လြင္စြာ ပ့ဲတင္ထပ္သည့္ သေဘာထားျဖစ္သည္။ 
စစ္တမ္းေျဖဆုိသူ လူငယ္မ်ား၏ ထက္ဝက္ေက်ာ္ 
သည္ လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီမ်ားအေနျဖင့္ အစုိးရ 
ျဖင့္ ထိေတြ႕ဆက္သြယ္မႈရိွသည္ကုိ ေဖာ္ညႊန္းကာ 
ထုိေကာ္မတီမ်ားကုိ ယံုၾကည္ၾကသည္။

အထူးသျဖင့္ ပညာတတ္မ်ားထက္ အရည္အခ်င္း 
နိမ့္ပါးေသာ ေျဖဆုိသူမ်ားသည္ လူငယ္ေရးရာ 
ေကာ္မတီမ်ား၏ လြတ္လပ္မႈႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး 
ေဝဖန္မႈမ်ား ပုိမုိျပဳလုပ္ခ့ဲၾကသည္။

အခ်ိ ႕ဳေျဖဆုိသူမ်ားက ထုိသုိ႔မီွခုိရသည့္ အဓိက 
အေၾကာင္းရင္းျမစ္ ျပႆနာမွာ ရန္ပံုေငြေၾကာင့္ဟု 
ဆုိၾကသည္။ ေကာ္မတီမွ မဟုတ္ေသာ ျပင္ပလူငယ္ 
တစ္ဦးက ဤသုိ႔ မွတ္ခ်က္ျပဳေျပာသည္။ 

                                                        
“သူတုိ႔က အစုိးရဆီကေန ပုိက္ဆံကုိ ရရိွၾကၿပီး 
လူငယ္ေတြက အစုိးရေက်နပ္ေအာင္ ျပန္လုပ္ေပး 
ရမွာ။ လူငယ္ေတြအတြက္ သူတုိ႔ျဖစ္လုိရာကုိ 
ပံုေဖာ္နုိင္ဖုိ႔ေနရာနဲ႔ အခြင့္အလမ္းကုိေပးမည့္အစား 
အစုိးရကထုိင္ခံုေပးၿပီး ရိွၿပီးသား အကြက္ခ်ထားတ့ဲ 
နုိင္ငံေရးထဲမွာ သူတုိ႔ကုိေရာထည့္လုိက္တာပါ”

လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီမွ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား 
အေနျဖင့္ “သူတုိ႔၏ ကုိယ္ပုိင္အစီအစဥ္မ်ားျဖင့္ 
ရန္ပံုေငြရရိွရန္” သိရိွလုပ္ေဆာင္သင့္သည္။ 

အစုိးရႏွင့္ မီွခုိမႈကင္းစြာ 	
ေနျခင္းသာလၽွင္ မဟုတ္
ျပင္ပမွလႊမ္းမုိးမႈအေရးသည္ အစုိးရႏွင့္ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားျဖင့္ ကန႔သ္တ္ထား၍ မရေပ။ အခ်ိ ႕ဳ 
ေသာ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားသည္ တားျမစ္မႈမ်ားႏွင့္ 
တာဝန္မ်ား ျဖစ္ေပၚလာမည္ကုိ ေၾကာက္ရြံစုိ့းရိမ္ေသာ 
ေၾကာင့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္ 
တံု႔ဆုိင္းၾကသည္။ 

အခ်ိ ႕ဳတက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားသည္ နုိင္ငံတကာ 
အလႉရွင္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ထုိသုိ႔ စုိးရိမ္ပူပန္ၾက 
သည္။ “ျပည္ပမွ အလႉရွင္မ်ားနဲ႔ ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ မျပဳလုပ္ပါဘူး။ ကၽြန္ေတာ္ 
တုိ႔ကုိ လႊမ္းမုိးမႈျပဳလုပ္မွာကုိ စုိးရိမ္လုိ႔ပါ”ဟု 
စစ္တမ္းအတြက္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းရာတြင္ တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားသူတစ္ဦးကေျပာသည္။ အစုိးရမဟုတ္ေသာ 
လူမႈေရး အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ လူငယ္မ်ားအၾကား 
ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားျပဳလုပ္ရန္ ကူညီေပးၿပီး 
အခ်ိ ႕ဳေသာ လႈပ္ရွားမႈမ်ားႏွင့္ ကမ္ပိန္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ 
ရန္ပံုေငြ ေထာက္ပ့ံေပးသည္ဟု လူငယ္အမ်ားစုက 
အသိအမွတ္ျပဳေျပာၾကသည္။ အခ်ိ ႕ဳသူမ်ားက အစုိးရ 
မဟုတ္ေသာ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ အျခားအဖြဲ႕ 
မ်ားထက္ ၾကားဝင္ေႏွာင့္ယွက္ျခင္း ေလ်ာ့နည္းသည္ 
ဟု ထင္ျမင္ယူဆၾကသည္။ လူငယ္ကလပ္တစ္ခု၏ 
တည္ေထာင္သူတစ္ဦးက အစုိးရမဟုတ္ေသာ လူမႈ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖင့္ ညႇႏုိွိင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ား 

မျပဳလုပ္လုိေၾကာင္း ေျပာၾကားသည္။ 
“လႊမ္းမုိးခံရမွာကုိ ကၽြန္ေတာ္စုိးရိမ္တယ္၊ ဒါ့ျပင္ 
အလႉရွင္က ေတာင္းဆုိတ့ဲ အေၾကာင္းအရာေတြကုိ 
ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ ေဆာင္ရြက္မေပးနုိင္မွာကုိလည္း 
စုိးရိမ္ပါတယ္”ဟု ဝန္ခံသည္။ 

အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္အာဏာ ယွဥ္ၿပိဳင္ေနရေသာ ျမန္မာနုိင္ငံ၏ 
အခ်ိ ႕ဳေနရာမ်ားတြင္ လြတ္လပ္စြာသီးျခားရပ္တည္ 
ျခင္းသည္ အခက္အခဲျဖစ္ခ်ိန္မ်ားတြင္ မတူညီေသာ 
အဖြဲ႕အစည္းပါတီမ်ားျဖင့္ ေျဖရွင္းမည့္နည္းလမ္းမ်ား 
ရွာေဖြနုိင္ရန္ျဖစ္သည္။ လက္နက္ကုိင္ တုိင္းရင္းသား 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ အစုိးရတပ္မေတာ္အၾကား 
နယ္ေျမလုေနေသာ ေနရာမ်ားတြင္ တက္ႂကြလႈပ္ရွား 
သူမ်ားသည္ အေျခအေနအခ်ိန္အခါေပၚမူတည္ၿပီး 
အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုတည္းႏွင့္ ပူးေပါင္းျခင္းကုိ 
ေရွာင္ၾကဥ္သင့္သည္။ ဥပမာဆုိရေသာ္ ပဋိပကၡျဖစ္ 
ပြားရာ ေဒသတစ္ခုမွ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု၏ အဖြဲ႕ဝင္ 
မ်ားသည္ အစုိးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးရန္ 
အတြက္ အမည္တစ္ခုကုိ အသံုးျပဳၿပီး လက္နက္ကုိင္ 
တုိင္းရင္းသားအဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုႏွင့္ ညႇႏုိွိင္းရန္ 
အတြက္ မတူညီေသာအမည္တစ္ခုကုိ အသံုးျပဳ 
သည္။ အခ်ိ ႕ဳအခ်ိန္မ်ားတြင္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္ 
တစ္ရြာမွတစ္ရြာသုိ႔ သူတုိ႔၏ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ား 
ျဖင့္ ခ်ိန္ညႇေိဆာင္ရြက္သည္။ “(ဒီမွာက) ရြာတုိင္းမွာ 
အုပ္ခ်ဳပ္သူေတြနဲ႔ ကုိယ္ပုိင္ စည္းမ်ဥ္းဥပေဒေတြ 
ရိွၾကတယ္။ ေနရာတုိင္းမွာ မတူညီတ့ဲ ဥပေဒေတြပဲ 
ရိွတယ္။ အမည္တခုခုကုိ သံုးဖုိ႔ဆုိတာ အေျခအေန 

အခ်ိန္အခါေပၚမွာပဲ မူတည္တယ္” ၃၁ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ အခ်ိ ႕ဳေသာ အေျခအေနမ်ား 
တြင္ အက်ိဳးရိွနုိင္ေသာ္လည္း အခ်ိ ႕ဳေနရာမ်ားတြင္ 
ထိခုိက္မႈမ်ားရိွနုိင္သည္။ 

ထုိ႔ျပင္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းနည္းလမ္းသည္ 		
ထိပ္တုိင္ရင္ဆုိင္ေျဖရွင္းျခင္းနည္းလမ္းထက္ 
ျမင္သာထင္ရွားမႈ နည္းပါးသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ 
ဆုိေသာ္ ၎သည္ အသံထုတ္ဆူညံေစေသာ 
နည္းဗ်ဴဟာအစား အစည္းအေဝးမ်ား၊ အာဏာပုိင္ 
မ်ားႏွင့္ တုိက္ရုိက္ဆက္သြယ္ျခင္းမ်ားအေပၚ 
မူတည္ေနျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ လူငယ္မ်ားသည္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္႐ံုမၽွျဖင့္ အဖြဲ႕အစည္း၏ ေရွ႕ဆက္ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ မသိရိွနုိင္ေပ။ ဥပမာအားျဖင့္ 
လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီမ်ားသည္ လူငယ္မ်ားႏွင့္ 
အစုိးရအၾကား ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားကုိ 
က်ယ္ျပန႔စ္ြာ ေဆာင္ရြက္ၾကေသာ္လည္း အခ်င္းခ်င္း 
မသိနုိင္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားစြာ က်န္ရိွေနနုိင္ 
သည္။ နုိင္ငံေတာ္အဆင့္ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ္လည္း 
လူထုအၾကား ျမင္သာထင္ရွားေသာ လႈပ္ရွားမႈမ်ား 
လုပ္ေဆာင္မႈနည္းပါးသည့္အတြက္ လူငယ္ေရးရာ 
ေကာ္မတီမ်ားကုိ စစ္တမ္းတြင္ ေျဖဆုိသူလူငယ္	  
၆၇ ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ သိရိွျခင္းမရိွၾကေပ။ ေကာ္မတီ 
အေၾကာင္းသိရိွသူ လူငယ္သံုးပံုတစ္ပံုသည္ လူထု 
သိရိွေစရန္ တုိးတက္မႈျဖစ္စဥ္ကုိ သိျမင္ၾကေသာ္ 
လည္း လုပ္ေဆာင္ရန္လုပ္ငန္းမ်ား က်န္ရိွေနေသး 
သည္။ ထုိအတြက္ သက္ဆုိင္ရာ ရင္းျမစ္မ်ားစြာ 

၃၁ > ပရိယာ ကြင္းဆက္အေၾကာင္းကို Babcock-Abrahams and employed by Nielsen and Standhart (2015) တြင္ ၾကည့္ပါ။ Nielsen and Standhart (2015), p. 48–49 ကို ၾကည့္ပါ။

 

30  > ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ > 31  



လုိအပ္လ်က္ရိွသည္။ (အခန္း ၅ ကုိ ၾကည့္ပါ။)

တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ လူငယ္မ်ားသည္ အာဏာပုိင္ 
မ်ားကုိ တုိက္ရုိက္လႊမ္းမုိးနုိင္ေစရန္ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း နည္းလမ္းကုိ ပုိမုိေရြးခ်ယ္နုိင္သည္။ 
ထုိနည္းဗ်ဴဟာသည္ အၿမဲတမ္းအတြက္ေတာ့ 
မဟုတ္ေခ်။ အထက္ေဖာ္ျပပါ ျဖစ္စဥ္မ်ားအရ       
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းနည္းလမ္းသည္ အျပဳ 
သေဘာမေဆာင္ေသာ အေျခအေနတြင္ မည္သုိ႔ 
တီထြင္ဖန္တီးလုပ္ေဆာင္၍ အေျဖရွာသည္ဆုိသည့္ 
အေပၚ မူတည္ေနသည္။ အခ်ိ ႕ဳျဖစ္စဥ္မ်ားတြင္ 
လႈပ္ရွားမႈတြင္မပါသူမ်ား၏ နားမလည္မႈမ်ားႏွင့္ 
လ်စ္လ်ဴရႉမႈမ်ားအား နားလည္လက္ခံ၍ ဇြဲလံု႔လရိွစြာ 
ျဖင့္ အေျဖရွာရန္လုိအပ္သည္။ အားနည္းခ်က္မ်ား 
ရိွေသာ္လည္း ထိပ္တုိက္ရင္ဆုိင္ေျဖရွင္းျခင္း 
ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားသည္ ေႏွာင့္ေႏွးၾကန႔ၾ္ကာၿပီး 
အလုပ္မတြင္ေစနုိင္ဟု ယံုၾကည္ၾကေသာ တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားသူမ်ားအတြက္ လက္ေတြ႕အက်ိဳးျဖစ္ေစ 
ေသာ နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း 
အခြင့္အလမ္းမ်ားသည္ ထုိက္တန္ေၾကာင္း သက္ေသ 
ျပနုိင္သည္။

ထိပ္တုိက္ရင္ဆုိင္ေျဖရွင္းျခင္း 
ဆုိသည္မွာ
ဆႏၵျပပြဲမ်ား၊ ကန႔က္ြက္ပြဲမ်ား၊ ကမ္ပိန္းမ်ား၊ အြန္လုိင္း 
မွ ထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လူထုမွျမင္သာေစေသာ 
အျခားေသာ ခ်ိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားသည္ ဆံုးျဖတ္ 
ပုိင္ခြင့္ရိွသူမ်ားကုိ ဖိအားေပးေစနုိင္ၿပီး ထုိအေၾကာင္း 
အရာအေပၚ လူထု၏ အာ႐ံုဖမ္းစားမႈ ပုိမုိျမင့္မားေစ 
နုိင္ပါက တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားသည္ ထိပ္တုိက္  
ရင္ဆုိင္ေျဖရွင္းျခင္းနည္းလမ္းကုိ ေရြးခ်ယ္နုိင္သည္။ 
ဥပမာအားျဖင့္ သစ္ပင္မ်ား ခုတ္လဲွမည့္ကိစၥႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ ေက်ာင္းသားသမဂၢမွ 
ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းလံုး အတုိင္းအတာျဖင့္ 
ကန႔က္ြက္ဆႏၵျပပြဲတစ္ခု ျပဳလုပ္ခ့ဲသည့္အတြက္ 
ထုိအေၾကာင္းကုိ မီဒီယာမ်ားတြင္ က်ယ္ျပန႔စ္ြာ 
ေဖာ္ျပခ့ဲၾကၿပီး လူထု၏ အာ႐ံုစုိက္မႈကုိ ပုိမုိရရိွခ့ဲကာ 
အာဏာပုိင္မ်ားကုိ ဖိအားျဖစ္ေစခ့ဲသည္။ 
ေက်ာင္းသားသမဂၢမွ ထုိျဖစ္စဥ္အေပၚ မီးေမာင္း	
ထုိးျပသည့္ ဆႏၵျပပြဲမရိွခ့ဲပါမူ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ 
ပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ ေက်ာင္းမွ 
တာဝန္ရိွသူမ်ား၊ အစုိးရအာဏာပုိင္မ်ားႏွင့္ ေတြ႕ဆံု 
ျခင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚလာမည္မဟုတ္ေပ။ 

ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာလူငယ္မ်ား သမဂၢ 
အတြက္မူ ဆႏၵျပျခင္းသည္ ပုိမုိေကာင္းမြန္ေသာ 

နည္းဗ်ဴဟာတစ္ခုျဖစ္သည္။ အဖြဲ႕အစည္းအေနျဖင့္ 
ကခ်င္ျပည္နယ္တြင္ ျဖစ္ပြားလ်က္ရိွေသာ ပဋိပကၡမ်ား 
အေၾကာင္းကုိ သတိျပဳၾကေစရန္ ျပည္တြင္းစစ္ 
ဆန႔က္်င္ေရး ဆႏၵထုတ္ေဖာ္ပြဲမ်ားကုိ ရံဖန္ရံခါ 
က်င္းပၾကသည္။  ၂၀၁၈ ခုႏွစ္ ေမလတြင္ ၿမိ ႕ဳေတာ္ 
ျမစ္ႀကီးနားၿမိ ႕ဳ၏ နာမည္ေက်ာ္ မေနာပန္းၿခံတြင္ 
စစ္ပြဲကုိ ဆန႔က္်င္မႈမ်ားႏွင့္ ေနရပ္စြန႔ခ္ြာ ထြက္ေျပးေန 
သူမ်ားအတြက္ ဆႏၵထုတ္ေဖာ္ပြဲ က်င္းပရန္ 
ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာ လူငယ္မ်ား သမဂၢမွ 
ဦးစီးက်င္းပေပးခ့ဲသည္။ ထုိဆႏၵျပပြဲမ်ားသည္ 
လူေထာင္ေပါင္းမ်ားစြာကုိ သတိျပဳမိေစခ့ဲေၾကာင္း 
ေဒသတြင္းတြင္း ထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ားကဆုိၾကသည္။ 
“ဒီဆႏၵထုတ္ေဖာ္ပြဲေတြကုိ လူငယ္ေတြ ဦးေဆာင္ၾက 
တယ္လုိ႔ လူသိမ်ားၿပီး ဒီအခ်က္ကပဲ ကၽြန္ေတာ့္ကုိ 
မွတ္မွတ္ထင္ထင္ ျဖစ္ေစခ့ဲတယ္”ဟု ၂၀၁၈ ခုႏွစ္ 
ဆႏၵျပပြဲအၿပီး ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာ လူငယ္ 
သမဂၢသုိ႔ ဝင္ေရာက္လာသူတစ္ဦးကဆုိသည္။ “ဒါက 
လူငယ္ေတြက အေျပာင္းအလဲေတြ ျပဳလုပ္နုိင္စြမ္းရိွ 
တယ္ဆုိတာကုိ ျပလုိက္တာပါပဲ”

ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာ လူငယ္မ်ားသမဂၢ၏ 
အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး ေနာက္ပုိင္းတြင္ ေနရပ္စြန႔ခ္ြာသူ 
ကခ်င္လူငယ္ေကာ္မတီကုိ ပူးတြဲတည္ေထာင္ခ့ဲသူ 
တစ္ဦးျဖစ္သူက ဆႏၵထုတ္ေဖာ္ပြဲမ်ားသည္ ပူးေပါင္း 
ပါဝင္သူမ်ားအတြက္ မတရားမႈအေတြ႕အႀကဳံမ်ားႏွင့္ 
ခံစားခ့ဲရေသာ အမွန္တရားမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ခြင့္ရရိွ 
ၾကေၾကာင္း ရွင္းျပသည္။ “ေနရပ္စြန႔ခ္ြာ ထြက္ေျပးသူ 
တစ္ဦးရ့ဲ ကံၾကမၼာအေၾကာင္းကုိ မၽွေဝေပးခ်င္ပါ 
တယ္”ဟု ဆုိသည္။ ဆႏၵထုတ္ေဖာ္ပြဲမ်ားျဖင့္ လူငယ္ 
မ်ားကုိ စိတ္ခြန္အားေပးနုိင္သည့္အျပင္ ပူးေပါင္းပါဝင္ 
ၾကရန္လည္း သိသာထင္ရွားစြာ ကမ္းလွမ္းျခင္းျဖစ္ 
သည္။  စိတ္ပါဝင္စားမႈမ်ားကုိလည္း ဖန္တီးရယူနုိင္ 
သည္။ အၾကမ္းဖက္ခံရေသာ မတရားမႈမ်ားကုိ သိသာ 
ေစနုိင္သည့္အတြက္ မီဒီယာမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပခံရျခင္း 
မ်ားသည္လည္း ဆႏၵျပပြဲမ်ား၏ အေရးပါေသာ ရလဒ္ 
တစ္ခုျဖစ္သည္။

သုိ႔ေသာ္ ဆႏၵျပပြဲမ်ားသည္ တက္ႂကြပါဝင္သူမ်ားကုိ 
ထင္ရွားစြာသိနုိင္သည့္အတြက္ အႏၲရာယ္မ်ားသည္။ 
ထုိသူမ်ားကုိ ဖမ္းဆီးျခင္း၊ ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္းမ်ား 
ျပဳလုပ္နုိင္ေျခကုိ ျမင့္မားေစနုိင္သည္။ လြတ္လပ္စြာ 
ထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကားခြင့္ႏွင့္ စုေဝးခြင့္မ်ားသည္ 
ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ ကန႔သ္တ္မႈမ်ား ရိွေနဆဲျဖစ္ၿပီး 
သေရာ္ျခင္းမ်ားသည္ပင္လၽွင္ ရာဇဝတ္မႈေျမာက္နုိင္ 
သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ အင္တာနက္လုိင္း ရရိွေစရန္ 
ခ်င္းျပည္နယ္ႏွင့္ ရခုိင္ျပည္နယ္တုိ႔က ဆႏၵျပပြဲ၊ 
သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းေရးအတြက္ 
ကရင္ျပည္နယ္မွ ဆႏၵျပပြဲမ်ားျဖစ္သည္။ ထုိဆႏၵျပ 

ပြဲမ်ားသည္ နစ္နာမႈႏွင့္ မေက်နပ္မႈမ်ားကုိ လူထု 
အတြင္းေဖာ္ျပရာတြင္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား 
ရင္ဆုိင္ရေသာ အႏၲရာယ္ကုိ ေဖာ္ျပနုိင္သည္။ ၃၂ 

ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာ လူငယ္မ်ားသမဂၢ 
သည္ ထုိက့ဲသုိ႔ေသာ အႏၲရာယ္မ်ားကုိ ရင္ဆုိင္ရ 
သည္။ အဖြဲ႕အစည္းသည္ လူစုလူေဝးျဖစ္ေစရန္ႏွင့္ 
အာ႐ံုစူးစုိက္မႈရရိွေစရန္ စြမ္းေဆာင္နုိင္စဥ္တြင္ 
အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္ ‘ေစာင့္ၾကည့္ခံရသည္’ဟု ခံစားရ 
ေၾကာင္းဆုိသည္။ နုိင္ငံေရးဆုိင္ရာ တက္ႂကြလႈပ္ရွား 
မႈမ်ားသည္ ထိလြယ္ရွလြယ္ ျဖစ္သည့္အတြက္ 
လံုၿခဳံေရးကုိလည္း ေသခ်ာစြာ ဂ႐ုစုိက္ရန္လုိအပ္ 
သည္။ 

ဆႏၵထုတ္ေဖာ္ပြဲမ်ားသည္ ကမၻာတစ္ဝန္းတြင္ 
မထူးဆန္းၾကေသာ္လည္း ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ စြန႔စ္ားျပဳ
လုပ္ရျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း ရန္ကုန္မွ ပတ္ဝန္းက်င္ 
ထိန္းသိမ္းေရး တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူတစ္ဦးကေျပာ 
သည္။ 

Greta Thunberg ၏ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားသည္ 
အထင္ႀကီးစရာေကာင္းၿပီး သိသာထင္ရွားစြာကုိ 
နုိးၾကားတက္ႂကြေစပါသည္။ သုိ႔ေသာ္ ထုိအသိေပးမႈ 
သည္ အေနာက္နုိင္ငံမ်ားအတြက္ပင္ျဖစ္ၿပီး 
ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ဟု စိတ္ကူးေမၽွာ္မွန္းၾကည့္၍ မရေသး 
ပါ။ ဒီမွာအပတ္စဥ္ ေသာၾကာေန႔တုိင္း ဆႏၵျပဖုိ႔ 
မလြယ္ကူပါဘူး။ ဆႏၵျပတာေတြက အဖမ္းခံရခ်င္ 
လည္း ခံရနုိင္ပါတယ္။

ထိပ္တုိက္ရင္ဆုိင္ေျဖရွင္းျခင္း နည္းလမ္းသည္ 
အခ်ိ ႕ဳေသာ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားအတြက္ ႏိွပ္စက္ 
ညႇဥ္းပန္းခံရနုိင္ေျခကုိ ဟန႔တ္ားနုိင္သည္။ အထူး 
သျဖင့္ ပဋိပကၡျဖစ္ပြားလ်က္ရိွေသာ ေဒသမ်ားတြင္ 
ထုိက့ဲသုိ႔ ျဖစ္ပြားနုိင္သည္။ ထုိေဒသမ်ားတြင္      
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူလူငယ္မ်ားအေနျဖင့္ အစုိးရကုိ 
သာမက လက္နက္ကုိင္တပ္ဖြဲ႕မ်ားကုိပါ စုိးရိမ္ဂ႐ုစုိက္ 
ရန္လုိအပ္သည္။ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္းမွ လူငယ္ 
တစ္ဦးက “လံုျခဳံေရးအတြက္ အႏၲရာယ္ရိွလုိ႔ လားရုိွး 
မွာ ဆႏၵထုတ္ေဖာ္ပြဲေတြနဲ႔ ဆႏၵျပပြဲေတြလုပ္ဖုိ႔ 
မျဖစ္နုိင္ပါဘူး”ဟု ဆုိသည္။ ထုိ႔ျပင္တကၠသုိလ္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္ၿပီး ဆႏၵျပသူတစ္ဦးကုိ ေဒသဆုိင္ရာ 
အာဏာပုိင္မ်ားက ဖမ္းဆီးခ့ဲေသာ အျဖစ္အပ်က္ 
တစ္ခုကုိ ရည္ညြန္းၿပီး “ဒီလုိ ဆႏၵျပတာေတြကုိ 
ေရွာင္ၾကဥ္သင့္တယ္လုိ႔ ယူဆပါတယ္”ဟု ေျပာ 
သည္။ 

ဆႏၵျပပြဲမ်ားသည္ အာဏာပုိင္မ်ားကုိ အခက္ေတြ႕ေစ 
သည့္အတူ ဆႏၵထုတ္ေဖာ္သူမ်ားအတြက္လည္း 
ဖမ္းဆီးခံရနုိင္ေျခႏွင့္ အေႏွာင့္အယွက္ျပဳခံရနုိင္ေျခ
မ်ားျပားေသာေၾကာင့္ ဒီမုိကေရစီေရစီးေၾကာင္းတြင္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ ေရြးခ်ယ္စရာ 
နည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ လုပ္ငန္းမ်ားေအာင္ျမင္ 
ေစရန္ သက္ဆုိသည့္ လမ္းေၾကာင္းမ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ 
ၾကေၾကာင္း ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္း လူငယ္ေရးရာ 
ေကာ္မတီႏွင့္ ရွမ္းျပည္ေျမာက္ပုိင္း လူငယ္ကြန္ရက္မွ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားကေျပာသည္။ တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားသူမ်ား အားလံုးအတြက္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ 
ျခင္း နည္းလမ္းသည္လည္းမျဖစ္နုိင္ေခ်။ ေဒသ 
ဆုိင္ရာ အေျခအေနမ်ားအေပၚမူတည္ၿပီး ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း နည္းလမ္းႏွင့္ ထိပ္တုိက္ရင္ဆုိင္ေျဖ
ရွင္းနည္းကုိ ေရြးခ်ယ္နုိင္သည္။ 
အခ်ိ ႕ဳေသာသူမ်ားအတြက္ ထိပ္တုိက္ရင္ဆုိင္ေျဖရွင္း	
ျခင္းနည္းလမ္းသည္အႏၲရာယ္ပုိမုိမ်ားျပားသည္။ 

ထိပ္တုိက္ရင္ဆုိင္ေျဖရွင္းနည္းလမ္းမ်ားသည္ 
ဖမ္းဆီးခံရနုိင္ျခင္းႏွင့္ ၿခိမ္းေျခာက္ခံရျခင္းမ်ားကုိ 
ခ်က္ခ်င္းျဖစ္ေပၚေစနုိင္သည္သာမက ေနာက္ပုိင္းတြင္ 
ဂုဏ္သိကၡာထိခုိက္ျခင္းမ်ားကုိပင္ ျဖစ္ေစနုိင္ေၾကာင္း  

ဤစစ္တမ္းတြင္ ပါဝင္ခ့ဲေသာ လူငယ္မ်ားကေျပာ 
သည္။ “ဆႏၵထုတ္ေဖာ္ပြဲေတြမွာ ပါဝင္ဖုိ႔ ကၽြန္ေတာ့္မွာ 
သတိၱမရိွဘူး”ဟု လားရုိွးတကၠသုိလ္မွ ေက်ာင္းသား 
တစ္ဦးက ဝန္ခံေျပာၾကားခ့ဲသည္။ ေက်ာင္းသား 
သမဂၢႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ ဆႏၵျပပြဲတစ္ခုတြင္ ပါဝင္ခ့ဲ 
သည့္အတြက္ ဆရာ၊ ဆရာမမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းမွ 
တာဝန္ရိွသူမ်ား၏ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈကုိ ခံခ့ဲရေၾကာင္း 
ေျပာၾကားခ့ဲသည္။ “ဒီလုိဆႏၵျပခ့ဲဖူးတာေၾကာင့္ 
ေနာက္ပုိင္း အလုပ္ရွာေဖြခ်ိန္မွာ အခက္ေတြ႕မွာကုိ 
ကၽြန္ေတာ္ စုိးရိမ္ပါတယ္”

အေကာင္းဆံုးနည္းလမ္းေရြးခ်ယ္ျခင္း
အေျပာင္းအလဲမ်ားကုိေဖာ္ေဆာင္ရန္ မတူညီေသာ 
နည္းဗ်ဴဟာမ်ားခ်မွတ္လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ အားသာ 
ခ်က္ႏွင့္ အားနည္းခ်က္မ်ားကုိ ခ်ိန္ညႇ၍ိ တက္ႂကြ   
လႈပ္ရွားမည့္ နည္းဗ်ဴဟာကုိ ေရြးခ်ယ္ရန္ လုိအပ္ 
သည္။ အသံုးျပဳမည့္ နည္းဗ်ဴဟာ ေရြးခ်ယ္ျခင္းသည္ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ ေမၽွာ္မွန္းခ်က္ 
ရရိွေစရန္ ေဖာ္ေဆာင္နုိင္မႈအေပၚတြင္သာမူတည္ 
သည္။ 

အခ်ိ ႕ဳလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းနည္း
လမ္းကုိ ပုိမုိဦးစားေပး သံုးစြဲၾကၿပီး အခ်ိ ႕ဳတြင္ ဆႏၵျပ 
ပြဲမ်ား၊ ဆႏၵထုတ္ေဖာ္ပြဲမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ 
ထိပ္တုိက္ရင္ဆုိင္ ေျဖရွင္းနည္းမ်ားကုိ အသံုးျပဳၾက 
သည္။ ထိပ္တုိက္ရင္ဆုိင္ ေျဖရွင္းနည္းကုိ 
ေရြးခ်ယ္ေသာ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားသည္ 
လူသိမ်ားေက်ာ္ၾကားျခင္းႏွင့္ လြတ္လပ္ျခင္းကုိ 
ပုိမုိတန္ဖုိးထား ေဖာ္ျပျခင္းျဖစ္သည္။ 

စစ္တမ္းေကာက္ခံခ်က္မ်ားအရ လူငယ္မ်ားသည္ 
ေယဘုယ်အားျဖင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း 
နည္းလမ္းကုိ ပုိမုိႏွစ္သက္ၾကသည္။ (ပုံ ၉ ႏွင့္ ၁၁ 
တြင္ ၾကည့္ပါ။) ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းက ပုိမုိ 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားသည္ဟု လူငယ္မ်ားက 
ယူဆျခင္းေၾကာင့္လည္း ျဖစ္နုိင္သည္။ ထိပ္တုိက္ 
ရင္ဆုိင္ ေျဖရွင္းျခင္းနည္းလမ္းသည္ ၿခိမ္းေျခာက္ခံ 
ရျခင္းႏွင့္ ဂုဏ္သိကၡာ ထိခုိက္ေစျခင္းတုိ႔မွ အစ 
ဖမ္းဆီးျခင္းႏွင့္ တရားစြဲဆုိျခင္းမ်ားအထိ ျဖစ္ေပၚနုိင္ 
ေသာေၾကာင့္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ လူငယ္မ်ား 
အတြက္ သိသာထင္ရွားေသာ စြန႔စ္ားနည္းတစ္ခု 
လည္းျဖစ္သည္။ 

၃၂ > Amnesty International (2020) ကို ၾကည့္ပါ။
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ဤစာတမ္းတြင္ မည္သည့္ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းသည္ 
မွန္သည္၊ မွားသည္ဟု ေဆြးေႏြးလုိျခင္း မဟုတ္ပါ။ 
လက္ရိွ ရင္ဆုိင္ေနရေသာ အေျခအေန၊ အခ်ိန္အခါ 
မ်ားအေပၚ မူတည္ကာ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ရျခင္းျဖစ္သည္။ ထုိနည္းလမ္း ႏွစ္မ်ိဳးစလံုးကုိ 
ေရာေႏွာအသံုးျပဳရန္ ေရြးခ်ယ္ရျခင္းလည္း 
ျဖစ္နုိင္သည္။ အခ်ိ ႕ဳျဖစ္စဥ္မ်ားတြင္ ခ်ဥ္းကပ္နည္း 
ႏွစ္မ်ိဳးစလံုးေရာေႏွာ အသံုးျပဳျခင္းသည္ ပုိမုိ 
ေကာင္းမြန္သည္မ်ားလည္းရိွသည္။ အေျခအေန၊ 
ရင္းျမစ္မ်ားႏွင့္ ကြာဟျခားနားခ်က္မ်ားေပၚ 
မူတည္ကာ ေကာင္းမြန္သည့္နည္းလမ္းကုိ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူလူငယ္မ်ားက ေရြးခ်ယ္ရမည္ 
ျဖစ္သည္။

“ရန္ကုန္တကၠသုိလ္က သစ္ပင္ခုတ္ျခင္းကိစၥတြင္ 
ဆႏၵထုတ္ေဖာ္ျခင္းနည္းလမ္းသည္ ပုိမုိေကာင္းမြန္ 
ေသာ နည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္သည္”ဟု တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားသူတစ္ဦးျဖစ္သူ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ 
ေက်ာင္းသားတစ္ဦးက ေျပာသည္။ “ေနာက္ဆံုးေတာ့ 
ဒီလႈပ္ရွားမႈမွာ နည္းလမ္း ႏွစ္မ်ိဳးလံုး အတူတကြ 
အသံုးျပဳနုိင္သြားတာက ေကာင္းမြန္တ့ဲနည္းလမ္း 
တစ္ခုပါ”

 

၄. လူငယ္ႏွင့္ လူမႈကြန္ရက္ 
လားရုိွးၿမိ ႕ဳမွ လူငယ္မ်ားသည္ တစ္ရက္လၽွင္ အနည္းဆံုး သံုးနာရီခန႔ ္အြန္လုိင္းေပၚတြင္အခ်ိန္ကုန္ဆံုး 

ေလရ့ွိၾကသည္။ လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီက လူမ်ားမ်ားထံသို႔ ေရာက္ရွိေစလိုလၽွင္ ေဖ့ဘုတ္ 
လူမႈကြန္ရက္ကို ထိေရာက္စြာအသုံးျပဳနိုင္သည္။ ဟု လားရွိုးၿမိဳ႕ခံ လူငယ္ေခါင္းေဆာင္တစ္ဦးက 
ေျပာသည္။

လူမႈကြန္ရက္မ်ား အထူးသျဖင့္ ေဖ့ဘုတ္ႏွင့္ မက္ဆင္ဂ်ာအပလီေကးရွင္းမ်ားသည္ ျမန္မာနိုင္ငံရွိ 
လူငယ္မ်ားအတြက္အေရးပါၿပီး လူငယ္ဘဝကိုျပည့္စုံသည္ဟု ခံစားေစနိုင္ေၾကာင္း လူငယ္တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားသူမ်ားစြာက ေထာက္ခံၾကသည္။ ထိုလူမႈကြန္ရက္မ်ားသည္ လူငယ္တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား 
အတြက္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားရရွိရန္၊ ျဖန႔္ေဝရန္အျပင္ လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္မႈ အစီအစဥ္မ်ားကို 
လည္း ေၾကညာနိုင္သည္။ 

ဥပမာအားျဖင့္ ရိန္းဘိုးအဖြဲ႕သည္ LGBTIQ+ အေၾကာင္း သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား၊ လူထု 
သေဘာထားမ်ားႏွင့္ အျခားသက္ဆိုင္သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို သူ၏လူမႈကြန္ရက္မွ ပုံမွန္ 
တင္ဆက္ေပးသည္။ ကခ်င္လူငယ္မ်ားသမဂၢအဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္ ဆႏၵျပပြဲမ်ားတြင္ ပါဝင္ၾကရန္ လူထုကို 
လူမႈကြန္ရက္မွတစ္ဆင့္ လႈံ႔ေဆာ္ၾကသည္။ 

လူမႈကြန္ရက္မ်ားက အေရးပါသည့္အတြက္ လူငယ္လႈပ္ရွားမႈအစီအစဥ္မ်ားတြင္ လူမႈကြန္ရက္ 
စာမ်က္ႏွာကိုစီမံရန္ သီးသန႔္ဝန္ထမ္းမ်ား ခန႔္အပ္ထားၾကသည္။ ရိန္းဘိုးအဖြဲ႕သည္ “နည္းပညာအဖြဲ႕” 
ခန႔္အပ္ထားၿပီး ရန္ကုန္တကၠသိုလ္ ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႕သည္ လူမႈကြန္ရက္ 
အေကာင့္မ်ားကို စီမံခန႔္ခြဲရန္ လူထုဆက္ဆံေရး တာဝန္ခံတစ္ဦးကို ခန႔္အပ္ထားသည္။

လူမႈကြန္ရက္မ်ားကို လူငယ္တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားက လက္နက္တစ္ခု အသုံးျပဳၾကေသာ္လည္း 
စစ္တမ္းေျဖဆိုသူ ၂၃ ရာခိုင္ႏႈန္းသာလၽွင္ အြန္လိုင္းကမ္ပိန္းမ်ားတြင္ပါဝင္ျခင္းသည္ အေျပာင္းအလဲ 
မ်ားကို ေဖာ္ေဆာင္နိုင္သည္ဟု ယုံၾကည္ၾကၿပီး ၁၁ ရာခိုင္ႏႈန္းသာလၽွင္ ၿပီးခဲ့ေသာ တစ္ႏွစ္အတြင္း 
အြန္လိုင္းကမ္ပိန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ခဲ့ၾကသည္။ 

ကိုဗစ္ ၁၉ ကမၻာလုံးဆိုင္ရာကပ္ေရာဂါသည္ ထိုအရာမ်ားအားလုံးကို ေျပာင္းလဲေစနိုင္ၿပီး တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားသူမ်ားက လူမႈကြန္ရက္မ်ားကို ယခင္ကထက္ ပိုမိုအားထားလာၾကၿပီး အြန္လိုင္းသည္ 
အေျပာင္းအလဲမ်ားအတြက္ အဓိကေဖာ္ေဆာင္နိုင္သည့္ေနရာလည္း ျဖစ္လာနိုင္သည္။  
(ေလးေထာင့္ကြက္ ၁၁ ကို ၾကည့္ပါ။) သို႔ေသာ္ လက္ရွိအခ်ိန္အထိ လူငယ္တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ားကို 
လူမႈကြန္ရက္မ်ားက ပိုမိုအားထားရာ ျဖစ္လာေသာ္လည္း အျပည့္အဝ အစားမထိုးနိုင္ေသးေပ။

0
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၃၃	 > �See British Council (2019), p. 18. 

ယေန႔ေခတ္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူလူငယ္မ်ားသည္ 
အေျပာင္းအလဲမ်ားျပဳလုပ္ရန္ နည္းလမ္းမ်ား ပုိမုိ 
မ်ားျပားလာၾကသည္။ သုိ႔ေသာ္၎သည္ တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားျပဳလုပ္ရန္ လြယ္ကူျခင္းမဟုတ္ေပ။ 		
လူမႈဖြံၿ့ဖိဳးတုိးတက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ နုိင္ငံေရး 
အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ ေထာက္ခံအားေပးျခင္းသည္ 
ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ ခက္ခဲေနဆဲျဖစ္ၿပီး တက္ႂကြလႈပ္ရွား 
သူမ်ားအတြက္ ပုိမုိႀကိဳးစားၾကရမည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ား 
လည္း ရိွေနဆဲျဖစ္သည္။ 

ဤအပုိင္းတြင္ ျမန္မာနုိင္ငံ၌ နုိင္ငံေရးႏွင့္ လူမႈဖြံၿ့ဖိဳး	
တုိးတက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္ရာတြင္ 
ၾကဳံေတြ႕ရမည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ားကုိ ေဖာ္ျပသြားမည္ 
ျဖစ္သည္။ ထုိစိန္ေခၚမႈမ်ားတြင္ လူငယ္မ်ားအား 
ပူးေပါင္းပါ၀င္ရန္ ပိတ္ပင္ထားျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚ 
လာေသာစိန္ေခၚမႈမ်ားမွ ျဖစ္ပြားေနေသာ ပဋိပကၡ 
မ်ား၏ ဆုိးက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားေၾကာင့္            
အဖြဲ႕အစည္းကုိ စီမံခန႔ခ္ြဲရာတြင္ ေတြ႕ႀကဳံရေသာ 		
စိန္ေခၚမႈမ်ားအထိပါ၀င္မည္ျဖစ္သည္။ စိန္ေခၚမႈမ်ားကုိ 
ေက်ာ္လႊားရန္ သုိ႔မဟုတ္ ေလ်ာ့ပါးသက္သာေစရန္ 
အႀကံဥာဏ္မ်ားကုိ ေပးနုိင္ေစရန္ျဖစ္သည္။ အခ်ိ ႕ဳ 
သည္ နယ္ပယ္အဝန္းအဝုိင္းအတြင္း စီမံခန႔ခ္ြဲနုိင္ 
သည္မ်ားျဖစ္ၿပီး အခ်ိ ႕ဳသည္ ပုိမုိနည္းစနစ္တက် 
က်ယ္က်ယ္ျပန႔ျ္ပန႔ ္ေဆြးေႏြးရန္လုိအပ္သည္။ ျမန္မာ့
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားသည္ သာတူညီမၽွမႈ ပုိမုိရိွၿပီး 
နုိင္ငံေရးသည္လည္း ဒီမုိကေရစီ ပုိမုိဆန္လာသည့္ 
အခ်ိန္မတုိင္ခင္အထိ အခ်ိ ႕ဳေသာပံုစံမ်ားသည္ ဤ 
အတုိင္းပင္ ရိွေနမည္ျဖစ္သည္။ မည္သုိ႔ပင္ျဖစ္ေစ 
အမ်ားပုိင္လုပ္ငန္းမ်ားသာမက ပုဂၢလိကလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ျပည္တြင္းျပည္ပ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားသူ လူငယ္မ်ားကုိ မ်ားစြာေထာက္ပ့ံေပးနုိင္ၿပီး 
အရပ္ဘက္လူ႔အဖြဲ႕အစည္းတစ္ရပ္ကုိ ျဖစ္ေပၚေစ 
နုိင္သည္။

 

အခ်ိန္ႏွင့္ေငြေၾကး မလံုေလာက္ျခင္း
တုိင္းျပည္တစ္ဝန္းရိွ လူငယ္မ်ားသည္ ေစတနာ့ 
ဝန္ထမ္းျပဳလုပ္ျခင္းကုိ အေလ့အထေကာင္းအျဖစ္ 
မွတ္ယူၾကသည္။ သုိ႔ေသာ္ အခ်ိ ႕ဳေသာ အေရအတြက္ 
သည္သာ ကုိယ္တုိင္ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ 
(အခန္း ၂ တြင္ ၾကည့္ပါ။) ကၽြနု္ပ္တုိ႔၏ စစ္တမ္းမွ 
ရွာေဖြေတြ႕ရိွေသာ ထုိသုိ႔ျဖစ္ရျခင္း၏ အဓိက 
အေၾကာင္းျပခ်က္ႏွစ္ခုမွာ အခ်ိန္ႏွင့္ေငြေၾကးျဖစ္ 
သည္။ 

“လူတုိင္း ရပ္တည္ၾကဖုိ႔ အလုပ္လုပ္ေနၾကရတာပဲဗ်ာ။ 
အဖြဲ႕အတြက္ အခ်ိန္ေပးဖုိ႔ဆုိတာ သူတုိ႔အတြက္ 
ခက္ခဲမွာေပါ့”ဟု ရွမ္းျပည္ေျမာက္ပုိင္း လူငယ္ေရးရာ 
ေကာ္မတီ အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးကေျပာသည္။

အိမ္ေထာင္မရိွသူ လူငယ္မ်ားပင္လၽွင္ မိသားစုဆုိင္ရာ 
တာဝန္မ်ားရိွၾကၿပီး အခ်ိ ႕ဳသူမ်ားသည္ မိသားစုတစ္စု 
လံုးကုိ ရွာေဖြေကၽြးေမြးရသူမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ လူငယ္ 
မ်ား ေစတနာ့ဝန္ထမ္းျပဳလုပ္ျခင္းသည္ သူတုိ႔ 
ကုိယ္တုိင္သာ ေပးဆပ္ရျခင္းသာမဟုတ္၊ သူတုိ႔၏ 
မိဘမ်ား၊ ေမာင္ႏွမမ်ား၊ အိမ္ေထာင္ဖက္ႏွင့္ 
သားသမီးမ်ားကပါ ေပးဆပ္ရျခင္းျဖစ္သည္။ 
လူငယ္မ်ားအေနျဖင့္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ားစြာ 
ေစတနာ့ ဝန္ထမ္းျပဳလုပ္သည့္ေနရာတြင္ လခစား 
အလုပ္မ်ားလုပ္ကုိင္နုိင္သည္။ “လူငယ္ေတြဆုိတာ 
သူတုိ႔မိသားစုေတြရ့ဲ ဘဝေတြအတြက္ ႐ုန္းကန္ေပးဖုိ႔ 
အတြက္ ႀကိဳးစားေပးသင့္တယ္”ဟု ျမစ္ႀကီးနားၿမိ ႕ဳမွ 
လူငယ္တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူတစ္ဦးကေျပာသည္။ 
လူငယ္မ်ားသည္ မိသားစုအတြက္ မႀကိဳးစားေပးပါက 
တာဝန္မ့ဲသူမ်ားႏွင့္ ဆင္ျခင္တံုတရားမ့ဲသူမ်ား 
ျဖစ္သည္ဟု ထင္ျမင္နုိင္သည္။

ထုိ႔ေၾကာင့္ မ်ားစြာေသာ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ လူငယ္ 
မ်ား၏ မိတ္ေဆြမ်ားႏွင့္ မိသားစုဝင္မ်ားက အခေၾကး 
ေငြ မရရိွေသာ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ လက္မခံသူမ်ား 
ျဖစ္ၾကသည္။ “ ‘ဘာေၾကာင့္ ပုိက္ဆံမရတ့ဲ အလုပ္ 
ေတြကုိ လုပ္ေနရတာလဲ’ လုိ႔ သူငယ္ခ်င္းေတြက 
ေမးတုိင္း နုိင္ငံေရးကုိ စိတ္ဝင္စားလုိ႔ လုပ္ေဆာင္ေန 
တာလုိ႔ သူတုိ႔ကုိ ျပန္ရွင္းျပရတယ္”ဟု လူငယ္ေရးရာ 
ေကာ္မတီဝင္တစ္ဦးက ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းေနစဥ္ 
ေျပာၾကားခ့ဲသည္။ ေနရပ္စြန႔ခ္ြာထြက္ေျပးသူမ်ား    
အျဖစ္ ယာယီစခန္းတြင္ ေနထုိင္ေသာ ကခ်င္တစ္မ်ိဳး 
သားလံုးဆုိင္ရာ လူငယ္မ်ားသမဂၢ၏ လူငယ္အမ်ိဳး 
သမီး အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးက ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္ 
ပရဟိတလုပ္သည့္အတြက္ မိဘမ်ားက ဖိအားေပးခ့ဲ 
ေၾကာင္းေျပာသည္။

“မင္း လုပ္တ့ဲအလုပ္ေတြက အခ်ိန္ကုိ ျဖဳန္းေနတာ 
ေတြပဲ။ ပုိက္ဆံဘယ္တုန္းက ရဖူးလုိ႔လဲ”ဟု ျငဴစူ 
ေၾကာင္းေျပာသည္။ ကၽြန္မယခု လုပ္ေဆာင္ေနေသာ 
အလုပ္မ်ားသည္ ကၽြန္မအတြက္သာမက 	
ကၽြန္မတုိ႔ လူမႈအသုိင္းအ၀ုိင္းတစ္ခုလံုးအတြက္ 
အက်ိဳးရိွသည္မ်ားသာ ျဖစ္ေၾကာင္း တတ္နုိင္ 
သေလာက္ အေကာင္းဆံုး ျပန္လည္ ရွင္းျပေလ့ရိွ 
ပါသည္။ (…) ေနာက္ဆံုးေတာ့ မိဘမ်ားက 
ကၽြန္မေပ်ာ္သေလာက္ ဤလုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ 
ေဆာင္ရြက္ခြင့္ျပဳခ့ဲသည္။

အခန္း - ၄ 
လူငယ္လႈပ္ရွားမႈအစီအစဥ္မ်ားအတြက္ 
စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား

ဤေျဖဆုိခ်က္မ်ားက လူငယ္မ်ားသည္ မိမိတုိ႔ 
လုပ္ေဆာင္လုိသည္မ်ားကုိ ျပဳလုပ္ရန္ မိဘမ်ားႏွင့္ 
ညႇႏုိွိင္းေဆြးေႏြးရေၾကာင္း မ်ိဳးဆက္သစ္ျမန္မာ 
စာတမ္းတြင္ ေဖာ္ျပခ့ဲသည္ႏွင့္လည္း ကုိက္ညီ	
ေနပါသည္။ ၃၃

လူငယ္ဆုိင္ရာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကုိ 
ေငြေၾကးေထာက္ပ့ံေပးရန္ လုိအပ္ေၾကာင္း တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားသူမ်ားက မၽွေဝေျပာၾကားသည္။ တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားသူလူငယ္မ်ားသည္ အခေၾကးေငြမယူဘဲ 
အခ်ိန္မ်ားကုိ ေပးထားသည့္အတြက္ သင္တန္းမ်ား၊ 
အခမ္းအနားမ်ားအတြက္ သြားလာေနထုိင္စရိတ္မ်ား 
ျဖစ္ေသာ ျမင္သာထင္ရွားမႈမရိွေသာ ကုန္က်စရိတ္ 
မ်ားကုိ ရံဖန္ရံခါေပးအပ္သင့္သည္။ ေစတနာ့ 
ဝန္ထမ္းအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ေနစဥ္တြင္ ထုိက့ဲသုိ႔ 
ေငြေၾကးေထာက္ပ့ံေပးရန္ လုိအပ္သည္ဟု လက္ခံ 
သေဘာတူေၾကာင္းႏွင့္ လြန္စြာ လက္ခံသေဘာတူ 
ေၾကာင္းကုိ စစ္တမ္းေျဖဆုိသူမ်ား၏ ၈၉ ရာခုိင္ႏႈန္းက 
ဆုိသည္။ (ပုံ ၁၆ ကုိ ၾကည့္ပါ။)

ထုိ႔ျပင္ ေငြေၾကးႏွင့္အခ်ိန္သည္ အျခားရွားပါးရင္းျမစ္ 
မ်ားထဲမွ တစ္ခုလည္းျဖစ္သည္။ ရွမ္းျပည္နယ္ 
ေျမာက္ပုိင္း လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီမွ အဖြဲ႕ဝင္ႏွစ္ဦး 
အဖြဲ႕တြင္းမွ ထြက္ခြာခ့ဲသည့္ အေၾကာင္းရင္းျဖင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ၿပီး အဖြဲ႕၏ အတြင္းေရးမႈးက 
“အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးက အဆင့္ျမင့္ပညာ ဆက္သင္ယူဖုိ႔ 
အခ်ိန္မရိွလုိ႔ အဖြဲ႕တြင္းက ထြက္ခြာခ့ဲၿပီး 
ေနာက္တစ္ဦးကေတာ့ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္ 
ဆက္လက္လုပ္ကုိင္ဖုိ႔ ေငြေၾကးမရိွလုိ႔ အဖြဲ႕က 
ထြက္ခြာခ့ဲပါတယ္”ဟု ေျပာ သည္။

ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ရန္ အဖြဲ႕အစည္းမွ 
ေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ပင္ ႐ုန္းကန္ရေၾကာင္း 
ဝန္ခံေျပာၾကားၾကသည္။ “ရိန္းဘုိးစတားမွာ 
အလုပ္လုပ္ရတာက တကၠသုိလ္ပညာ သင္ၾကားေရး 
ခရီးလမ္းအတြက္ ကၽြန္ေတာ့္ကုိ ေတြေဝေစပါတယ္။ 
ရိန္းဘုိးစတားအတြက္ပဲ အခ်ိန္ေပးထားရေတာ့ 
တကၠသုိလ္ တတိယႏွစ္ ပညာသင္ႏွစ္ကေန 
ေရွ႕ဆက္မတက္ေတာ့ပါဘူး”ဟု မြန္ျပည္နယ္မွ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ တစ္ဦးကေျပာသည္။

ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအလုပ္မ်ားအတြက္ အခ်ိန္ေပးရန္ 
အခက္အခဲျဖစ္ရသူမွာ မြန္ျပည္နယ္မွ ထုိတက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားသူတစ္ဦးတည္းသာ မဟုတ္ေပ။ 
အဖြဲ႕အစည္းတြင္ ပူးေပါင္းပါဝင္လုိေသာ ေကာလိပ္ 
သုိ႔မဟုတ္ တကၠသုိလ္ ေက်ာင္းသား၊ ေက်ာင္းသူ 
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တုိင္းသည္ အသင္းလုပ္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ သင္တန္းခ်ိန္ 
အၾကား ေရြးခ်ယ္ရ က်ပ္တည္းသည္သာျဖစ္သည္။ 
အတန္းတင္စာေမးပြဲေျဖဆုိရန္ ေက်ာင္းေခၚႀကိမ္ 
ျပည့္မီွရန္လည္း လုိအပ္သည့္အတြက္ တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားသူေက်ာင္းသား၊ ေက်ာင္းသူမ်ားသည္ 
အဖြဲ႕လုပ္ေဆာင္မႈတုိင္းတြင္ ပါဝင္ရန္ အဟန႔အ္တား 
ျဖစ္ေနသည္။

“တကၠသုိလ္ေတြမွာ ေက်ာင္းသူ၊ ေက်ာင္းသားေတြ 
အတြက္ ေက်ာင္းေခၚႀကိမ္ ၇၅ ရာခုိင္ႏႈန္း ျပည့္ဖုိ႔ 
လုိအပ္တာက ႀကီးမားတ့ဲစိန္ေခၚမႈတစ္ခု ျဖစ္ပါ 
တယ္”ဟု ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ ေက်ာင္းသားတစ္ဦးက 
ေျပာသည္။ “အဖြဲ႕အစည္းမွာ အသင္းဝင္ ၁၀၀ ရိွ 
တယ္ဆုိရင္ သူႀကဳံေတြ႕ေနရတ့ဲ စိန္ေခၚမႈတုိင္းကုိ 
ရင္ဆုိင္ၿပီး အမွန္တကယ္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ 
ေက်ာင္းသူ၊ ေက်ာင္းသားမွာ ၃၀ ဝန္းက်င္ေလာက္ပဲ 
ရိွပါတယ္”

အခ်ိ ႕ဳေသာအေျခအေနမ်ားတြင္ အခ်ိန္ကန႔သ္တ္ 
ခ်ဳပ္ခ်ယ္မႈမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးငယ္မ်ားအေပၚ 
ပုိမုိတားျမစ္မႈမ်ားရိွေနသည္။ ျဖစ္စဥ္အမ်ားစုတြင္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အမ်ိဳးသမီးငယ္မ်ားသည္ 
အခ်ိန္ကန႔သ္တ္မႈ ပုိမုိေတြ႕ၾကဳံရသည္။ မိဘမ်ား၊ 
အေဆာင္မႉးမ်ားမွ သိသာထင္ရွားစြာျဖစ္ေစ၊ မသိသာ 
စြာျဖစ္ေစ အခ်ိန္ႏွင့္ပတ္သက္၍ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းမ်ား 
ျပဳလုပ္ၾကသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္၏ 
ေက်ာင္းသူမ်ား ေနထုိင္ရာ အမ်ိဳးသမီးအေဆာင္မ်ား 
သည္ ညေန ၆ နာရီ အေဆာင္သုိ႔ ျပန္ေရာက္ရန္ 
မျဖစ္မေန လုိအပ္သည္။

ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႕မွ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူတစ္ဦးက ေအာက္ပါအတုိင္း 
ေျပာသည္။

အိမ္နဲ႔ေက်ာင္းနဲ႔ သြားရတ့ဲအကြာအေဝးက လူငယ္ 
ေတြကုိ အသင္းအဖြဲ႕ေတြနဲ႔ ထပ္မံခ်ိတ္ဆက္မႈေတြ 
ရိွလာဖုိ႔ ဟန႔တ္ားေနတ့ဲ အတားအဆီးတစ္ခုျဖစ္ 
သည္။ အထူးသျဖင့္ ေက်ာင္းသူေတြအတြက္ 
ေက်ာင္းခ်ိန္ၿပီးတ့ဲအခါ အဖြဲ႕လႈပ္ရွားမႈ အစီအစဥ္ 
တစ္ခုမွာ ထပ္မံပါဝင္ဖုိ႔အတြက္ အခ်ိန္နဲ႔ပတ္သက္ၿပီး 
စိန္ေခၚမႈမ်ားျပားသည္။ 

မိမိအတြက္ အသိပညာအေတြ႕အၾကဳံေတြကုိသာမက 
သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆုိင္ရာေတြမွာပါ အက်ိဳး 
ေက်းဇူးေတြ ရိွနုိင္တ့ဲအတြက္ ငယ္ရြယ္ေသာ 
ေက်ာင္းသူမ်ားကုိ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ လႈပ္ရွားမႈ 
အစီအစဥ္ေတြမွာပါဝင္ဖုိ႔ မိသားစုဝင္မ်ားက 
တုိက္တြန္းေပးသင့္ပါသည္။ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ 
ပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႔အေနျဖင့္ 
အဖြဲ႕၏လႈပ္ရွားမႈ အစီအစဥ္မ်ားတြင္ ပါဝင္ခြင့္ 
မျပဳတတ္ေသာ ေက်ာင္းသူမ်ား၏ မိဘမ်ားႏွင့္ 
ရံဖန္ရံခါ ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္သည္။ 

ထုိ႔ျပင္ အဖြဲ႔အေနျဖင့္ လူထုေခါင္းေဆာင္မ်ားျဖင့္ တုိ
က္ရုိက္ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ားျပဳလုပ္သည့္ နည္းလမ္းသည္ 
အျခားလူငယ္လႈပ္ရွားမႈ အစီအစဥ္မ်ား 
လက္ကုိင္ျပဳသင့္ေသာ နည္းလမ္းေကာင္းတစ္ခု 
လည္း ျဖစ္သည္။ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း ျပဳလုပ္ျခင္း၏ 
အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကုိ မိဘမ်ား၊ အာဏာပုိင္မ်ားကုိ 

 

သိသာေစရန္ သ႐ုပ္ျပျခင္းျဖင့္ လူငယ္လႈပ္ရွားမႈ 
အစီအစဥ္မ်ားတြင္ မိမိတုိ႔၏ သားသမီးမ်ား 
ပုိမုိပါဝင္ရန္ ခြင့္ျပဳၾကမည္ျဖစ္သည္။ 

အစုိးရႏွင့္ နုိင္ငံတကာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ 
ေထာက္ပ့ံကူညီနုိင္ေသာ နည္းလမ္းမ်ားလည္း 
ရိွသည္။  လူငယ္မ်ား ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ျခင္း 
မ်ားတြင္ ေပးဆပ္ရသည္မ်ား ရိွေသာ္လည္း 
အားသာခ်က္က ပုိမ်ားသည္ကုိ လူထုသိသာေစရန္ 
ကမ္ပိန္းမ်ားကုိ က်င္းပေပးနုိင္သည္။ လူငယ္မ်ား 
ပါဝင္မႈနည္းပါးေသာ က႑မ်ားတြင္ လူငယ္မ်ားကုိ 
ဦးေဆာင္ေစရန္ ရန္ပံုေငြေထာက္ပ့ံေပးျခင္း ျပဳလုပ္ 
နုိင္သည္။ ထုိေထာက္ပ့ံေငြေၾကးသည္ ေစတနာ့ 
ဝန္ထမ္းျပဳလုပ္ရာတြင္ ကုန္က်ရန္လုိအပ္ေသာ 
သြားလာေနထုိင္စရိတ္မ်ားႏွင့္ ျမင္သာမႈမရိွေသာ 
ကုန္က်စရိတ္မ်ားအတြက္ သံုးစြဲရန္ျဖစ္သည္။ 
တကၠသုိလ္မ်ားအေနျဖင့္လည္း ေက်ာင္းသား၊ 
ေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္ တက္ႂကြလႈပ္ရွား အစီအ 
စဥ္မ်ားတြင္ ပုိမုိပါဝင္နုိင္ေစရန္ အိပ္ေဆာင္ႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ မူဝါဒမ်ားကုိ ေျပာင္းလဲျပင္ဆင္ေပး 
သင့္သည္။ 

38  > ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ > 39  



ရံဖန္ရံခါမ်ားတြင္ လူငယ္မ်ားသည္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
ျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ ရရိွလာနုိင္မည့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား 
မရိွျခင္းေၾကာင့္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းျပဳလုပ္ရန္ ဟန႔တ္ား 
ခံရသည္မ်ားလည္းရိွသည္။ အေတြ႕အႀကဳံ၊ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ ယံုၾကည္မႈမ်ားသည္ ေစတနာ့ 
ဝန္ထမ္းျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ ရရိွလာနုိင္သည္ျဖစ္သည္။ 
ဤသည္ကုိ ေကာင္းမြန္စြာ နားလည္ပါက လူငယ္ 
မ်ားအေနျဖင့္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းျပဳလုပ္ျခင္းသည္ 
အခ်ိန္ႏွင့္ ေငြေၾကးကုန္ဆံုးျခင္းသာ ျဖစ္သည္ဟု 
ယူဆၾကမည္ မဟုတ္ေပ။ အနာဂတ္အတြက္ 
ရင္းႏီွးျမႇပ္ုႏံွျခင္း ျဖစ္သည္ဟုသာ မွတ္ယူၾကမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

လူငယ္မ်ားအားလက္ရိွအေနအထားကုိလ်စ္လ်ဴရႈၿပီး 
ပုိမုိေကာင္းမြန္ေသာအရည္အခ်င္းႏွင့္စြမ္းေဆာင္ရည္
မ်ားရရိွေစသည့္ လႈပ္ရွားမႈအစီအစဥ္မ်ားတြင္ပါ၀င္ရန္ 
တြန္းအားေပးျခင္းျဖင့္လူငယ္အဖြဲ႕၀င္သစ္မ်ား၏ 
အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ဖန္တီးေပးနုိင္ပါသည္။ 
ျပည္တြင္းျပည္ပ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားမွ အရည္အေသြး ျမႇင့္တင္နုိင္ျခင္း 
မ်ားကုိ လူထုအားအသိပညာေပးရန္ ကမ္ပိန္းမ်ား 
ျပဳလုပ္နုိင္သည္။ ထုိ႔ျပင္ဖြံၿ့ဖိဳးမႈ နိမ့္က်လ်က္ရိွေသာ 
ေနရာမ်ားႏွင့္ ေက်းလက္ေတာရြာမ်ားတြင္ သင္တန္း 
အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိ ဖန္တီးေပးျခင္းျဖင့္ လူငယ္မ်ား 
အရည္အေသြးျမႇင့္တင္နုိင္ရန္ ေထာက္ပ့ံေပးနုိင္သည္။ 
ဤလုပ္ေဆာင္မႈမ်ားသည္ အထူးသျဖင့္ မိမိတုိ႔ကုိယ္ 
ကုိ စြမ္းေဆာင္ရည္ နိမ့္ပါးသည္ဟု ထင္ျမင္တတ္ၾက 
ေသာ လူငယ္မ်ားကုိ တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ 
ပုိမုိပါဝင္နုိင္ရန္ လႈံ႔ေဆာ္ေပးနုိင္သည္။   

အားလံုးပါဝင္ ဦးေဆာင္မႈ ပံုစံ
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား အထူးသျဖင့္ လူငယ္အဖြဲ႕အစည္း 
မ်ားတြင္ အသင္းအဖြဲ႕အျဖစ္ ဖြဲ႕စည္းျခင္းႏွင့္ လုပ္ငန္း 
လည္ပတ္ျခင္းမ်ားသည္ စိန္ေခၚမႈမ်ားသည္။ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား လုပ္ေဆာင္ရန္ 
မည္က့ဲသုိ႔ ဖြဲ႕စည္းေနရာခ်မည္ႏွင့္ မည္က့ဲသုိ႔ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ျပဳလုပ္မည္ကုိ ဆံုးျဖတ္ရန္လုိအပ္ 
သည္။ ရည္ရြယ္ခ်က္ရိွစြာ ဖြဲ႕စည္းထားသည္ ျဖစ္ေစ 
သုိ႔မဟုတ္ စနစ္က်နစြာ ဖြဲ႕စည္းထားသည္ ျဖစ္ေစ 
အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုအျဖစ္ အဓိပြာယ္ သတ္မွတ္နုိင္ 
ေသာ လကၡဏာမ်ားရိွရန္လုိအပ္သည္။ အဖြဲ႕အစည္း 
၏ ဦးေဆာင္မႈမ်ားအေပၚမူတည္ကာ ဤစာတမ္းတြင္ 
ပါဝင္ေသာ လူငယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ မတူညီ 
ေသာ ဖြဲ႕စည္းပံုမ်ားရိွၾကသည္။ အခ်ိ ႕ဳအဖြဲ႕အစည္း 

မ်ားသည္ ရာထူးအဆင့္ဆင့္ထားရိွမႈ နည္းပါးစြာ 
ဖြဲ႕စည္းထားၿပီး ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ စုေပါင္းျပဳလုပ္ၾက 
သက့ဲသုိ႔ အခ်ိ ႕ဳေသာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ ပါဝင္သူ 
တုိင္းက ဦးေဆာင္နုိင္မႈရိွၿပီး ကုိယ္တုိင္ဆံုးျဖတ္ရသည္ 
မ်ားလည္းရိွသည္။ အားသာခ်က္ႏွင့္ အားနည္းခ်က္ 
မ်ားကုိ ေထာက္ရႈသံုးသပ္ကာ ထုိနည္းလမ္းႏွစ္ခု 
စလံုးကုိ ေပါင္းစပ္အသံုးျပဳေသာ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားလည္း ရိွသည္။

ဥပမာအားျဖင့္ ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာ 
လူငယ္မ်ား သမဂၢသည္လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားစြာတြင္ 
စုေပါင္းဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းနည္းလမ္းကုိ က်င့္သံုး 
သည္။ ထုိအဖြဲ႕အစည္းတြင္ အဖြဲ႕ဝင္ ၁၀၀ ေက်ာ္ရိွၿပီး 
အမ်ိဳးသမီး ၁၀ ဦးႏွင့္ အမ်ိဳးသား ခုႏွစ္ဦး၊ စုစုေပါင္း 
(၁၇) ဦးျဖင့္ ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းထားသည္။ ထုိ 
ေကာ္မတီသည္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ အသံကုိ ကုိယ္စားျပဳ 
ၿပီး ဝန္ထမ္းတစ္ဦးကုိ စီစဥ္သူတစ္ဦးအျဖစ္ အဖြဲ႕မွ 
လစာေပးခန႔အ္ပ္ထားသည္။ ထုိသူသည္ စီမံခန႔ခ္ြဲ 
ေရးေကာ္မတီႏွင့္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအၾကား ေပါင္းကူးေပး 
ၿပီး လုပ္ေဆာင္မည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ ပန္းတုိင္မ်ား 
ကုိ အျပန္အလွန္ အစီရင္ခံတင္ျပသည္။ ေကာ္မတီ 
ဝင္မ်ားသည္ လစဥ္ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ 
ၾကၿပီး ႏွစ္ႏွစ္လၽွင္တစ္ႀကိမ္ ညီလာခံက်င္းပကာ 
ေယဘုယ်ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ျပဳလုပ္ၿပီး ကခ်င္ 
တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာလူငယ္မ်ား သမဂၢ႐ံုးစုိက္ရာ 
လူငယ္စင္တာ၏ ဝင္ေပါက္ေဘးရိွ နံရံေပၚတြင္ 
အဖြဲ႕အစည္း ဇယားကြက္ႀကီး ခ်ိတ္ဆြဲကာ အဖြဲ႕ဝင္ 
မ်ားကုိ ရွင္းလင္းစြာေဖာ္ျပထားသည္။ ယင္းေဘးတြင္ 
မိမိတုိ႔၏ အႀကံဥာဏ္မ်ားကုိ ေဖာ္ျပေျပာဆုိနုိင္ရန္ 
အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအတြက္ အႀကံျပဳေသတၱာ ထားရိွေပး 
ထားသည္။ 

တြင္က်ယ္စြာ ပါဝင္လာနုိင္ေစရန္ဤနည္းလမ္းမ်ားကုိ 
ဆယ္စုႏွစ္တစ္ခုေက်ာ္ကတည္းက အသံုးျပဳခ့ဲၿပီး 
ျဖစ္သည္။ သုိ႔ေသာ္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ဗဟုိမွ 
ခ်ဳပ္ကုိင္ ဦးေဆာင္ေသာနည္းလမ္းကုိ အသံုးျပဳျခင္း 
လည္းရိွသည္။ ျဖစ္စဥ္တစ္ခုအေနျဖင့္  ကခ်င္တစ္မ်ိဳး
သားလံုးဆုိင္ရာလူငယ္မ်ားသမဂၢမွ အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးက 
ဤသုိ႔ ေျပာသည္။

နုိင္ငံေရးထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ားအတြက္ - 
စီမံခန႔ခ္ြဲေရးေကာ္မတီႏွင့္ ဗဟုိေကာ္မတီက အဓိက 
ဆံုးျဖတ္သည္။ (…) ၎တုိ႔အတြက္ ေကာ္မတီထဲက 
အဖြဲ႕ဝင္မ်ား မေဆာင္ရြက္နုိင္ပါ။ စကားလံုးမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ထုတ္ေဝဖုိ႔အတြက္ ေရြးခ်ယ္ရန္ 
စီနီယာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားက ေဆာင္ရြက္သည္။

အျခားတစ္ဖက္တြင္လည္း ရိန္းဘုိးအဖြဲ႕က့ဲသုိ႔ 
ပါဝင္သူတုိင္းက ကုိယ္တုိင္ဆံုးျဖတ္ရသည္မ်ားလည္း 
ရိွသည္။ သက္တမ္းႏုေသာ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု 
ျဖစ္ေသာ ရိန္းဘုိးအဖြဲ႕သည္ တည္ေထာင္သူ၏ 
ရည္မွန္းခ်က္ႏွင့္ လမ္းညႊန္မႈအေပၚတြင္ မူတည္ေနၿပီး 
အခ်ိ ႕ဳေသာ အခမ္းအနားမ်ားအတြက္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက 
တည္ေထာင္သူထံမွ ခြင့္ျပဳခ်က္ေတာင္းခံရန္ လုိအပ္ 
သည္။ အေရးႀကီးေသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ အဖြဲ႕ 
ဥကၠ႒မွ ဦးေဆာင္ျပဳလုပ္သည္။ “အခမ္းအနားႀကီး 
ေတြ က်င္းပေတာ့မယ္ဆုိ အဖြဲ႕ဝင္ေတြအားလံုး 
စုစည္းၾကၿပီးအႀကံဥာဏ္ေတြကုိ ေဝမၽွၾကတယ္”ဟု 
ရိန္းဘုိးအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးကဆုိသည္။ “အဖြဲ႕ဝင္ေတြ 
ေပးတ့ဲ အႀကံဥာဏေ္တြနဲ႔ အေတြးအေခၚေတြ 
အကုန္လံုးကုိ ေဆြးေႏြးၾကၿပီးမွ အဖြဲ႕ဥကၠ႒က 
လက္ခံနုိင္တ့ဲ ဆံုးျဖတ္ခ်က္တစ္ခု ခ်မွတ္တယ္”ဟု 
ေျပာသည္။

ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႕
သည္လည္း ထုိက့ဲသုိ႔ပင္ ျဖစ္သည္။ အဓိက ေမၽွာ္မွန္း 
ခ်က္ႏွင့္ ပန္းတုိင္မ်ားကုိ ကလပ္၏ဥကၠ႒မွ ျပဳလုပ္ၿပီး 
အျခားေသာလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ အားလံုးပူးေပါင္းပါဝင္ 
ကာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္သည္။ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ 
ဩဇာလႊမ္းမုိးမႈ ပုိမုိရိွေစရန္ ထုိက့ဲသုိ႔ စုေပါင္းဆံုးျဖတ္ 
ခ်က္ခ်မွတ္ရန္ နည္းလမ္းသစ္ကုိ မၾကာမီက စတင္ခ့ဲ 
ျခင္းျဖစ္သည္။ အဖြဲ႕ဝင္အမ်ားစုသည္ ထုိဖြဲ႕စည္းပံုကုိ 
တန္ဖုိးထားၾကၿပီး ဥကၠ႒၏ ထုိက့ဲသုိ႔ဦးေဆာင္မႈသည္ 
အဖြဲ႕ဝင္သစ္မ်ားကုိ စိတ္လႈံ႔ေဆာ္ေပးနုိင္သည္။      
သုိ႔ေသာ္တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူတစ္ဦးကမူ “လူငယ္ေတြ 
က သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာ အေၾကာင္းအရာ 
ေတြကုိ ပုိမုိစိတ္ဝင္စားလာၾကၿပီဟု ထင္မိတယ္။ 
လူငယ္ေတြအေနနဲ႔ လႈပ္ရွားမႈအစီအစဥ္ေတြအတြက္ 
စတင္လုပ္ေဆာင္ေပးမယ့္သူတစ္ဦး လုိအပ္ၿပီး 
လူငယ္ေတြက ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾကလိမ့္မယ္။ 
သူတုိ႔က ေခါင္းေဆာင္တစ္ေယာက္ကုိ အျမဲလုိအပ္ပါ 
လိမ့္မည္” ဟုေျပာသည္။ အျခားတစ္ဦးကမူ “ဗဟုိမွ 
ခ်ဳပ္ကုိင္အုပ္ခ်ဳပ္သည့္ စနစ္ေၾကာင့္သာ ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ 
ေခ်ာေမြ႕စြာ အလုပ္လုပ္ေဆာင္နုိင္ၾကလိမ့္မယ္”ဟု 
ေျပာသည္။

သုိ႔ေသာ္လည္း အားသာခ်က္မ်ားသည္ အားနည္း 
ခ်က္မ်ားႏွင့္အတူ ရိွေနသည္သာျဖစ္သည္။ 
ေခါင္းေဆာင္တစ္ဦးတည္း သုိ႔မဟုတ္ အနည္းငယ္ 
ေသာ ေခါင္းေဆာင္မ်ားကုိသာ အားထားမီွခုိရသည့္ 
အတြက္ အခ်ိ ႕ဳေသာလူငယ္မ်ားအတြက္ ဆံုးျဖတ္ 
ခ်က္ခ်မွတ္နုိင္စြမ္းမ်ား ေလ်ာ့နည္းသြားနုိင္ၿပီး 
အနာဂတ္ေခါင္းေဆာင္မ်ားျဖစ္ရန္ အဟန႔အ္တား 

အေတြ႕အႀကဳံနည္းပါးျခင္း
အခ်ိန္ႏွင့္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ စိန္ေခၚမႈမ်ားအျပင္  
လူငယ္အမ်ားစုသည္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းျပဳလုပ္ရန္ 
အေတြ႕အႀကဳံႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မရိွဟု သူတုိ႔ကုိယ္ 
သူတုိ႔ ထင္ျမင္ၾကသည္။ စစ္တမ္းေကာက္ခံသူမ်ား၏ 
သံုးပံုတစ္ပံုေက်ာ္ျဖစ္ေသာ ၃၉ ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ 
“အေတြ႕အၾကဳံမရိွျခင္း” ေၾကာင့္ နုိင္ငံေရးႏွင့္ လူမႈ 
ဖြံၿ့ဖိဳးေရး ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ငန္းမ်ားကုိ မေဆာင္ရြက္ၾက 
ျခင္းျဖစ္သည္ဟု ထြက္ဆုိၾကသည္။ (ပုံ ၁၅ ကုိ 
ၾကည့္ပါ။)

လူထုအေရွ႕ စကားေျပာဆုိျခင္း၊ ေဆြးေႏြးႏွစ္သိမ့္ 
အႀကံဥာဏ္ေပးျခင္း၊ ကြန္ပ်ဴတာကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားႏွင့္ 
ဘာသာစကား (အထူးသျဖင့္ အဂၤလိပ္ဘာသာ) 
စသည္တုိ႔တြင္ အကူအညီေပးရန္ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
မရိွဟု လူငယ္အမ်ားစုက သူတုိ႔ကုိယ္သူတုိ႔ ယူဆၾက 
သည္။ ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာ လူငယ္မ်ား 

သမဂၢ အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးက “သင့္မွာ အရည္အခ်င္းနဲ႔ 
စြမ္းေဆာင္ရည္မရိွရင္ ထိေရာက္တ့ဲ အေျပာင္းအလဲ 
ေတြကုိ ေဖာ္ေဆာင္နုိင္မွာမဟုတ္ပါဘူး။ ဒါေၾကာင့္ 
ထိေရာက္စြာ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္နုိင္ဖုိ႔ လုိအပ္ပါ 
တယ္။”

အခ်ိ ႕ဳေသာ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားသည္ ေစတနာ 
၀န္ထမ္းျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ လူငယ္တုိ႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
ႏွင့္ အေတြ႕အႀကဳံမ်ားကုိ တုိးတက္ေစနုိင္ေၾကာင္း 
မီးေမာင္းထုိးျပေနၾကပါသည္။ “ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုး 
ဆုိင္ရာ လူငယ္သမဂၢမွာမပါဝင္မီက ကၽြန္မကသာမန္ 
မိန္းကေလးတစ္ဦးပါပဲ။ သမဂၢမွာပါဝင္ၿပီးေတာ့ ကၽြန္မ 
မွာလုပ္ေဆာင္ဖုိ႔ တာဝန္ယူမႈေတြရိွလာပါၿပီ၊ 
ရင့္က်က္လာပါၿပီ (…) ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေပးမႈ 
ေတြကေန ကၽြန္မအေနနဲ႔ ပညာသင္ဆုေတြ ရရိွလာ 
နုိင္ၿပီး ပညာေရးဆုိင္ရာ အခြင့္အလမ္းေတြအတြက္ 
သတင္းအခ်က္အလက္ေတြလည္း ရရိွပါတယ္”ဟု 
ျမစ္ႀကီးနားၿမိ ႕ဳနယ္မွ အမ်ိဳးသမီးငယ္တစ္ဦးကေျပာသည္။

ေစတနာ့ဝန္ထမ္းျပဳလုပ္ျခင္းသည္ လူငယ္မ်ား 
အတြက္ မိမိကုိယ္ကုိ ယံုၾကည္မႈတည္ေဆာက္ျခင္း 
လည္းျဖစ္သည္။ လူငယ္အမ်ားစုအတြက္ အခ်ိန္ 
ရင္းႏီွးျမႇပ္ုႏံွကာ မိမိကုိယ္မိမိတုိးတက္ေစျခင္းျဖစ္ 
သည္။ “ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္ ပရဟိတလုပ္ျခင္း 
က အခေၾကးေငြ မရရိွနုိင္ေပမ့ဲ စိတ္ေက်နပ္မႈနဲ႔ 
မိမိကုိယ္ကုိ ေလးစားတန္ဖုိးထားမႈေတြေပးနုိင္တယ္”
ဟု တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ လူငယ္တစ္ဦးကေျပာသည္။

ေစတနာ့ဝန္ထမ္းလုပ္ဖုိ႔အတြက္ အခ်ိန္၊ စြမ္းရည္ႏွင့္ 
ကတိကဝတ္ေတြလုိအပ္သည္။ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 
ျပဳလုပ္ျခင္းက စိတ္ၿငိမ္းခ်မ္းမႈနဲ႔ မိမိကုိယ္ကုိ ေက်နပ္ 
ပီတိလည္းျဖစ္ေစနုိင္သည္။ တန္ဖုိးမျဖတ္နုိင္ေသာ 
အေတြ႕အႀကဳံမ်ားကုိေပးသည္သာမက ဗဟုသုတမ်ား 
ႏွင့္ နုိးၾကားအသိရိွမႈကုိလည္း ရရိွေစနုိင္သည္။ 
မတူညီသူမ်ားအၾကား ရင္းႏီွးခ်စ္ခင္မႈကုိလည္း 
တည္ေဆာက္ေပးနုိင္ပါသည္။
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ပါသည္။ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ မွတ္ပံုတင္ထား 
နုိင္ျခင္းျဖင့္ ေထာက္ပ့ံေၾကး ရရိွနုိင္သည့္ အခြင့္အေရး 
မ်ားစြာ ရိွနုိင္ပါသည္။ လူငယ္ေရးရာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
ေထာက္ပ့ံေၾကး ရန္ပံုေငြမ်ား ရရိွနုိင္ပါက လူငယ္အဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ားသည္ ပုိမုိ ၾကာရွည္စြာ ရွင္သန္ရပ္တည္ 
နုိင္ရန္ အခြင့္အလမ္း ပုိမ်ားနုိင္ပါသည္။

နုိင္ငံေရးဂုိဏ္းဂဏမ်ားႏွင့္ 
ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈ
လူငယ္လႈပ္ရွားမႈမ်ားသည္ ဂုိဏ္းဂဏခြဲျပားေနေသာ 
ျမန္မာနုိင္ငံေရးအား အက်ိဳးသက္ေရာက္ေစျခင္း 
မရိွပါ။ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ အမ်ားစုသည္ 
လူငယ္မ်ားအၾကား လူမ်ိဳးစု၊ ဘာသာေရးႏွင့္ 
ပထဝီေျမျပင္အျပင္ နုိင္ငံေရးမၿငိမ္းခ်မ္းေရးဆုိင္ရာ 
ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ ပဋိပကၡျဖစ္မႈအေပၚ ေနာင္တရ 
ေၾကာင္း ေျပာခ့ဲသည္။ ထုိ႔ျပင္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ 
တစ္ဦးက

လူငယ္ေတြ အခ်င္းခ်င္း သဟဇာတမျဖစ္ၾကဘူး။ 
စည္းစည္းလံုးလံုးမရိွၾကဘူး။ သူတုိ႔ေတြက တုိင္း၊ 
ျပည္နယ္၊ လူမ်ိဳးစုေတြကိစၥရပ္ေတြနဲ႔ 
အခ်င္းပြားေနၾကတယ္။ လူေတြအခ်င္းခ်င္းကုိယ္ခ်င္း
စာရမည့္အစား အခ်င္းပြား အျငင္းပြားေနၾကတယ္။ 
“မင္းက ရွမ္း၊ မင္းက ကခ်င္ …” ျဖစ္ေနၾကတယ္။ 
လူငယ္ေရးရာအစည္းအေဝးေတြမွာ တစ္ေယာက္က 
ေဒါသထြက္ၿပီး ခံုေတာင္ပစ္ေပါက္ခ့ဲဖူးတယ္။ 
ျမန္မာလူငယ္ေတြက မစည္းလံုးဘူး။

ဘာသာဆုိင္ရာကြာျခားမႈမ်ားေၾကာင့္ 
ခြဲျခားမႈမ်ားလည္း ျဖစ္နုိင္ပါသည္။ ထိပ္တုိက္ရင္ဆုိင္မႈ 
နည္းသည့္အတြက္ အေျခအေနအမ်ားစုတြင္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ား လြန္စြာနည္းပါးပါသည္။ 
“တခ်ိ ႕ဳအခ်ိန္ေတြမွာ လူငယ္ေတြက အစၥလာမ္၊ ဟိႏၵဴ ၊ 
ဗုဒၶ ဘာသာအစရိွတ့ဲ အယူဝါဒကြာျခားမႈ အေပၚ 
မူတည္ၿပီး ခင္မင္ဆက္ဆံမႈေတြ နည္းသြားၾကပါ 
တယ္။ မြန္လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီက အဖြဲ႕ဝင္ 
တစ္ဦးက ေျပာသည္မွာ “တစ္ခ်ိ ႕ဳက သူတုိ႔ 
သီးသန႔ေ္နထုိင္ရင္ျဖစ္ေစ၊ ကုိယ့္ဘာသာ လူမ်ိဳးတူ 
အခ်င္းခ်င္း စုေနၾကရင္ျဖစ္ေစပုိၿပီးလံုျခဳံတယ္လုိ႔ 
ခံစားရတယ္”။ အခ်ိန္အမ်ားစုမွာလည္း မိသားစုဝင္ 
မ်ားနဲ႔ လူႀကီးမိဘေတြကအလြန္မွလႊမ္းမုိးတတ္ၾက	
ပါတယ္။ “တစ္ခါတေလ ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ မိဘေတြက 
လူမ်ိဳးမတူ/ ဘာသာျခားေတြနဲ႔ မေပါင္းသင္းဖုိ႔ 
သတိေပးမွာၾကားၾကပါတယ္” ဟု လားရုိွးမွ 

ျဖစ္ေစနုိင္သည္။ စစ္တမ္းအရ အထူးသျဖင့္ 
အမ်ိဳးသမီးငယ္မ်ားတြင္ ဤသုိ႔ ပုိမုိျဖစ္ေစနုိင္သည္။ 
(ေလးေထာင့္ကြက္ ၇ ကုိ ၾကည့္ပါ။) 
တစ္ဦးတည္းဦးေဆာင္မႈပံုစံသည္ ကာလၾကာရွည္ 
ရပ္တည္ေစရန္ စိန္ေခၚမႈမ်ား ရိွေစနုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 
လူငယ္မ်ားကုိ ေခါင္ေဆာင္မ်ားအျဖစ္ ေရာက္ရိွေစရန္ 
ထိန္းေက်ာင္းေပးျခင္းမရိွပါက ထုိအဖြဲ႕အစည္းတြင္ 
ေခါင္းေဆာင္ေရြ႕ေျပာင္းခ်ိန္တြင္ အဖြဲ႕အစည္းပင္ 
ပ်က္ျပားသြားေစနုိင္သည္။ 

လူငယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ တစ္ဦးတည္းမွ 
ဦးေဆာင္အုပ္ခ်ဳပ္သည့္ပံုစံမ်ားသာ အျမစ္တြယ္ေန 
တတ္ေၾကာင္း ရန္ကုန္တကၠသုိလ္မွ တက္ႂကြလႈပ္ရွား 
ေက်ာင္းသားတစ္ဦးက ေျပာသည္။

“ဒီမုိကေရစီက ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ေသြးထဲ၊ အရုိးထဲ 
စြဲမေနေသးပါဘူး။ ဘာေတြ ေတြးရမယ္၊ 
ဘယ္လုိေတြးရမယ္ ဆုိတာေတြလည္း ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ 
မသိပါဘူး။ ျမန္မာနုိင္ငံက လူငယ္အမ်ားစုက 
ေနာက္လုိက္လုပ္ရတာကုိပဲ ပုိသေဘာက်ၾကပါတယ္။ 
လူငယ္ေတြက သူတုိ႔ကုိယ္သူတုိ႔ တီထြင္ဖန္တီး 
နုိင္စြမ္း မရိွဘူးလုိ႔လည္း ထင္ျမင္ၾကပါတယ္။ 
ဒီမုိကေရစီဝါဒက အရုိးထဲ စြဲမေနၾကတ့ဲ အတြက္ 
အဖြဲ႕အစည္းေတြမွာ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ မရိွၾကဘဲ 
ဒီမုိကေရစီလည္း မဆန္ၾကပါဘူး”

အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကုိ ေထာက္ခံလာၾက 
ေသာ္လည္း ထုိအဖြဲ႕အစည္းမ်ားပင္လၽွင္ 
ဒီမုိကေရစနစ္ကုိ ေထာက္ခံျခင္း သိပ္မရိွေသးေပ။ 
ေထာက္ပ့ံကူညီေပးၾကေသာ ေအဂ်င္စီမ်ားႏွင့္ 
အစုိးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ 
ဦးေဆာင္မႈႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ျခင္းဆုိင္ရာမ်ား	
အတြက္ အထူးသင္တန္းမ်ား ျပဳလုပ္ေပးကာ 
လူငယ္မ်ား ဦးေဆာင္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကုိ 
ေထာက္ပ့ံေပးၾကသည္။ ဤသုိ႔ ျပဳလုပ္ျခင္းသည္ 
လူငယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကုိ ေရရွည္ခုိင္ျမဲေစရန္ 
သာမက ပုိမုိ ပါဝင္လႈပ္ရွားၾကေစရန္လည္း 
ကူညီေပးနုိင္သည္။

ရန္ပံုေငြ ရရိွရန္ ခက္ခဲျခင္း
လူငယ္ေရးရာအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ သိသာထင္ရွားသည့္ 
ေနာက္ထပ္အခက္အခဲတစ္ခုမွာ ကနဦးအစျပဳဖုိ႔ 
ရံပံုေငြရွာေဖြရန္ ခက္ခဲျခင္းျဖစ္သည္။ 
မ်ားေသာအားျဖင့္ လူငယ္ဦးေဆာင္ေသာ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားလုိအပ္သည့္ ရန္ပံုေငြႏွင့္ ေထာက္ပ့ံ	
ေငြမ်ားရရိွနုိင္ျခင္းသည္ အဖြဲ႕အစည္း၏စြမ္းရည္ႏွင့္ 
တရားဝင္ဖြဲ႕စည္းပံုဆုိင္ရာမ်ားတြင္ အေျခတည္ပါ 
သည္။ အကယ္၍ တစ္ခုခုခ်ိ ႕ဳယြင္းခ်က္ရိွပါက 
လူငယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ ကုိယ္ထူကုိယ္ထ 
ပေဒသာပင္က့ဲသုိ႔ စုေပါင္းပါဝင္ လႉဒါန္းမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ျခင္း ျဖစ္ေစ၊ ကုန္က်ေငြမ်ား ေလၽွာ့ခ်ျခင္းမ်ား 
ျဖစ္ေစ ျပဳလုပ္ရပါသည္။

အစုိးရထံမွျဖစ္ေစ၊ အျမတ္အစြန္းမယူေသာအဖြဲ႕	
အစည္းမ်ားႏွင့္ နုိင္ငံတကာအလႉရွင္ ေအဂ်င္စီမ်ားမွ 
ျဖစ္ေစ ရရိွသည့္ေထာက္ပ့ံမႈမ်ားသည္လူသိမ်ားၾက	
သည္။ သုိ႔ေသာ္ အေရအတြက္အားျဖင့္ နည္းပါးၿပီး 
ရရိွရန္လည္း ခက္ခဲပါသည္။ယင္းေထာက္ပ့ံမႈမ်ား	
သည္ စနစ္တက်ႏွင့္တရား၀င္ဖြဲ႕စည္းထားသည့္အျပင္ 
၎တုိ႔ႏွင့္အခ်ိတ္အဆက္ရိွသည့္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသာ
ရရိွနုိင္သည္ဟု တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားမွ ေျပာသည္။ 

၎တုိ႔၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ အဖြဲ႕အစည္း 
အနည္းငယ္မၽွသာ ျဖည့္ဆည္းနုိင္ပါသည္။

ထုိ႔အျပင္အစီရင္ခံစာ တင္ျပရသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား
မွာလည္းအလြန္မ်ားျပားလွပါသည္။ အကယ္၍ 
အမွားအယြင္း တစ္ခုခုျဖစ္ခ့ဲပါက ေထာက္ပ့ံေၾကးရယူ	
ျခင္းကိစၥရပ္မ်ားသည္ စိတ္ပ်က္စရာေကာင္းၿပီး စုိးရိမ္
စရာေကာင္းသည့္အျဖစ္အပ်က္မ်ားပင္ျဖစ္နုိင္သည္
ဟု အခ်ိ ႕ဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ားက ထင္ျမင္ယူဆၾကပါသည္။

ေထာက္ပ့ံေၾကးရရိွနုိင္သည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားသည္ 
ကနဦးမွတ္ပံုတင္ထားသည့္ အေျခအေနမ်ားေပၚ	
တြင္လည္း မူတည္ပါသည္။ ျဖစ္စဥ္အေျခအေန 
ေလးခုကုိ ေထာက္ရႈၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ လူငယ္ေရးရာ 
ေကာ္မတီ တစ္ခုတည္းသာ တရား၀င္အသိအမွတ္ျပဳ
ခံထားရျခင္းျဖစ္သည္။ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ 
ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရး အဖြဲ႕သည္ပင္ 
စာျဖင့္ေရးသားထားသည့္ တရားဝင္ အသိအမွတ္ျပဳ 
စာရြက္စာတမ္းမ်ား မရိွဘဲ ပါေမာကၡခ်ဳပ္၏ 
ႏႈတ္ျဖင့္အသိအမွတ္ျပဳျခင္းသာ ခံထားရပါသည္။ 
ဤသုိ႔ျဖစ္ေနျခင္းေၾကာင့္ ေထာက္ပ့ံေၾကးမ်ား 
ေလၽွာက္ထားရန္မွာလည္း ပုိမုိခက္ခဲမႈမ်ား 
ျဖစ္ေစပါသည္။ တစ္ခ်ိ ႕ဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ 
နုိင္ငံေရးသေဘာတရားမ်ား မကုိက္ညီမႈေၾကာင့္ 
တရားဝင္ မေလၽွာက္ထားနုိင္ပါ။ ထုိ႔ေၾကာင့္ 
ေထာက္ပ့ံေၾကးေငြကုိလည္း ေလၽွာက္ထားနုိင္ျခင္း 
အလၽွင္း မရိွနုိင္ပါ။ 

လူငယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ ေထာက္ပ့ံေၾကးေပးမည့္ 
အလႉရွင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ လူငယ္ေရးရာ 
စိတ္ဝင္စားမႈ အေပၚတြင္သာ အေျခမခံဘဲ၊ လူငယ္ 
ေခါင္းေဆာင္သူကုိသာ ပုိ၍ စိတ္ဝင္စား သည္ဟု 
ယူဆရသည္။

အျပန္အလွန္ ကူညီေပးျခင္း
စစ္တမ္းေကာက္ခံခ့ဲသည့္ အဖြဲ႕အစည္း ေလးခု၏ 
အေျခအေနႏွင့္ ေထာက္ပ့ံေၾကးရရိွရန္ အသံုးျပဳသည့္ 
မဟာဗ်ဴဟာမ်ား ကြာျခားၾကပါသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ 
ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာ လူငယ္မ်ား သမဂၢအား 
ျမစ္ႀကီးနားရိွ လူထုမွ ပ့ံပုိးၾကသည္။ 
ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ ပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႕ 
ႏွင့္ ရိန္းဘုိးတုိ႔သည့္ အဖြဲ႕ဝင္ေၾကး အေပၚတြင္သာ 

အဓိကမီွခုိၾကပါသည္။ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ 
ပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႕ကလပ္သည္ 
လက္မႈပစၥည္းမ်ားကုိလည္း ေရာင္းခ်ၾကပါသည္။ 
ထုိက့ဲသုိ႔ေသာ မတူညီသည့္ ဝင္ေငြမ်ားကုိ အသီးသီး 
ရွာေဖြၾကေသာ္လည္း ေထာက္ပ့ံေၾကး ရနုိင္သည့္ 
ပမာဏမ်ားထက္ မ်ားစြာ နည္းပါးလြန္းပါသည္။

ရရိွနုိင္သည့္ ဘ႑ာေရးမ်ားခ်ဲ႕၍ အသံုးျပဳနုိင္ေစရန္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ မၽွသံုးသည့္ 
စနစ္မ်ားကုိ အသံုးျပဳၾကရသည္။ 
ယင္းအရင္းအျမစ္မ်ားသည္ ပစၥည္းသုိ႔မဟုတ္ 
တတ္ကၽြမ္းသည့္ ပညာရပ္မ်ားလည္း ျဖစ္နုိင္သည္။ 
ဥပမာအားျဖင့္ ေဖေဖာ္ဝါရီလ ၂၀၂၀ျပည့္ႏွစ္တြင္ 
ကြတ္ခုိင္ၿမိ ႕ဳတြင္ က်င္းပသည့္ လူငယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
ျဖစ္ၾကသည့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္း လူငယ္ေရးရာ 
ေကာ္မတီမွ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္လူငယ္မ်ား၏ 
အခမ္းအနားတက္ေရာက္ရန္ လူငယ္ေရးရာ 
ေကာ္မတီမွ လူငယ္မ်ားအား သြားလာရန္ 
ေမာ္ေတာ္ယာဥ္မ်ား စီစဥ္ေပးခ့ဲရသည္။ 	
အျခားအဖြဲ႕	 အစည္းတစ္ခုသည္လူငယ္ေရးရာ	
ေကာ္မတီကုိ ေငြေၾကးမ်ားေသခ်ာ စီမံခန႔ခ္ြဲနုိင္ရန္ 
ဘ႑ာ စီမံခန႔ခ္ြဲေရး သင္တန္းမ်ားပ့ံပုိးခ့ဲၾကသည္။ 	
ရန္ကုန္ရိွအခ်ိ ႕ဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္လည္း ယင္းက့ဲသုိ႔ 
အရင္းအျမစ္ မၽွသံုးသည့္ စနစ္မ်ားကုိ က်င့္သံုးၾက 
သည္။ လူငယ္ ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္	
ေရး အဖြဲ႕မွ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ ပတ္ဝန္းက်င္ 
ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႕ႏွင့္ ပူးေပါင္းၿပီး အစီအစဥ္မ်ား 
ေရးဆြဲရန္ ေဆြးေႏြးခ့ဲၾကသည္။

တက္ႂကြလႈပ္ရွား လူငယ္မ်ားသည္ ယခုက့ဲသုိ႔ 
အလြတ္တမ္း ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားျဖင့္ 
ကုန္က်စရိတ္မ်ားကုိ ေလၽွာ့ခ်နုိင္ရန္ 
ႀကိဳးစားၾကသည္။ လူငယ္ဦးေဆာင္ေသာ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ အစည္းအေဝးလုပ္သည့္ 
ေနရာမ်ားကုိ ေဝမၽွအသံုးျပဳျခင္းျဖင့္ စရိတ္မ်ားကုိ 
ေလၽွာ့ခ်ရန္ စီမံၾကသည္။ ယင္းအဖြဲ႕ ေလးဖြဲ႕တြင္ 
ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာ လူငယ္မ်ား သမဂၢ 
အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕တည္းသာ ႐ံုးခန္းသီးသန႔ရိွ္ၿပီး 
က်န္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ ၎တုိ႔ ကြန္ရက္ေပၚ 
တြင္သာ မီွခုိၾကရပါသည္။ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္း 
လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္ ေဒသခံ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား အသံုးျပဳရန္ ႐ံုးခန္းေနရာငွားျခင္းမ်ား 
ျပဳလုပ္ခ့ဲၾကသည္။ အရင္းအျမစ္မ်ား ငွားရမ္းသံုးစြဲျခင္း 
သည္ ညႇႏုိွိင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားလည္း လုိအပ္ပါသည္။ 
ေထာက္ပ့ံေၾကးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ဆုိင္ရာ ျပႆနာမ်ား 
ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ေျဖရွင္းရန္ လူငယ္ဦးေဆာင္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ ဝင္ေငြရရိွနုိင္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ 
မ်ားျဖစ္ေသာ လူသံုးကုန္ ပစၥည္းမ်ားျပဳလုပ္ေရာင္းခ်	
ျခင္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္ စီစဥ္နုိင္ပါသည္။ 
ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္း 
ေရးအဖြဲ႕က့ဲသုိ႔ အခ်ိ ႕ဳလူငယ္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ေဆာင္ရြက္၍ ဝင္ေငြမ်ားရွာေဖြၾက 

၅. ဘာသာေရးဆိုင္ရာ လူနည္းစုမ်ား
လူနည္းစုသာ ရွိေသာ ဘာသာဝင္မ်ားသည္ နိုင္ငံေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပိုမိုပါဝင္လာၾကပါသည္။  
ဗုဒၶဘာသာဝင္ မဟုတ္သူ ၈၆ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ ဘာသာေရး လူနည္းစုကိုးကြယ္သည္႔ဘာသာဝင္မ်ား 
နိုင္ငံေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္သင့္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပခဲ့သည္။

ဗုဒၶဘာသာဝင္ လူငယ္မ်ားသည္လည္း လူနည္းစုကိုးကြယ္သည္႔ဘာသာဝင္မ်ားမွလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ 
ပိုမို၍ ပါဝင္သင့္ေသာ္လည္း လႊမ္းမိုးသည့္အတိုင္းအတာထိ မျဖစ္သင့္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပခဲ့ၾကသည္။ 
ဗုဒၶဘာသာဝင္မ်ားမွ လူနည္းစုကိုးကြယ္သည္႔ဘာသာဝင္မ်ား နိုင္ငံေရးတြင္ ပါဝင္သင့္ေၾကာင္း 
လက္ခံသူ ၅၆ ရာခိုင္ႏႈန္းမၽွသာ ရွိပါသည္။

ယင္းပါဝင္ပတ္သက္လိုသည့္ အေၾကာင္းအခ်က္အလက္မ်ားတြင္လည္း အတိုင္းတာ 
အသီးသီးရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရပါသည္။

ရွာေဖြေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားတြင္ ၅၆ ရာခိုင္းႏႈန္းမွာ ခရစ္ယာန္မွ ပိုမိုပါဝင္သင့္သည္ဟု ထင္ျမင္ၾကၿပီး 
ဟိႏၵဴဘာသာ အတြက္ ၄၄ ရာခိုင္ႏႈန္း ထို႔ေနာက္ ၂၃ ရာခိုင္ႏႈန္းသာ မြတ္ဆလင္မ်ား 
ပါဝင္သင့္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပခဲ့ၾကသည္။

လူနည္းစုကိုးကြယ္သည္႔ဘာသာဝင္မ်ားတြင္မတူညီေသာအျမင္မ်ားရွိၾကသည္။  
လူနည္းစုကိုးကြယ္သည့္ ဘာသာဝင္ထဲမွေျဖၾကားသူ ႏွစ္ဆခန္႕မွာ မြတ္ဆလင္မ်ားသည္ ႏိုင္ငံေရးတြင္	
ပိုမိုပါဝင္သင့္ေၾကာင္းေဖာ္ျပခဲ့ပါသည္။
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အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးက ေျပာခ့ဲသည္။ “ေစတနာ့ဝန္ထမ္း
တာဝန္ထမ္းေဆာင္ျခင္းက လူမႈဆက္ဆံေရး၊ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ ကြန္ရက္ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း၊ 
ယဥ္ေက်းမႈ ဖလွယ္ျခင္းႏွင့္ လူသား ပုိဆန္လာသည္” 
ဟု အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးမွေဆြးေႏြးတင္ျပခ့ဲ 
သည္။ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ 
ျခင္းသည္ လူငယ္မ်ားအၾကားႏွင့္ လူမ်ိဳးစုၾကား 
ရင္းႏီွးမႈႏွင့္ သေဘာထားတုိက္ဆုိင္မႈမ်ား 
ပုိမုိရရိွလာပါသည္။

လူငယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ သူတုိ႔၏ 
လုပ္ငန္းစဥ္တာဝန္မ်ားႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ 
တာဝန္မ်ားအေပၚအေျခခံၿပီး မတူကြဲျပားသည့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိလည္းေကာင္း၊ အတူပါဝင္လုပ္	
ေဆာင္ျခင္းမ်ားကုိလည္းေကာင္း ေဆာင္ရြက္ကာ 

မိမိတုိ႔အဖြဲ႕၏ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ ထိေရာက္စြာ 	
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္နုိင္ပါသည္။

လူငယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ အထက္ပါရည္ရြယ္ခ်က္ 
ပန္းတုိင္မ်ားကုိ ေရာက္ရိွေစရန္ ျပင္ပအဖြဲ႕အစည္း 
မ်ားမွလည္း ပူးေပါင္းပ့ံပုိးေပးၾကပါသည္။ 
အစုိးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ အလႉရွင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ 
သင္တန္းမ်ား၊ အလုပ္႐ံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ားႏွင့္ 
လူငယ္ဆုိင္ရာ အခမ္းအနားမ်ားကုိလည္း 
စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းျဖင့္ မည္သည့္အဖြဲ႕မွ 
ခ်န္လွပ္ခံခ့ဲရသည္ဟူ၍ မရိွေတာ့ေပ။ ထုိ႔ေနာက္ 
အေတြ႕အၾကဳံဖလွယ္သည့္ အစီအစဥ္မ်ားကုိ 
ေဆာင္ရြက္သင့္ၿပီး ယင္းအစီအစဥ္မ်ားတြင္ 
လူငယ္တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားသည္ သူတုိ႔၏ 
အေတြ႕အၾကဳံမ်ား မွ်ေဝႏုိင္ျပီး စီမံကိန္းမ်ားတြင္   

အတူတကြလုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္နုိင္ရန္ 
ခ်ိတ္ဆက္နုိင္ၾက နုိင္မည္။ ထုိက့ဲသုိ႔ျဖင့္ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား အတြက္ အေတြ႕အၾကဳံႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ား ရရိွ႐ံုသာမက လူငယ္အခ်င္းခ်င္း 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားျပဳလုပ္လာနုိင္ၿပီးမတူညီမႈ

မ်ားကုိလည္း ေက်ာ္လႊားလာနုိင္ပါလိမ့္မည္။

တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ တစ္ဦးကေျပာသည္။

လူမ်ိဳးစုမ်ားႏွင့္ ဘာသာျခားလူနည္းစုမ်ားက 
တင္းမာမႈမ်ား ရိွေနတတ္သည္။ မတူညီၾကသည့္ 	
ခရစ္ယာန္ဘုန္းေတာ္ေက်ာင္းမ်ားသည္လည္း 	
အခ်င္းခ်င္းပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ား မျပဳလုပ္ဘဲ 
လူငယ္မ်ား ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား 
ကုိပင္ တားဆီးၾကသည္ဟု ကခ်င္ျပည္နယ္က 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူတစ္ဦး တင္ျပခ့ဲသည္။ 
အေျခခံဝါဒီ ခရစ္ယာန္ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းအား 
အျခားဘုန္းေတာ္ႀကီးေက်ာင္းမ်ားက 
အခမ္းအနားမ်ား ဖိတ္ၾကားေသာ္လည္း 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ိဳး မရိွၾကပါ။

အျခားက႑မ်ားတြင္ သီးသန႔လု္ပ္ေဆာင္မႈမ်ားလည္း 
ရိွတတ္ၾကသည္။ ဥပမာ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပုိင္းရိွ 
လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီမွ မသန္စြမ္း အဖြဲ႕ဝင္ 
ႏွစ္ဦးသည္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိ ရပုိင္ခြင့္ မရိွသည့္ 
အျပင္ ယင္းက့ဲသုိ႔ အခြင့္အေရး မရရိွမႈသည္ 
သာမန္ကိစၥတစ္ခုမၽွသာ ျဖစ္သည္။ မ်ားေသာအားျဖင့္ 
ရန္ကုန္ျပင္ပရိွ မသန္စြမ္းသူမ်ားသည္ သူတုိ႔၏ 
ရပုိင္ခြင့္မ်ားကုိ မရရိွသည့္အျပင္ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း 

ကုိပင္ မခံရပါ။ စစ္တမ္းေကာက္ခံရာတြင္ 
မသန္စြမ္းသူမ်ားသည္လည္း တန္းတူအခြင့္အေရး 
ရသင့္ေၾကာင္းကုိ ေျဖဆုိသူမ်ား၏ သံုးပံုတစ္ပံုကသာ 
ေျဖဆုိၾကသည္။ ဥာဏ္ရည္နိမ့္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအား 
၁၄ရာခုိင္ႏႈန္းကသာ တန္းတူအခြင့္အေရး 
ရသင့္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပခ့ဲသည္။

လူငယ္မ်ားအၾကားဘက္လုိက္မႈမ်ားရိွေနေသာ္ျငား	
လည္း လူငယ္လႈပ္ရွားမႈမ်ား၏ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈမ်ား 
သည္ ေထာက္ခံအားေပးမႈမ်ားကုိ  ျဖစ္ေစသည္။ 
လူငယ္မ်ားသည္ နိစၥဓူဝ ခြဲျခားဆက္ဆံခံၾကရသည့္ 
အေျခအေနမ်ားကုိ ဆန႔က္်င္ၾကသည္။ 
လူငယ္အမ်ားစုသည္ ပတ္ဝန္းက်င္ရိွ LGBTIQ+ 
ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားႏွင့္ မသန္စြမ္းမ်ား 
ခြဲျခားဆက္ဆံေရး ဆုိင္ရာမ်ား ေလ်ာ့နည္းေစရန္ 
လူငယ္မ်ားအၾကား ပူးေပါင္းကာႀကိဳးစား၍ 
လႈပ္ရွားမႈမ်ား ျပဳလုပ္လ်က္ရိွသည္။ 

လူငယ္လႈပ္ရွားမႈမ်ားသည္ လူငယ္မ်ားအၾကား 
ေတြ႕ဆံုရင္းႏီွးရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိ ဖန္တီးေပး 
ပါသည္။ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္မွာ ေက်ာင္းသူတစ္ဦး 
ေျပာသည္မွာ ဥပမာအားျဖင့္ ေက်ာင္းသားကလပ္မ်ား 

သည္ ေက်ာင္းဝင္း အတြင္း ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ား 
ေလ်ာ့နည္းၿပီး လူငယ္မ်ားအၾကား ခင္မင္ရင္းႏီွးမႈကုိ 
ပုိမုိဖန္တီးေပးပါသည္။

အခုေတာ့ ကၽြန္မက မြတ္ဆလင္တစ္ဦးျဖစ္တ့ဲ 
အတြက္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈေတြ မခံစားရေတာ့ပါ။ 
ဒါေပမ့ဲလည္း ၂၀၁၅ခုႏွစ္ တကၠသုိလ္စတင္ 
တက္ေရာက္ခ်ိန္ လူအမ်ားက ကၽြန္မ မြတ္ဆလင္ 
ျဖစ္တာကုိခြဲျခားမႈေတြ ရိွတယ္လုိ႔ ခံစားရပါတယ္။ 
ဒီအေျပာင္းအလဲေတြ တုိးတက္လာတာဟာ 
နုိင္ငံေရးေျပာင္းလဲမႈေပၚ ဆက္ႏႊယ္ေနတယ္လုိ႔ 
မထင္ပါဘူး။ အခုလုိ ေျပာင္းလဲတာက ကၽြန္မတုိ႔ 
အခ်င္းခ်င္းဆက္ဆံမႈ ပုိမုိမ်ားလာလုိ႔သာ ျဖစ္ပါတယ္။ 
ဒါေၾကာင့္ တစ္ျခားသူေတြက ကၽြန္မ မြတ္ဆလင္ 
ျဖစ္တာထက္ တျခားအေၾကာင္းအရာေတြကုိပါ 
ျမင္လာၾကလုိ႔ပဲ ျဖစ္ပါတယ္

ရွမ္းျပည္္နယ္ရိွ လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီသည္ 
ထူးျခားလွပါသည္။ ယင္းအဖြဲ႕သည္ အျခားရွမ္းလူမ်ိဳး 
သံုးစုကုိ ေပါင္းစည္းနုိင္ခ့ဲၾကသည္။ ေကာ္မတီမွ 
ေနရာတစ္ခုစီစဥ္ေပးမႈေၾကာင့္ အခ်င္းခ်င္းၾကား 
ယံုၾကည္မႈမ်ား ပုိမုိဖန္တီးနုိင္ခ့ဲၾကသည္ဟု 

44  > ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ > 45  



တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူလူငယ္ တစ္ဦးက ေဆြးေႏြး 
တင္ျပခ့ဲသည္။ အထူးသျဖင့္ ျမန္မာနုိင္ငံရိွ ပဋိပကၡ 
ျဖစ္ပြားလ်က္ ရိွသည့္ ေနရာမ်ားက လူငယ္မ်ားသည္ 
နုိင္ငံေရးကိစၥမ်ားတြင္ ပါဝင္ျခင္းသည္ တရားစီရင္ျခင္း 
ခံရသက့ဲသုိ႔ ထင္ျမင္တတ္ၾကသည္။ လုပ္ငန္းအေပၚ 
သက္ဆုိင္ရာ အာဏာရိွပုဂၢိဳ လ္မ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံရျခင္း 
ႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္ စိန္ေခၚမႈတစ္ခုက့ဲသုိ႔ရိွလာျခင္း 
အႏၲရာယ္တစ္ခုအျဖစ္သာ ထင္ျမင္တတ္ၾကသည္။ 
သပိတ္ေမွာက္ျခင္း၊ ဆႏၵထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိျခင္းသည္ 
ဖမ္းဆီးခံနုိင္ရျခင္းအထိ အႏၲရာယ္က်ေရာက္နုိင္သည္ 
ဟု ထင္ျမင္ၾကသည္။

လူငယ္မ်ား ထိရွလြယ္သည့္ နုိင္ငံေရးကိစၥရပ္မ်ားတြင္ 
ပါဝင္ၾကသည့္အခါ မည္သည့္ ဩဇာရိွအာဏာပုိင္အဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ားကုိ ၿခိမ္းေျခာက္မႈမ်ားရိွလာနုိင္သည္။ 	
“ေျပာင္းလဲမႈအတြက္လုပ္ေဆာင္သူမ်ားအား 

အာဏာရွင္မ်ားကျဖစ္ေစ၊ လက္နက္ကုိင္အဖြဲ႕အစည္း
မ်ားကျဖစ္ေစ ဖမ္းဆီးနုိင္သည့္ အလားအလာမ်ား 
ရိွေနတတ္ပါတယ္” ဟု တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ 
တစ္ဦးကဆုိသည္။

တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈျပဳလုပ္သည့္လူငယ္မ်ားအေနျဖင့္ 
မိမိတုိ႔၏လႈပ္ရွားမႈမ်ား ႏွင့္ပတ္သက္၍ သတိႀကီးစြာ 
ထားရိွရမည္ျဖစ္ၿပီး က်ေရာက္လာနုိင္သည့္အႏၲရာယ္
မ်ားကုိလည္း သိရိွထားၾကရမည္ျဖစ္သည္။ 
နုိင္ငံတကာမွ အလႉရွင္ အင္ဂ်င္စီမ်ာသည္ 
သက္ဆုိင္ရာအာဏာရိွသူမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းနုိင္သည့္ 
အခြင့္အေရးမ်ား ရိွၿပီး ယင္းမွတစ္ဆင့္ လြတ္လပ္စြာ 
တင္ျပေျပာဆုိခြင့္မ်ားကုိ ေတာင္းဆုိျခင္းမ်ားပင္ 
ျပဳလုပ္နုိင္သည္။ တကၠသုိလ္မ်ား သည္ မိမိတုိ႔၏ 
ေက်ာင္းသားမ်ားကုိ သူတုိ႔၏ ရပုိင္ခြင့္မ်ားအတြက္ 
ကာကြယ္ေျပာဆုိေပးနုိင္သည္။ 

ထုိထက္အေရးႀကီးသည္မွာ အစုိးရအဖြဲ႕အစည္းသည္ 
သူတုိ႔၏ လုပ္ပုိင္ခြင့္ကုိ အသံုးျပဳၿပီး လြတ္လပ္စြာ 
တင္ျပေဖာ္ျပခြင့္ကုိ ပုိမုိျမႇင့္တင္ေပးနုိင္သည္။

ခက္ခဲေသာေဒသမ်ားမွ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား
“ကခ်င္ျပည္နယ္ကုိ လာေရာက္တ့ဲ နုိင္ငံတကာ 
အဖြဲ႕အစည္းေတြနဲ႔ အစုိးရမဟုတ္တ့ဲ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
ဟာ ျမစ္ႀကီးနားၿမိ ႕ဳကုိသာ လာၾကပါတယ္။ သူတုိ႔က 
ဗန္းေမာ္ ဒါမွမဟုတ္ တျခားေနရာေတြကုိ 
မသြားၾကဘူး” ျမန္မာျပည္တစ္ဝန္း အထူးသျဖင့္ 
ၿမိ ႕ဳျပႏွင့္ ေက်းလက္ေဒသမ်ား၏ လူမႈေရးႏွင့္ 
စီးပြားေရးအခြင့္အလမ္းမ်ား ကြာျခားနုိင္ပါသည္။ 

နုိင္င့ံေရးရာ ျပႆနာမ်ား အႏၲရာယ္
ျမန္မာတစ္ျပည္လံုးတြင္ နုိင္ငံေရးဆုိင္ရာ 
အေရးကိစၥမ်ားသည္ လူငယ္မ်ားအၾကား 
အႏၲရာယ္မ်ားလြန္းသည္ဟု ယူဆၾကသည္။ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား၏ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားအရ 
ယခုက့ဲသုိ႔ နုိင္ငံေရးကိစၥရပ္မ်ားသည္ လူငယ္ေရးရာ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတြက္ အေႏွာင့္အယွက္ 
မျဖစ္သင့္ဘဲ ပတ္ဝန္းက်င္၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ 
မ်ားသာ ျဖစ္ေၾကာင္း ေကာက္ခ်က္ခ်ခ့ဲသည္။

ကြတ္ခုိင္မွ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူတစ္ဦးေျပာၾကားခ့ဲ	
သည္မွာ “လူ႔မႈပတ္ဝန္းက်င္အဖြဲ႕အစည္းတြင္ 
လူအမ်ားသည္ နုိင္ငံေရး ဆုိင္ရာ အေရးကိစၥမ်ားကုိ 
မထိရသည့္အျပင္ စိတ္မဝင္စားသင့္ေၾကာင္းေျပာေလ့
ရိွတယ္။ ဘာျဖစ္လုိ႔လည္းဆုိေတာ့ နုိင္ငံေရးထဲ 
စိတ္ပါဝင္စားမႈရိွတာက ေထာင္ႏႈတ္ခမ္းဝကုိ 
တြန္းပုိ႔နုိင္တယ္” ဟု ဆုိသည္။

မိသားစုဝင္တစ္ဦးကရွင္းျပခ့ဲသည္မွာ နုိင္ငံေရးဆုိင္ရာ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားသည္ ယခင္အစုိးရ၏ 
ဆုိးဝါးမႈမ်ားကုိ တင္ျပကာ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားကုိ 
ဆြေပးတတ္ၾကသည္။ စစ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးေခတ္ႏွင့္ 
ဦးသိန္းစိန္ လက္ထက္တြင္ “နုိင္ငံေရးက 
မင္းတုိ႔နဲ႔မဆုိင္ဘူး။ မိဘေဆြမ်ိဳးေတြက 
နုိင္ငံေရးဆန႔က္်င္ေရး အေၾကာင္းေတြကုိပဲ 
သိရိွခ့ဲၾကၿပီး၊ နုိင္ငံေရးအႏွစ္သာရကုိ 
ေသခ်ာမသိရိွခ့ဲၾကဘူး” ဟု ရွမ္းျပည္ေျမာက္ပုိင္းမွ 
ေစတနာ့ဝန္ထမ္းတစ္ဦးမွ တင္ျပခ့ဲသည္။

လူငယ္မ်ားသည္ နုိင္ငံေရးႏွင့္ပတ္သက္လာလၽွင္ 
သီးသန႔ ္ထားရိွသင့္ေၾကာင္း ျမင္ၾကသည္။ 
စစ္တမ္းေကာက္ယူ ခ်က္မ်ားအရ ေျဖဆုိသူ 
လူဦးေရ၏ သံုးပံုတစ္ပံုသာလၽွင္ နုိင္ငံေရးဆုိင္ရာ 
အေရးကိစၥမ်ားတြင္ မပါဝင္သင့္ေၾကာင္းကုိ 
လက္မခံခ့ဲေပ။

ျမန္မာနုိင္ငံတြင္းရိွ သတင္းေထာက္မ်ားႏွင့္ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား ဥပမာ ေဒါင္းမ်ိဳးဆက္မွ 
လႈပ္ရွားသူမ်ားသည္၃၄ ၿခိမ္းေျခာက္ခံရျခင္း၊ 
သုိ႔မဟုတ္ ဖမ္းဆီးေထာင္ခ်ခံရျခင္း မ်ားရိွခဲ႔သည္။  
ေျပာင္းလဲမႈမ်ား ျပဳလုပ္လုိသည့္ အခါ ယခုက့ဲသုိ 
အႏၲရာယ္မ်ားကုိတက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ	 လူငယ္မ်ား 
ႀကိဳတင္ျမင္ထားၾကရမည္။

“လူငယ္ေတြက ေစတနာ့ဝန္ထမ္းတာဝန္မ်ားေဆာင္
ရြက္ျခင္းအေပၚ အလြန္မွ အျပဳသေဘာေဆာင္ၾက 
တယ္။ ဒါေပမ့ဲလည္း နုိင္ငံေရးနဲ႔ ေရာယွက္လာလၽွင္ 
သူတုိ႔စုိးရိမ္လာၾကတယ္။ ဘာျဖစ္လုိ႔လဲဆုိေတာ့ 
မိဘေတြက နုိင္ငံေရးဆုိတာ မစားသင့္တ့ဲ 
သစ္သီးတစ္ခု အဲဒီအသီးကုိ မစားရဘူး ဆုိၿပီးေတာ့ပဲ 
သြန္သင္ေပးထားလုိ႔ ျဖစ္တယ္” ဟု လာရုိွးမွာ 

၃၄	 > �See BBC News (2019). 

၆. ျမန္မာနိုင္ငံရွိ လူငယ္လိင္စိတ္ခံယူမႈ ကြဲျပားသူ LGBTIQ+ မ်ား
ျမန္မာနိုင္ငံရွိ လိင္စိတ္ခံယူမႈ ကြဲျပားသူ လူငယ္မ်ားအတြက္ မၾကာေသးမီကာလတြင္ 
လူမႈေရးအျမင္ႏွင့္ သေဘာထားမ်ား သိသိသာသာေျပာင္းလဲလာပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း 
စစ္တမ္းေကာက္ခဲ့သည့္ လူဦးေရ ထက္ဝက္ေက်ာ္ (၅၉ ရာခိုင္ႏႈန္း)သည္ လိင္စိတ္ခံယူမႈ 
ကြဲျပားသူမ်ားသည္ လူမႈေရးႏွင့္ နိုင္ငံေရးဆိုင္ရာမ်ားတြင္ ပိုမို မပါဝင္သင့္ ေၾကာင္း ေဖာ္ျပခဲ့ၾကသည္။

လိင္စိတ္ခံယူမႈ ကြဲျပားသူလူငယ္မ်ားသည္ ေန႔စဥ္ခြဲျခားဆက္ဆံမႈကို ခံေနရပါသည္။ “အလုပ္အကိုင္ 
အခြင့္ အလမ္းမ်ား ေလ်ာ့နည္းၿပီး အလုပ္အကိုင္ရွာေဖြခ်ိန္မွာလည္း ခြဲျခားဆက္ဆံခံရပါတယ္” 
ဟုလာရွိုးၿမိဳ႕မွ လူငယ္ေရးရာ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူတစ္ဦးမွ ေဖာ္ျပခဲ့သည္။

လူငယ္ ဦးေဆာင္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားသည္ လိင္စိတ္ခံယူမႈ ကြဲျပားသူလူငယ္မ်ား ခြဲျခားဆက္ဆံခံရျခင္း 
ဆိုင္ရာ အသိဗဟုသုတမ်ားကို ေဝမၽွျခင္းျဖင့္ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈမ်ားကို ပိုမိုျပဳလုပ္နိုင္ပါသည္။
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၇. အမ်ိဳးသားဦးေဆာင္ နိုင္ငံေရးတက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈ
“ငယ္ရြယ္သူအမ်ိဳးသမီးအမ်ားစုမွာ နိုင္ငံေရးဆိုင္ရာအခန္း က႑ေတြမွာ တက္ႂကြစြာပါဝင္ 
လႈပ္ရွားဖို႔အတြက္ ေၾကာက္ရြံ့တတ္ၾကပါတယ္။” ျမစ္ႀကီးနားရွိ နိုင္ငံေရးလႈပ္ရွားသူ အမ်ိဳးသမီးမွ 
ေျပာၾကားခဲ့သည္။ “ရိုးရာ ယဥ္ေက်းမႈမ်ားေၾကာင့္ျဖစ္ေစ၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ နိုင္ငံေရးတြင္ ပါဝင္ဖို႔ 
စိုးရိမ္တတ္ၾကပါတယ္။”

လူငယ္နိုင္ငံေရးပတ္ဝန္းက်င္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ပိုမိုေတြ႕ျမင္ရနိုင္သည္။ 
မ်ားေသာအားျဖင့္ ယခုကဲ့သို႔အေျခအေနမ်ိဳးသည္ ေရွးရိုးစြဲသည့္ဓေလ့မ်ားအစြဲျပဳသည့္ နိုင္ငံမ်ားတြင္ 
ျဖစ္ေပၚတက္သည့္ အေျခအေနတစ္ခုပင္ျဖစ္သည္။ မိဘေဆြမ်ိဳးမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာပတ္ဝန္းက်င္၏ 
လႊမ္းမိုးမႈမ်ား ေနတတ္ပါသည္။

 “ကၽြန္မ လာေရာက္တဲ့ ေက်းလက္ေဒသမ်ိဳးမွာဆိုရင္ လူအမ်ားစုက အျမင္က်ဥ္းၾကပါတယ္။ 
အဲ့ဒိအျပင္ ကၽြန္မလို အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး နိုင္ငံေရးထဲ ပါဝင္တာကိုလည္း အျပဳသေဘာေဆာင္ 
မႀကိဳက္ႏွစ္သက္ၾကပါဘူး။” ပတ္ဝန္းက်င္ ေရးရာ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ တစ္ဦးမွ ေဖာ္ျပခဲ့သည္။

လူငယ္အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ထဲထဲဝင္ဝင္ ပါဝင္ရန္ စိုးရိမ္စိတ္မ်ား 
တားဆီးလ်က္ ရွိေနပါသည္။ ျမန္မာနိုင္ငံ၏ သမိုင္းေၾကာင္းေၾကာင့္ေသာ္လည္းေကာင္း 
လက္ရွိျဖစ္ပ်က္ေနသည့္ အေၿခ အေနမ်ားေၾကာင့္ေသာ္လည္းေကာင္း နိုင္ငံေရးတက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ား
သည္ စိုးရိမ္ထိတ္လန႔္စရာ ေကာင္းသည့္ အေျခအေနရွိေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို 
ယင္းအေျခအေနမ်ိဳးမွ ကာကြယ္သင့္သည္ဟု ထင္ျမင္ၾကသည္။ စစ္တမ္းေကာက္ခ်က္အရ 	
၈၅ ရာခိုင္ႏႈန္း၏ ေျဖၾကားခ်က္မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ျခင္းသည္ 
အႏၲရာယ္မ်ားသည္ဟု ေျဖဆိုခဲ့ၾကသည္။ 

တစ္ခ်ိန္တည္းမွာပင္ စစ္တမ္းေကာက္ခ်က္အရ ၇၅ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ ေျဖၾကားသူ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
ယုံၾကည္မႈရွိၾကၿပီး တက္ႂကြနိုင္ငံေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ေကာင္းမြန္စြာ ခ်ိတ္ဆက္နိုင္ေၾကာင္း 
ေဖာ္ျပခဲ့သည္။ ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားအရ အမ်ိဳးသမီးတက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားသည္ စိန္ေခၚမႈမ်ားကို 
ရင္ဆိုင္နိုင္ၿပီး အမ်ား၏ အေတြးအျမင္မ်ားကို ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲနိုင္သည္။

“လူအမ်ားကို ကၽြန္မ၏ လုပ္ရပ္မ်ားျဖင့္ ကၽြန္မယုံၾကည္မႈႏွင့္ ရပ္တည္မႈ မွန္ကန္ေၾကာင္းကို 
သက္ေသျပခ်င္တယ္။ ကၽြန္မ မိဘေတြကို ကၽြန္မမွန္ေၾကာင္း သက္ေသျပခဲ့ၿပီးျဖစ္တယ္။” ဟု 
လူငယ္အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးက ေဖာ္ျပခဲ့သည္။

လူငယ္လႈပ္ရွားမႈမ်ားသည္ အဖြဲ႕အစည္းအသီးသီးအတူတကြ ပါဝင္လာမႈမ်ားကို ေဆာင္ရြက္နိုင္သည္။ 
ထို႔ျပင္ အမ်ိဳးသမီးေခါင္းေဆာင္မ်ားကိုလည္း ေမြးထုတ္နိုင္သည္။ ထိုကဲ့သို႔ျဖင့္ လူငယ္အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အတြက္ စံျပအတုယူနိုင္လာမည္ ျဖစ္သည္။

သြားလာရန္ခက္ခဲသည့္ေနရာမ်ားတြင္ ထူးျခားသည့္ 
လူမႈေရးႏွင့္ နုိင္ငံေရးခ်ိတ္ဆက္မႈ စိန္ေခၚမႈမ်ား 
ရိွေနတတ္ပါသည္။

အခြင့္အေရး နည္းျခင္း
လူငယ္အခ်င္းခ်င္းခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ား 
သည္ ျမန္မာနုိင္ငံ၏ ၿမိ ႕ဳျပတြင္သာ မ်ားျပားသည္။ 
ဥပမာအားျဖင့္ ရန္ကုန္ႏွင့္ မႏၲေလးၿမိ ႕ဳႀကီးတုိ႔သည္ 
လူငယ္မ်ား လူမႈေရးႏွင့္ နုိင္ငံေရးဆုိင္ရာလႈပ္ရွား	
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအတြက္ အခ်က္အခ်ာက်သည္ 
စုရပ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ ယင္းေနရာမ်ားတြင္ 
သက္ဆုိင္ရာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအတြက္ အလုပ္အကုိင္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင့္ ပညာေရးအခြင့္အလမ္းမ်ား 
သည္ ၿမိ ႕ဳျပမ်ားတြင္သာ အမ်ားစု စုေနလ်က္ရိွသည္။ 
၃၅ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား၏ သံုးသပ္ခ်က္မ်ားအရ 
ေက်းလက္ေဒသမ်ားတြင္ လူငယ္မ်ားအတြက္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ား နည္းပါးသည္။

“အလုပ္အကုိင္ မရိွေသးခင္မွာပင္ ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ 
စိန္ေခၚမႈ အခက္အခဲမ်ားမွာ မ်ားျပားလြန္းပါတယ္” 		
ဟု ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလံုးဆုိင္ရာလူငယ္မ်ား သမဂၢ 
အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးက ရွင္းျပခ့ဲသည္။

တကၠသုိလ္ေတြက ဘြဲ႕ရထားၿပီးလင့္ကစား 
သက္ဆုိင္ရာအရည္အခ်င္းမ်ားကုိ ျပင္ပကတစ္ဆင့္ 
ျဖည့္ဆည္း ရပါသည္။ ဒါေပမ့ဲလည္း ျမစ္ႀကီးနားၿမိ ႕ဳမွာ 
ေရြးခ်ယ္စရာ အခက္ခဲမ်ားရိွသည္။ တကၠသုိလ္မ်ားက 
အေရးပါၿပီး လုိအပ္သည့္ အရည္အေသြးမ်ား 
ေက်ာင္းသားေတြကုိ မေပးနုိင္ပါ။ ကၽြန္ေတာ့္အေနနဲ႔ 
တကၠသုိလ္ေက်ာင္းသားမ်ားကုိ အျပစ္မတင္လုိပါ။ 
ဒါေတြအားလံုးက ဖြဲ႕စည္းပံုဆုိင္ရာ ျပႆနာမ်ားႏွင့္ 
အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ပါတယ္။ 
လက္ရိွအေျခအေနမ်ားကုိ သံုးသပ္ျခင္းျဖင့္ 
ျမန္မာနုိင္ငံ ေအာက္ပုိင္းႏွင့္ အေပၚပုိင္းအသီးသီးတြင္ 
ရရိွနုိင္သည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ကြာျခားပါတယ္။ 
ျမန္မာနုိင္ငံ အေပၚပုိင္းတြင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
နည္းပါတယ္။ ရန္ကုန္မွာဆုိလၽွင္ ေရြးခ်ယ္စရာ	
အေျမာက္အျမားရိွပါတယ္။ အကယ္၍ နုိင္ငံေရး 
စိတ္ဝင္စားသည္ဆုိရင္ နုိင္ငံေရးသိပၸ ံဒီပလုိမာ 
ဘာသာရပ္ကုိ ေလ့လာနုိင္တယ္။ နုိင္ငံျခားဘာသာ 
စကားကုိ သင္ယူနုိင္တယ္။ ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ 
ေနရာေတြမွာ ဒီလုိအခြင့္အလမ္းမ်ိဳးမရိွဘူ။

ေက်းလက္ေဒသမ်ားတြင္လည္း လူငယ္အဖြဲ႕အစည္း
မ်ားနည္းပါးေသာေၾကာင့္ ကမ္ပိန္းမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ 
အခမ္းအနား အခြင့္အလမ္းမ်ား နည္းပါးေစပါသည္။ 
ထုိ႔ေၾကာင့္ လူငယ္မ်ားခ်ိတ္ဆက္မႈ အခြင့္အေရး 
နည္းပါးေစေၾကာင္း ေတြ႕ရိွရပါသည္။

အစုိးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ လူငယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ 	
အစုိးရမဟုတ္သည့္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ နုိင္ငံတကာ

၈. မူးယစ္ေဆးဝါးသုံးစြဲမႈႏွင့္ ျမန္မာလူငယ္မ်ား
ျမန္မာနိုင္ငံရွိ ေက်းလက္ေဒသမ်ားမွ လူငယ္မ်ားသည္ အခြင့္အလမ္းမ်ား နည္းပါးမႈေၾကာင့္သာ 
႐ုန္းကန္ၾကရသည္ မဟုတ္။ ေနရာတကာ ပ်ံ႕ႏွံ့လ်က္ရွိၿပီး ေန႔စဥ္သာမည အသုံးျပဳေနၾကေသာ 
တရားမဝင္ မူးယစ္ေဆးဝါးမ်ား၏ အႏၲရာယ္ကိုပါ ႀကီးစြာ ရင္ဆိုင္ေနၾကရသည္။ 

လားရွိုးၿမိဳ႕မွ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူတစ္ဦးက မူးယစ္ေဆးဝါးမ်ားကို လြန္ခဲ့ေသာကာလမ်ား ကတည္းက 
လြယ္ကူစြာ ေနရာအႏွံ့မွ ဝယ္ယူနိုင္ေသာ သူ၏ ၿမိဳ႕ကို “မူးယစ္ေဆးစြဲ ၿမိဳ႕ေတာ္”ဟုတင္စားေျပာခဲ့သည္။ 
“မူးယစ္ေဆးဝါးမ်ားက ဘဝရဲ့ အနာဂတ္ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း ျဖစ္ေနၾကတယ္။” 

မူးယစ္ေဆးဝါး သုံးစြဲၾကေသာ လူငယ္မ်ားသည္ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ ဆိုးက်ိဳးမ်ားကိုသာ ဆိုးရြားစြာ 
ခံစားၾကရသည္မဟုတ္ လႈမႈေရးရာ အေရးမ်ားတြင္လည္း နစ္နာထိခိုက္ၾကရသည္။ အခ်ိဳ႕ေသာ 
လူငယ္ဆိုင္ရာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ မူးယစ္ေဆးဝါးသုံးစြဲသူမ်ားကို တက္ႂကြလႈပ္ရွား 
အစီအစဥ္မ်ားတြင္ ပါဝင္ျခင္းကို တားဆီးပိတ္ပင္ၾကသည္။ ျမစ္ႀကီးနားၿမိဳ႕မွ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ 
တစ္ဦးက “မူးယစ္ေဆးဝါး သုံးစြဲသူမ်ားသည္ ထိုင္းမွိုင္းၾကေသာေၾကာင့္ လႈပ္ရွားမႈအစီအစဥ္မ်ားတြင္ 
ပါဝင္ျခင္းမွ ဖယ္ထုတ္ခံရေၾကာင္း” ရွင္းျပသည္။

မူးယစ္ေဆးသုံးစြဲမႈေၾကာင့္ ျပစ္တင္ရႈံ႔ခ်ခံရျခင္းမ်ားကို တြင္က်ယ္စြာ ျပဳလုပ္လာၾကၿပီ ျဖစ္သည္။ 
နိုင္ငံေရးရာႏွင့္ လူမႈဖြံ့ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားကို မည္သူမ်ား ပိုမိုလုပ္ေဆာင္သင့္သနည္းဟု 
ေမးျမန္းရာတြင္ လူငယ္ ၁၀ ဦးလၽွင္ ၁ ဦးသာလၽွင္ မူးယစ္ေဆးဝါး သုံးစြဲသူမ်ားလည္း 
ပါဝင္သင့္သည္ဟု ေျဖဆိုၾကသည္။ အျခားေသာ အုပ္စုမ်ားျဖင့္ ႏွိုင္းယွဥ္ျပရပါက ေက်ာင္းထြက္ထား 
သူမ်ားက ထိုလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပိုမိုပါဝင္သင့္ေၾကာင့္ လူငယ္ ၁၀ ဦးလၽွင္ ၈ ဦး က ေျဖဆိုၾကသည္။ 

၃၅	 > �See Menager (2017).
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ထုိအခမ္းအနားကုိ စိတ္ဝင္စားသူ လူငယ္မ်ား စုေဝး 
တက္ေရာက္ၾကၿပီး ထုိေဒသရိွ မတည္ၿငိမ္ေသးေသာ 
လံုျခဳံေရးအေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ မီးေမာင္းထုိး 
ေဆြးေႏြးၾကသည္။ သုိ႔ေသာ္ အစုိးရဌာနက 
ထုိအခမ္းအနားကုိ မက်င္းပေစလုိေသာေၾကာင့္ 
တာဝန္မယူေပးလုိခ့ဲေပ။ 

ေယဘုယ်ဆုိရေသာ္ အျခား ၿငိမ္းခ်မ္းေသာ 
ေဒသမ်ားထက္ ပဋိပကၡျဖစ္ပြားရာေဒသမ်ားက 
တက္ႂကြ လႈပ္ရွားသူမ်ားသည္ အႏၲရာယ္မ်ားကုိ 
ပုိမုိဂ႐ုျပဳကာ လႈပ္ရွားမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ၾကရန္ 
လုိအပ္သည္။ ထုိက့ဲသုိ႔ေဒသမ်ားမွ လူငယ္တစ္ဦးက 
သူတုိ႔၏ အဖြဲ႕အစည္းကုိ အစုိးရအာဏာပုိင္မ်ား 
သာမက လက္နက္ကုိင္တပ္ဖြဲ႕မ်ားမွပင္ ေစာင့္ၾကည့္ 
လ်က္ရိွေၾကာင္း ဆုိသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ အက်ိဳးဆက္ 
အေနျဖင့္ လူျမင္သာၿပီး ဟုတ္မွန္ရာကုိ ေျပာရမည့္ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားသည္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားကုိ 
ေဆာင္ရြက္ရဲၾကရန္ လုိအပ္သည္။ “လက္နက္ကုိင္ 
တပ္ဖြဲ႕ေတြအားလံုးက ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ေတြ ဘာေတြ 
လုပ္ေနၾကလဲဆုိတာကုိ အျမဲတမ္း သိရိွၾကတယ္” ဟု 
နုိင္ငံေရးႏွင့္ လူမႈဖြံၿ့ဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ လုပ္ေဆာင္ 
ေနေသာ တက္ႂကြလႈပ္ရွား လူငယ္တစ္ဦးကဆုိသည္။ 
“ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ မျဖတ္ေက်ာ္နုိင္တ့ဲ ေဘာင္ေတြ 
ရိွေနပါတယ္။ လႈပ္ရွားမႈ လုပ္ငန္းေတြနဲ႔ ေနရာေဒသ 
ကုိ အကန႔အ္သတ္ထဲကေနပဲ ေရြးခ်ယ္ရပါတယ္”

၉. ေနရပ္စြန႔္ခြာခဲ့ရေသာ လူငယ္မ်ား
ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ ဆယ္စုႏွစ္မ်ားစြာကတည္းက ျဖစ္ပြားေနေသာ ပဋိပကၡမ်ားေၾကာင့္ 
လူေထာင္ေပါင္းမ်ားစြာ ေနရပ္စြန႔္ခြာ ခဲ့ၿပီး ျဖစ္သည္။ ထိုေနရပ္စြန႔္ခြာသူမ်ားသည္ အစိုးရ၊ ေဒသခံ 
အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ နိုင္ငံတကာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ ေထာက္ပံ့ေပးေသာ ယာယီတဲမ်ားတြင္ 
ခိုလႈံေနထိုင္ၾကရသည္။ ထိုေနရပ္စြန႔္ခြာခဲ့ရေသာ လူငယ္မ်ားသည္ အစဥ္အျမဲ ခြဲျခားဆက္ဆံ 
ခံခဲ့ရဖူးေသာ အေတြ႕အၾကဳံမ်ား ရွိၾကသည္။ 

“ေနရပ္စြန႔္ခြာခဲ့ရၿပီး ဒုကၡသည္စခန္းတြင္ ေနထိုင္ေနရသည့္အတြက္ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရသည္ဟု 
အစဥ္အျမဲ ေတြးမိေၾကာင္း ျမစ္ႀကီးနားၿမိဳ႕မွ ေနရပ္စြန႔္ခြာခဲ့ရၿပီး ဒုကၡသည္စခန္းမ်ားစြာတြင္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္ခဲ့ရသူျဖစ္သူ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူတစ္ဦးက ေျပာသည္။ “ဒုကၡသည္စခန္းေတြမွာ 
ေနထိုင္ေနရလို႔ ကဲ့ရဲ့ခံခဲ့ရၿပီး အသေရဖ်က္ခံရပါသည္။ ထိုအခ်က္ကလည္း နိုင္ငံေရးႏွင့္ လူမႈဖြံ့ၿဖိဳးေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္လႈပ္ရွားရန္ ဟန႔္တားေနသည့္ အခ်က္မ်ားမွ တစ္ခ်က္ျဖစ္သည္”

ေနရပ္စြန႔္ခြာ ထြက္ေျပးခဲ့သူမ်ားအတြက္ နိုင္ငံတကာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားက ရံဖန္ရံခါ ကူညီ ေဆာင္ရြက္ 
ေပးၾကေသာ္လည္း အခ်ိဳ႕ေသာ အစီအစဥ္မ်ားသည္ ေနရပ္စြန႔္ခြာသူမ်ား အမွန္တကယ္ 
လိုအပ္လ်က္ရွိသည္ကို ေျဖရွင္းေပးျခင္း မရွိၾကေပ။ 

(ေနရပ္စြန႔္ခြာခဲ့သူ လူငယ္) ကၽြန္ေတာ့္အေနနဲ႔ နိုင္ငံေရးရာႏွင့္ လူမႈေရးရာ ကိစၥမ်ားကို ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္ေပးဖို႔ထက္ ထိုသူမ်ား၏ နိစၥဓူဝ အေရးကိစၥမ်ားကို ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။  (…) 
၎သည္ ေနရပ္စြန႔္ခြာခဲ့ရသူမ်ားအတြက္ မည္သည့္သင္တန္းမ်ိဳးမွ မျပဳလုပ္ေပးျခင္းဟု မဆိုလိုပါ။ 
အစိုးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားက အသိျမင္ဖြင့္ေပးေသာ အစီအစဥ္မ်ား ျပဳလုပ္ေပးေသာ္လည္း 
အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကမူ မရွိပါ။ အသိအျမင္ ဗဟုသုတမ်ားသာ ရရွိၿပီး အလုပ္အကိုင္ 
အခြင့္အလမ္း မရရွိလို႔ ေနရပ္စြန႔္ခြာခဲ့သူ ဒုကၡသည္မ်ားက မေပ်ာ္မရႊင္ ျဖစ္ၾကပါသည္။ ေနာက္ပိုင္းတြင္ 
ထိုကဲ့သို႔ေသာ ေလ့လာေရး အစီအစဥ္မ်ိဳးတြင္ မပါဝင္လိုၾကေတာ့ေပ။ ထိုကဲ့သို႔ေသာ 
သင္တန္းမ်ားသည္ လူမ်ား၏ ေန႔စဥ္ဘဝတြင္ အေျပာင္းအလဲမ်ား မေဖာ္ေဆာင္နိုင္သည့္အတြက္ 
အက်ိဳးထိေရာက္မႈ မရွိပါဟု ကၽြန္ေတာ္ မယူဆပါ။ သို႔ေသာ္ ယင္းလႈပ္ရွားမႈမၽွသည္ ေရရွည္တြင္ 
ခိုင္မာသည့္ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား မျဖစ္ေပၚနိုင္ေစပါ။

အလႉရွင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ သူတုိ႔၏ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ နယ္ဘက္ရိွသူမ်ား ပါဝင္ေစရန္ 
စိစစ္ျခင္း အားျဖင့္ ေက်းလက္ေဒသမ်ားသည္လည္း 
ပုိမုိအခြင့္အလမ္းမ်ား ရရိွနုိင္ပါသည္။

ပဋိပကၡျဖစ္ပြားရာ ေနရာမ်ားကုိ 
ရည္ညႊန္းျခင္း 
ပဋိပကၡျဖစ္ပြားရာ ေနရာမ်ားတြင္ ေနထုိင္ၾကေသာ 
လူငယ္မ်ားအတြက္ ဆုိရပါလၽွင္ လူငယ္ တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားျခင္း မ်ားအတြက္ ပါဝင္ရန္ ေနရာမ်ားသည္ 
စိန္ေခၚမႈမ်ား ရိွသည္။ အထူးသျဖင့္ ရခုိင္ျပည္နယ္ 
ေျမာက္ပုိင္း၊ ကခ်င္ျပည္နယ္ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္ေျမာက္ပုိင္း 
ေဒသမ်ား သုိ႔မဟုတ္ ထုိအနီးပတ္ဝန္းက်င္တြင္ 
ေနထုိင္ၾကေသာ လူငယ္မ်ားသည္ လက္နက္ကုိင္ 
ပဋိပကၡမ်ားမွ အရင္းတည္ေသာ အက်ိဳးဆက္မ်ားစြာ 
ကုိ ခံစားေနၾကရသည္။ 

၎တြင္ ျဖစ္ပြားလ်က္ရိွေသာ တုိက္ပြဲမ်ားေၾကာင့္ 
ေနထုိင္ရန္ လံုျခဳံမႈမရိွျခင္းမ်ားလည္း ပါဝင္သည္။ 
ထုိ႔ျပင္ အခ်ိ ႕ဳျဖစ္စဥ္မ်ားအရ ဖိအားေပးၿပီး ျဖစ္ေစ 
သုိ႔မဟုတ္ ကုိယ္တုိင္စိတ္ပါဝင္စားၾက၍ ျဖစ္ေစ 
တုိက္ပြဲမ်ားတြင္ တုိက္ခုိက္ၾကရန္ 
ေခၚဆုိခံရျခင္းမ်ားလည္း ရိွသည္။ လူမႈဝန္းက်င္ကုိ 
ထိခုိက္ေစနုိင္ေသာ ဆုိးက်ိဳးမ်ားလည္း ပါဝင္သည္။ 
ေနရာေဒသတစ္ခုတည္းကုိပင္ မတူညီေသာ 
တပ္ဖြဲ႕မ်ားမွ ဝုိင္းလုေနၾကသည့္အတြက္ နယ္ေျမ 
ကန႔သ္တ္မႈမ်ား၊ လံုျခဳံေရးဆုိင္ရာ စုိးရိမ္မႈမ်ားႏွင့္ 
တပ္ဖြဲ႕မ်ား ရႈပ္ေထြးကာ အရာမေရာက္ေသာ 
စည္းမ်ဥ္း၊ စည္းကမ္း မ်ားျပားမႈမ်ား ျဖစ္ေနသည္။ 
ထုိက့ဲသုိ႔ေသာ ေဒသမ်ားတြင္ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု 
တည္ေထာင္ရန္ ေဒသခံမ်ား၏ ယံုၾကည္မႈ ရရိွရန္ 
မျဖစ္နုိင္ေခ်။ ၎သည္ လူငယ္မ်ားအတြက္ 
အေျပာင္းအလဲ ျပဳလုပ္လုိသည့္ ေမၽွာ္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ 
ပ်က္စီးေစေၾကာင္း လားရုိွးေဒသခံ တက္ႂကြလႈပ္ရွား 
လူငယ္တစ္ဦးက ဆုိသည္။ အေျပာင္းအလဲ 
ျပဳလုပ္လုိသူမ်ားက ဖန္တီးပံုေဖာ္ရမည္ ျဖစ္သည္။ 

 ပဋိပကၡျဖစ္ပြားရာ ေနရာမ်ားတြင္ ေနထုိင္ျခင္း၏ 
ျမင္သာေသာ အက်ိဳးဆက္တစ္ခုမွာ လုပ္ေဆာင္ 
ရမည့္ လုပ္ငန္းအဆင့္မ်ား ပုိမုိမ်ားျပားျခင္း ျဖစ္သည္။ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကုိ လံုျခဳံေရး အေၾကာင္းျပခ်က္ျဖင့္ 
သက္ေသအေထာက္အထားမရိွဘဲ စြဲခ်က္တင္ၿပီး 
စိစစ္ျခင္းမ်ားစြာကုိ ရင္ဆုိင္ရမည္ ျဖစ္သည္။ 

လႈပ္ရွားမႈမ်ားအတြက္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားသည္ 
ခြင့္ျပဳမိန႔မ္်ား ရရိွရန္ လုိအပ္သည္။  လားရုိွးၿမိ ႕ဳမွ 

တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ လူငယ္တစ္ဦးက အခမ္းအနား 
တစ္ခု က်င္းပရန္ အစုိးရသာမက လက္နက္ကုိင္ 
တပ္ဖြဲ႕မ်ား စိစစ္ၿပီးမွ ေဆာင္ရြက္ခြင့္ရိွၿပီး အခမ္းအနား 
မတုိင္မီတြင္ ခြင့္ျပဳမိန႔အ္တြက္ ထုိတပ္ဖြဲ႕မ်ား 
အားလံုးထံမွ ခြင့္ျပဳမိန႔ေ္တာင္းခံရန္ လုိအပ္ေၾကာင္း 
ဆုိသည္။ ယခုအခ်ိန္တြင္မူ အာဏာပုိင္မ်ားသည္ 
ပုိမုိသက္ညႇာစြာ အခမ္းအနားမ်ား က်င္းပခြင့္ 
ျပဳလာၾကၿပီ ျဖစ္သည္။ သုိ႔ေသာ္ လြန္ခ့ဲေသာ 
ႏွစ္မ်ားတြင္မူ ေဒသဆုိင္ရာ အာဏာပုိင္မ်ားသည္ 		
ထုိအခမ္းအနားမ်ားကုိေစာင့္ၾကည့္ရန္ ကုိယ္တုိင္ 
တက္ေရာက္ေလ့ ရိွၾကသည္။ စစ္တပ္အခ်င္းခ်င္း 
တုိက္ခုိက္မႈမ်ား၊ ေပါက္ကြဲမႈ ျဖစ္ခ်ိန္မ်ား၊ သုိ႔မဟုတ္ 
အျခားအခမ္းအနားမ်ားေၾကာင့္ ပဋိပကၡမ်ား 
ျဖစ္ပြားခ်ိန္မ်ားတြင္ ထုိက့ဲသုိ႔ လႈပ္ရွားမႈမ်ားအတြက္ 
ခြင့္ျပဳမိန႔ ္ရရိွရန္ ပုိမုိခက္ခဲသည္။

အခမ္းအနားမ်ား က်င္းပရန္ အခ်ိန္ ၾကာျမင့္လြန္း 
ေသာ၊ ရံဖန္ရံခါတြင္ အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစေသာ 
ခြင့္ျပဳမိန႔ေ္ပးျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားသည္ အခ်ိ ႕ဳေသာ 
အေျခအေနမ်ားတြင္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကုိ 
ခြင့္ျပဳခ်က္မရရိွဘဲ က်င္းပရန္ ျဖစ္ေစခ့ဲသည္။ 
ဥပမာအားျဖင့္ လူငယ္အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုသည္ ၂၀၁၉ 
ခုႏွစ္တြင္ နုိင္ငံတကာလူငယ္မ်ားေန႔ အခမ္းအနားႏွင့္ 
လူ႔အခြင့္အေရးေန႔ အခမ္းအနားမ်ားကုိ 
က်င္းပလုိခ့ဲသည္။ 

ျမန္မာနုိင္ငံ၏ ပဋိပကၡျဖစ္ပြားရာ ေနရာမ်ားတြင္ 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရး ရရိွရန္မွာ အခ်ိန္ၾကာဦးမည္ ျဖစ္သည္။ 
ၿမိ ႕ဳျပႏွင့္ ေက်းလက္ေဒသမ်ားအၾကား အခြင့္အလမ္း 
ရရိွမႈ မညီမၽွျခင္းကုိ ေျဖရွင္းရန္ လုပ္ေဆာင္ေပးမည့္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားစြာ ရိွသည္။ နုိင္ငံျခားမွ အလႉရွင္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ အစုိးရ မဟုတ္ေသာ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ ေဒသခံ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားက 
သြားလာဆက္သြယ္ရန္ ခက္ခဲလ်က္ရိွေသာ 
ေဒသမ်ားတြင္ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား ပုိမုိက်ယ္ျပန႔စ္ြာ 
ေဆာင္ရြက္နုိင္ရန္ ကူညီေပးနုိင္သည္။ ၿမိ ႕ဳျပမဟုတ္ 
ေသာ ေဒသမ်ားတြင္ပါ အင္တာနက္လုိင္း 
ေကာင္းမြန္ေစရန္ အစုိးရႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၿပီး 
ၿမိ ႕ဳျပႏွင့္ ေက်းလက္ၾကား ကြာဟခ်က္မ်ားကုိ 
ေပါင္းကူးေဆာင္ရြက္ေပးသင့္သည္။ 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္မ်ားတြင္  ျမန္မာ့နုိင္ငံေရး 	
ခရီးေရွ႕ဆက္ေစရန္ အစုိးရသာမက ပူးေပါင္းေဆာင္ 
ရြက္မည့္ မိတ္ဖက္မ်ားသည္ လူငယ္မ်ား ပုိမုိပါဝင္ 
လာေစရန္ ေဆာင္ရြက္သင့္သည္။ အထူးသျဖင့္ 
လူငယ္မ်ားႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ အေရးကိစၥမ်ားကုိ 
ေျဖရွင္းေပးေရးအတြက္ နုိင္ငံတစ္ဝန္းမွ လူငယ္မ်ား 
ပါဝင္ေသာ လူငယ္ပါလီမန္ တစ္ရပ္ ဖြဲ႕စည္းထား 
သင့္သည္။ 
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၁၀. လူငယ္ႏွင့္ ၂၀၂၀ အေထြေထြေရြးေကာက္ပြဲ
“ကၽြန္ေတာ့္အတြက္ ပထမဆုံး မဲေပးရမွာပါ။ ဘယ္ပါတီကို မဲထည့္ရမယ္ဆိုတာ ခုခ်ိန္ထိ 
ေဝခြဲရခက္ေနဆဲပါ”ဟု တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ လူငယ္ တစ္ဦးက ဝန္ခံသည္။ “မွန္ကန္တဲ့ပါတီကိုပဲ 
မဲထည့္ခ်င္ပါတယ္။ အမွန္အတိုင္းေျပာရမယ္ဆို ဘယ္ပါတီကို ေရြးခ်ယ္ရမယ္ဆိုတာ ခုထိ 
ေတြေဝေနဆဲပါ။ မိတ္ေဆြသူငယ္ခ်င္းေတြကေန တစ္ဆင့္ လူမႈကြန္ရက္ကေန သတင္းအခ်က္ 
အလက္ေတြ သိရွိလိုပါတယ္။ ပါတီေတြက ၿပိဳင္ေနၿပီး ဘာတစ္ခုကို ေရြးရမယ္ဆိုတာ 
ေဝဝါးေနပါတယ္(…)”

၂၀၂၀ ခုႏွစ္ အေထြေထြေရြးေကာက္ပြဲတြင္ ပထမဆုံး စတင္မဲေပးမည့္ လူငယ္မ်ားစြာရွိပါသည္။ 
ယခုေရြးေကာက္ပြဲသည္ သိသာထင္ရွားေသာ အေျပာင္းအလဲမ်ားစြာကို ဖန္တီးေပးနိုင္မည္ဟု 
တစ္ထစ္ခ် မယုံၾကည္နိုင္ေသာ္လည္း လူငယ္မ်ားအတြက္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ပိုမိုျပဳလုပ္ရန္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားကို ဖန္တီးေပးနိုင္မည္ဟု ဆိုၾကသည္။ ေက်းလက္ေဒသမ်ားရွိလူငယ္မ်ား 
မဲေပးၾကရန္အတြက္ အသိအျမင္မ်ားရွိရန္ အေရးႀကီးသည္ဟု ဆိုၾကပါသည္။ 

မဲေပးျခင္းကဲ့သို႔ေသာ နိုင္ငံေရးဆိုင္ရာ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ လူငယ္မ်ား ထိေရာက္စြာ ပါဝင္မႈျခင္းသည္ 
အပိုင္းကြဲေနပါသည္။ နိုင္ငံေရးစနစ္အရ လုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္ေနသည္မ်ားထက္ ေဒသခံျပည္သူမ်ားႏွင့္ 
အတူ လုပ္ေဆာင္ေသာလႈပ္ရွားမႈမ်ားသည္ ပိုမိုထိေရာက္မႈရွိသလားဟု ေမးျမန္းရာတြင္  
စစ္တမ္းေကာက္ခံရာတြင္ လူငယ္ ၄၃ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ျငင္းဆို သို႔မဟုတ္ ျပင္းျပင္းထန္ထန္ 
ျငင္းဆိုခဲ့ၾကၿပီး ၄၆ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ ေထာက္ခံ သို႔မဟုတ္ အျပည့္အဝ ေထာက္ခံၾကသည္။ 

၁၁. ကမၻာ့ကပ္ေရာဂါကာလအတြင္း လူငယ္မ်ား၏ 
ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား
ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ ကိုဗစ္ ၁၉ ေရာဂါ စတင္ျဖစ္ပြားသည္ဟု က်န္းမာေရးႏွင့္ အားကစားဝန္ႀကီးဌာနမွ 
စတင္ေၾကညာသည့္ရက္စြဲမွာ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္၊ မတ္လ ၂၃ ရက္ ျဖစ္သည္။ လူငယ္ လႈပ္ရွားမႈ အစီအစဥ္မ်ား 
အပါအဝင္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားစြာ၏ လႈပ္ရွားမႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ရပ္ဆိုင္းခဲ့ရကာ ေနအိမ္မွပင္ လုပ္ငန္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ရသည္။ ယခင္ကာလမ်ားတြင္ ေႏြရာသီျဖစ္ေသာ ဧၿပီ-ေမလမ်ားသည္ လူငယ္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအတြက္ လုပ္ငန္းမ်ား အမ်ားျပားဆုံးလျဖစ္ေသာ္လည္း ယခုမူ ကမၻာ့ကပ္ေရာဂါႀကီးသည္ 
လႈပ္ရွားမႈ အစီအစဥ္မ်ားအားလုံးကို ပ်က္စီးေစခဲ့သည္။ ဤစာတမ္းတြင္ပါဝင္ေသာ ျဖစ္စဥ္ ေလးခုလုံးသည္ 
လႈပ္ရွားမႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ရပ္နားျခင္းႏွင့္ ေရႊ႕ဆိုင္းျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ရသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ 
ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလုံးဆိုင္ရာ လူငယ္မ်ားသမဂၢၢမွ ဦးစီးေသာ တကၠသိုလ္ဝင္တန္း ေအာင္ျမင္ၿပီးသူမ်ားႏွင့္ 
တကၠသိုလ္ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ ဖြင့္လွစ္ေပးေသာ အဂၤလိပ္စာသင္တန္းမ်ားကို မျဖစ္မေန 
ရပ္နားခဲ့ရသည္။ 

ကမၻာ့ကပ္ေရာဂါႀကီးသည္ မေသခ်ာမႈမ်ားစြာကို ယူေဆာင္လာခဲ့ေသာ္လည္း လူငယ္တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈ 
အစီအစဥ္မ်ားသည္ ရပ္တန႔္မသြားဘဲ သက္ဝင္လႈပ္ရွားလ်က္ပင္ ရွိသည္။ ဤအေျခအေနမ်ားသည္ 
လူငယ္တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈ အစီအစဥ္မ်ားကို ေဒသခံအဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖင့္ ပူးေပါင္းကာ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 
ျမင့္တက္လာေစသည္။ ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလုံးဆိုင္ရာ လူငယ္မ်ားသမဂၢၢအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးက 
ကခ်င္ျပည္နယ္တြင္ လူငယ္အဖြဲ႕အစည္း မ်ားသည္ ေဒသခံအဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖင့္ ပူးေပါင္းကာ 
“ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလုံးဆိုင္ရာ လူငယ္မ်ားသမဂၢၢၢအဖြဲ႕အေနနဲ႔ ကခ်င္ျပည္နယ္ ကိုဗစ္ ၁၉ 
ကာကြယ္ေရးကြန္ရက္နဲ႔ ပူးေပါင္းၿပီး ေန႔ရပ္စြန႔္ခြာသူမ်ား ေနထိုင္ရာ ဒုကၡသည္စခန္းမ်ားတြင္ ခႏၶာကိုယ္ 
အပူခ်ိန္တိုင္းျခင္းႏွင့္ ပိုးသတ္ေဆး ျဖန္းျခင္းမ်ားကို ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးသည္”ဟု 
ညႊန္းဆိုေျပာၾကားသည္။ ရိန္းဘိုးအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကလည္း မြန္ျပည္နယ္ လူငယ္ေရးရာ ေကာ္မတီျဖင့္ 
ပူးေပါင္းကာ ေစာင့္ၾကည့္ခံလူနာမ်ား ထားရွိေသာ ကြာရင္တင္း စင္တာမ်ားတြင္ သူတို႔ မည္ကဲ့သို႔ 
လုပ္အားေပးခဲ့ၾကေၾကာင္း ရွင္းျပသည္။

အခ်ိဳ႕သူမ်ားသည္ ကမၻာ့ကပ္ေရာဂါကာလအတြင္း မည္ကဲ့သို႔ လုပ္အားေပးလုပ္ကိုင္ရမည္ကို 	
မသိရွိၾကေၾကာင္း ဆိုသည္။ “ကိုဗစ္ ၁၉ ေရာဂါႀကီးကို ကာကြယ္ဖို႔ မိသားစုက ခြင့္မျပဳမွာနဲ႔ 
မိမိတို႔ကိုယ္တိုင္ ေရာဂါပိုးသယ္ေဆာင္သူေတြ ျဖစ္ေနမွာေၾကာင့္ လုပ္အားေပးလုပ္ဖို႔ 
တုံ႔ဆိုင္းၾကသူေတြလည္း ရွိပါတယ္”ဟု တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ လူငယ္တစ္ဦးက ဆိုသည္။ သို႔ေသာ္ 
လူငယ္မ်ားစြာသည္ ကူညီလုပ္ေဆာင္ေပးရန္ စိတ္အားထက္သန္ဟန္ ျပၾကၿပီး လူငယ္မ်ား၏ 
လုပ္အားေပးလိုစိတ္ကို ေဖာ္ညႊန္းျပကာ အေရးေပၚျဖစ္ေနေသာ အေျခအေနမ်ိဳးတြင္ လူငယ္မ်ားအေနျဖင့္ 
ကူညီလုပ္ကိုင္ေပးနိုင္စြမ္းရွိေၾကာင္း လူငယ္မ်ားက တုံ႔ျပန္ေျပာၾကသည္။ အထူးသျဖင့္ လႉဒါန္းေပးမည့္ 
အခမ္းအနားမ်ား သို႔မဟုတ္ က်န္းမာေရးအေၾကာင္းအရာမ်ားကို မၽွေဝေပးမည့္ လႈပ္ရွားမႈ အစီအစဥ္မ်ား 
အတြက္ လူငယ္မ်ားသည္ ပိုမိုတက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈ ရွိၾကေၾကာင္း ျပပြဲစီစဥ္သူလူငယ္တစ္ဦးက ေျပာသည္။ 

ဤကပ္ကာလအတြင္းတြင္ လူငယ္မ်ားသည္ အြန္လိုင္းမွ လႈပ္ရွားမႈအစီအစဥ္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ 
ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလုံးဆိုင္ရာ လူငယ္မ်ားသမဂၢၢႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္း လူငယ္ေရးရာ 
ေကာ္မတီမ်ားသည္ ေဒသခံ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖင့္ ပူေပါင္းကာ တိုင္းရင္းသား လူနည္းစုမ်ား၏ မတူညီေသာ 
ဘာသာစကားမ်ားျဖင့္ က်န္းမာေရးအသိပညာေပးဗီဒီယိုမ်ား ဖန္တီးၾကသည္။ 
ကခ်င္တစ္မ်ိဳးသားလုံးဆိုင္ရာ လူငယ္မ်ားသမဂၢၢသည္ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ ပညာရွင္မ်ား၊ ဆရာဝန္မ်ားကို 
ကခ်င္ဘာသာစကားျဖင့္ စာတန္းထိုးေပးျခင္းမ်ား၊ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ထားေသာ 
အသိပညာေပး ဗီဒီယိုမ်ား တင္ဆက္ေပးသည္။

သို႔ေသာ္လည္း ေရာဂါကာကြယ္ရန္ “အျပင္မထြက္ရ” အေျခအေနတြင္ အင္တာနက္ ခ်ိတ္ဆက္နိုင္သည့္ 
လူငယ္မ်ားႏွင့္ အင္တာနက္ မရရွိကာ အသုံးမျပဳနိုင္ေသာ လူငယ္အုပ္စုမ်ား ကြဲျပားေနသည္။ 
အင္တာနက္ ခ်ိတ္ဆက္နိုင္ၿပီး ဒီဂ်စ္တယ္ကို ကၽြမ္းက်င္စြာ အသုံးျပဳနိုင္ေသာ လူငယ္မ်ားသည္ 		
လူမႈ ဖြံ့ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ား ပိုမိုလုပ္ေဆာင္နိုင္ၾကၿပီး အြန္လိုင္းမွလႈပ္ရွားမႈမ်ားကို 
အစားထိုး လုပ္ေဆာင္လာၾကသည္။ ရွမ္းျပည္ေျမာက္ပိုင္း လူငယ္ေရးရာ ေကာ္မတီမွ အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးက 
“တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈ ျပဳလုပ္ၾကတဲ့ လူငယ္ေတြ အပါအဝင္ ေက်းလက္ေတာရြာမွ လူငယ္မ်ားသည္ 
ဆြဲအားမေကာင္းေသာ အင္တာနက္လိုင္းမ်ားႏွင့္ ဒီဂ်စ္တယ္ဆိုင္ရာ သိနားလည္မႈ နည္းပါးျခင္းမ်ားေၾကာင့္ 
ဒီဂ်စ္တယ္အသုံးျပဳျခင္း နည္းပညာကို ေကာင္းမြန္စြာ အသုံးျပဳနိုင္ျခင္း မရွိၾကေပ”ဟု ရွင္းျပသည္။
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လူမႈအသုိက္အဝန္းအတြင္း ေျဖရွင္းမရေသာ 
ျပႆနာမ်ားကုိ ေျဖရွင္းရန္ တာဝန္တစ္ရပ္ရိွသည္ဟု 
လူငယ္မ်ားက မွတ္ယူၾကသည္။ မိမိတုိ႔၏ 
အသုိင္းအဝုိင္းအတြင္း ေထာက္ပ့ံ ပ့ံပုိးေပးရန္ 
ျပင္းျပစြာေသာ စိတ္ကူးရိွျခင္းမ်ား၊ ရင္းႏီွးေသာ 
မိတ္ေဆြ၊ မိသားစုဝင္မ်ား၏ ဦးေဆာင္လမ္းျပမႈမ်ား၊ 
မတရားမႈမ်ားကုိ ကုိယ္တုိင္ရင္ဆုိင္ၾကဳံေတြ႕ခ့ဲရေသာ 
အတိတ္ဆုိးမ်ားႏွင့္ စိတ္လႈံ႔ေဆာ္ေပးေနေသာ 
မိတ္ေဆြမ်ား ရိွျခင္းမ်ားေၾကာင့္ လူငယ္မ်ားသည္ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ လႈံ႔ေဆာ္မႈမ်ား 
ရၾကသည္။ လူငယ္မ်ားသည္ သူတုိ႔၏ျပင္းျပေသာ 
ဆႏၵမ်ားကုိ သူတုိ႔အေပၚ လႊမ္းမုိးနုိင္ေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္သင့္ၾကၿပီး ရင္ဆုိင္ရေသာ စိန္ေခၚမႈမ်ား 
အတြက္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားကုိ ဟန္ခ်က္ညီစြာလည္း 
ေဆာင္ရြက္နုိင္ရမည္ ျဖစ္သည္။ 

သုိ႔ေသာ္လည္း လူငယ္ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား၏ 
အလားအလာသည္ အခ်ိ ႕ဳေသာေနရာမ်ားတြင္ 
ကန႔သ္တ္ခ်က္မ်ား ရိွေနသည္။ တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈ 
မ်ားတြင္ ပါဝင္လုပ္ေဆာင္လုိေသာ္လည္း ပါဝင္ခြင့္ 
မရရိွသူမ်ားလည္း ရိွေနသည္။ အထူးသျဖင့္ 
ၿမိ ႕ဳျပေဒသမ်ားထက္ ေက်းလက္ေဒသမ်ားတြင္ 
ေနထုိင္ၾက ေသာ လူငယ္မ်ားအတြက္ စိတ္လႈံ႔ေဆာ္ 
ေပးနုိင္ေသာ အခမ္းအနားမ်ား ပုိမုိ ရိွသင့္သည္။ 
လူငယ္ ဦးေဆာင္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ 
အဖြဲ႕အစည္း ဦးေဆာင္ပံုမ်ားႏွင့္ ဖြဲ႕စည္းပံုမ်ားတြင္ 
စိန္ေခၚမႈမ်ား ရိွေန ဆဲ ျဖစ္သည္။ တရားဥပေဒအရ 
နည္းစနစ္တက် ဖြဲ႕စည္းထားျခင္းမရိွေသာ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ ရန္ပံုေငြရရိွရန္ ခက္ခဲေနဆဲ 
ျဖစ္သည္။ လႈပ္ရွားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ စိတ္အား 
ထက္သန္ၾကေသာ္လည္း လူငယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
အတြင္း ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈမ်ားလည္း ရိွေနသည္။ 
အထူးသျဖင့္ ပဋိပကၡ ျဖစ္ပြားေနေသာ အခ်ိ ႕ဳေသာ 
ေဒသမ်ားတြင္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူလူငယ္မ်ားသည္ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈ မ်ားအတြက္ ဖမ္းဆီးခံရျခင္းမ်ား၊ 
ၿခိမ္းေျခာက္ ခံရျခင္းမ်ား ရိွနုိင္ေျခလည္း ရိွသည္။ 

ထုိက့ဲသုိ႔ စိန္ေခၚမႈမ်ားစြာကုိ ရင္ဆုိင္ေနရေသာ္လည္း 
လူငယ္မ်ားသည္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
ေဆာင္ရြက္လုိၾကဆဲပင္ ျဖစ္ၿပီး နုိင္ငံေရးႏွင့္ 
လူမႈဖြံၿ့ဖိဳးေရးဆုိင္ရာမ်ားတြင္ ပုိမုိခ်ိတ္ဆက္ 
လုပ္ေဆာင္လုိၾကသည္။ လူငယ္မ်ားကုိ တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားမႈလုပ္ငန္းမ်ား ပုိမုိေဆာင္ရြက္လုိၾကသလားဟု 
ေမးျမန္းရာတြင္ လူငယ္ ၁၀ ဦးတြင္ ရွစ္ဦးသည္ 
ပုိမုိေဆာင္ရြက္လုိသည္ဟု ေျဖဆုိၾကသည္။ ရန္ကုန္မွ 

ျမစ္ႀကီးနား၊ လားရုိွးမွ ေမာ္လၿမိဳင္ၿမိ ႕ဳမ်ားအထိ 
ဤျဖစ္စဥ္တြင္ ပါဝင္ေသာ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ 
လူငယ္မ်ားသည္ လူငယ္မ်ားအတြက္ လႈပ္ရွားမႈ 
အစီအစဥ္မ်ား ျပဳလုပ္ရန္မွာ မိမိတုိ႔၏ 
တာဝန္ျဖစ္ေၾကာင္း ဆုိၾကသည္။ 

အစုိးရဌာနမ်ား၊ တကၠသုိလ္မ်ား၊ျပည္တြင္းအဖြဲ႕	
အစည္းမ်ား၊ နုိင္ငံတကာ အလႉရွင္မ်ားႏွင့္ အစုိးရ 
မဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ လူငယ္တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားကုိ နည္းလမ္းမ်ိဳးစံုျဖင့္ ေထာက္ပ့ံ 
ကူညီေပးနုိင္သည္။  ေအာက္ေဖာ္ျပပါအခ်က္အလက္ 
မ်ားသည္ အြန္လုိင္းမွ စစ္တမ္းေကာက္ယူသည့္ 
နည္းျဖင့္ ေကာက္ယူျခင္းျဖစ္ၿပီး အေၾကာင္းအရာ 
မ်ားကုိ ေထာက္ခံျခင္း၊ ဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ 
ခုိင္လံုျခင္းမ်ား ရိွေစသည္။ ဤစာတမ္းမွ 
ရွာေဖြေတြ႕ရိွမႈမ်ားကုိ ထုတ္ျပန္ျခင္းျဖင့္ 
လူငယ္တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ား အတြက္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ အႀကံဥာဏ္မ်ားေပးကာ 
ေထာက္ပ့ံနုိင္ရန္ ျဖစ္သည္။ 

လူငယ္တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ားသည္ ျမန္မာ့လူ႔အဖြဲ႕ 
အစည္း၏ ၾကန္အင္လကၡဏာတစ္ခု ျဖစ္သည့္အျပင္ 
နုိင္ငံ၏ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ နုိင္ငံေရးမ်ားတြင္လည္း 
ပံုေဖာ္ေပးနုိင္သည္။ အေျပာင္းအလဲမ်ားအတြက္ 
လူငယ္မ်ား၏ တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ားသည္ လူနည္းစု 
တုိင္းရင္းသား ပဋိပကၡမ်ား၊ မတရားမႈမ်ားႏွင့္ 
အျခားေသာျပႆနာမ်ားအတြက္ ကုထံုးတစ္ခု 
မဟုတ္ေသာ္လည္း ထုိလႈပ္ရွားမႈ အစီအစဥ္မ်ား 
လုပ္ေဆာင္ရန္ အေရးပါသည္။ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူလူငယ္မ်ားႏွင့္ ထုိသူမ်ား၏ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ သူတုိ႔ေမၽွာ္မွန္းခ်က္ ပန္းတုိင္သုိ႔ 
ေရာက္ရိွေစရန္ ေထာက္ပ့ံကူညီေပးျခင္းျဖင့္ 
ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ ျမန္ဆန္ ထိေရာက္ေသာ အရပ္ဘက္ 
လူ႔ေဘာင္တစ္ရပ္ကုိ ေဖာ္ေဆာင္နုိင္မည္ ျဖစ္သည္။

အႀကံျပဳခ်က္မ်ား
ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ တက္ႂကြ 
လႈပ္ရွားမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသူ လူငယ္မ်ား၊ 
ျပည္တြင္း ျပည္ပ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ အလႉရွင္မ်ား၊ 
တကၠသုိလ္မ်ားႏွင့္ အစုိးရဌာန အသီးသီးမွ 
သက္ဆုိင္သူမ်ားအတြက္ စုစည္းေဖာ္ျပေပးထားျခင္း 
ျဖစ္သည္။ ဤအႀကံျပဳခ်က္မ်ားကုိ ပူေပါင္းေဆာင္ရြက္ 
ေသာ နည္းလမ္းျဖင့္ ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာထားသည္။ 

ဆုိလုိသည္မွာ ဤစစ္တမ္းတြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ 
တက္ႂကြ လႈပ္ရွားသူ လူငယ္မ်ားျဖင့္ဦးစြာ 
ေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ လူငယ္လႈပ္ရွားမႈမ်ား 
ပုိမုိတြင္က်ယ္ေစရန္ အကူအညီ ေပးသည့္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ဆက္လက္ ေဆြးေႏြးခ့ဲသည္။ 

လူငယ္မ်ားႏွင့္ လူငယ္ဦးေဆာင္ေသာ 
လႈပ္ရွားမႈမ်ား
-	 နုိင္ငံေရးႏွင့္ လူမႈဖြံၿ့ဖိဳးတုိးတက္ေရးဆုိင္ရာ 

ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ျခင္းမ်ားသည္ အက်ိဳးမ့ဲ 
အခ်ည္းႏီွးျဖစ္သည္သာမက ရံဖန္ရံခါ 
အႏၲရာယ္ျဖစ္ေစသည္ဟူေသာ သေဘာထား 
အျမင္မ်ားကုိ ေျပာင္းလဲရန္ မိဘမ်ား၊ 
မိသားစုဝင္မ်ားႏွင့္ ညႇႏုိွိင္းေဆြးေႏြးပါ။ 
ကမ္ပိန္းမ်ား က်င္းပျခင္း၊ စာလႊာေပးပုိ႔ျခင္း 
သုိ႔မဟုတ္ သက္ဆုိင္ရာ အခမ္းအနားမ်ားတြင္ 
မိဘမ်ားကုိပါ ပူးေပါင္းပါဝင္ ေစျခင္းျဖင့္ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၏ 
ေကာင္းက်ိဳးမ်ားကုိ လူငယ္မ်ားႏွင့္ သူတုိ႔၏ 
အသုိင္းအဝုိင္းအတြင္း အႀကံျပဳ ေျပာၾကားပါ။  
ဤက့ဲသုိ႔ ျပဳလုပ္ေပးျခင္းျဖင့္ ေနာက္ပုိင္းတြင္ 
မိသားစုဝင္မ်ားႏွင့္ မိဘမ်ားက မိမိတုိ႔၏ 
သားသမီးမ်ားကုိ လူမႈဖြံၿ့ဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
ပါဝင္လာၾကရန္ အားေပးတုိက္တြန္းၾကမည္ 
ျဖစ္သည္။

-	 တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ 
မတူကြဲျပားၾကသူမ်ား ပါဝင္ႏႈန္း မ်ားျပားေစရန္ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္ 
ေဆာင္ရြက္ရမည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားဆုိင္ရာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ အရပ္ဘက္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ဘာသာေရးဆုိင္ရာ 
အႀကီးအကဲမ်ား အပါအဝင္ ေဒသတြင္း 
ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ပါ။ 
ဥပမာအားျဖင့္ အင္တာနက္ ခ်ိတ္ဆက္နုိင္ေသာ 
အြန္လုိင္း သုိ႔မဟုတ္ အင္တာနက္ ခ်ိတ္ဆက္မႈ 
မရိွေသာ ေအာ့ဖ္လုိင္းမွ ေၾကာ္ျငာသင္ပုန္းမ်ားႏွင့္ 
ပလက္ေဖာင္းမ်ား

-	 တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ 
ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ရမည့္ 	
အခြင့္ အလမ္းမ်ား၊ လုပ္အားေပးလုပ္ေဆာင္ရာမွ 
ရရိွနုိင္မည့္ နည္းပညာပုိင္း ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား 

အခန္း - ၅ 
လူငယ္ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကို 
ေထာက္ပံ့ရန္ အႀကံဥာဏ္ျပဳျခင္း
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အေၾကာင္းကုိ သတင္းေပးျခင္းျဖင့္ လူငယ္မ်ား 
စိတ္ဝင္စားမႈ မ်ားကုိ လႈံ႔ေဆာ္ေပးရန္အတြက္ 
လူမႈကြန္ရက္မ်ားကုိ အသံုးျပဳပါ။

-	 တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈမ်ား လုပ္ေဆာင္ေသာ အဖြဲ႕ဝင္ 
မ်ားအၾကား ရင္းႏီွးခင္မင္မႈတစ္ခု တည္ေဆာက္ 
ထားရန္ လက္ရိွအဖြဲ႕ဝင္မ်ားသာမက အဖြဲ႕ဝင္ 
ေဟာင္းမ်ားႏွင့္ပါ ကြန္ရက္တစ္ခု တည္ေဆာက္ 
ကာ ထိန္းသိမ္းထားပါ။ တက္ႂကြလႈပ္ရွားမႈ 
လုပ္ငန္းစဥ္ဆုိင္ရာ အသိပညာမ်ားကုိ 
အဖြဲ႕တြင္းသုိ႔ အသစ္ဝင္ေရာက္လာေသာ 
လူငယ္မ်ားကုိ လက္ဆင့္ကမ္းျခင္းျဖင့္လႈပ္ရွားမႈ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား ကာလၾကာရွည္ေဆာင္ရြက္ 
နုိင္ရန္ အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစနုိင္သည္။ 

-	 ေဒသတြင္း၊ တုိင္းႏွင့္ျပည္နယ္၊ တစ္နုိင္ငံလံုး 
အတုိင္းအတာျဖင့္ လူငယ္လႈပ္ရွားမႈမ်ား 
အၾကားတြင္ ကြန္ရက္တစ္ခု ဖန္တီးနုိင္ေစရန္ 
အြန္လုိင္းမွ ျဖစ္ေစ၊ ေအာ့ဖ္လုိင္းမွ ျဖစ္ေစ 
လုပ္ငန္းစဥ္ အစီအစဥ္မ်ား၊ ပလက္ေဖာင္းမ်ား၊ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကုိ ေရရွည္တည္တ့ံ 
ေစရန္ ဖန္တီးတည္ေထာင္ပါ။ 

-	 ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္မည့္ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူလူငယ္မ်ားကုိ သဘာဝ 
ပတ္ဝန္းက်င္ ဆုိင္ရာမ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးအခြင့္ 
အေရးမ်ား စသျဖင့္ ဗဟုသုတ ရေစနုိင္သည့္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ား သာမက အလုပ္အကုိင္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားအတြက္ လုိအပ္ေသာ အဂၤလိပ္ 
ဘာသာစကား၊ လူထုေရွ႕ စကားေျပာစြမ္းရည္ 
မ်ားက့ဲသုိ႔ လက္ေတြ႕အသံုးခ်ရသည့္ စြမ္းေဆာင္ 
ရည္မ်ား ရရိွေစရန္လည္း ေဆာင္ရြက္ေပးပါ။ 
ဤက့ဲသုိ႔ လုပ္ေဆာင္ေပးျခင္းသည္ ေစတနာ့ 
ဝန္ထမ္းအျဖစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ျခင္း၏ 
တန္ဖုိးမ်ားကုိ လူငယ္မ်ားႏွင့္ သူတုိ႔၏ 
မိသားစုဝန္ထမ္းမ်ား အသိအမွတ္ျပဳၾကရန္ 
ေဆာင္ရြက္ေပးနုိင္သည္။

-	 မိမိတုိ႔၏ ကုိယ္ပုိင္ဝင္ေငြမ်ားျဖင့္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားကုိ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ ရိွျခင္း၊ 
ေသခ်ာစြာ ႀကီးၾကပ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားျဖင့္ 
အဖြဲ႕အစည္း၏ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ ေရရွည္ 
ခုိင္ျမဲေစရန္ ေဆာင္ရြက္ပါ။ 		
ဥပမာ - ရန္ကုန္တကၠသုိလ္ ပတ္ဝန္းက်င္ 
ထိန္းသိမ္းေရးအဖြဲ႕မွ ပန္းစည္းေရာင္းခ်ျခင္းက့ဲသုိ႔ 
မ်ားစြာေသာလူငယ္လႈပ္ရွားမႈႈမ်ားကုိ ျပဳလုပ္၍ 
ရန္ပုံေငြ ရွာျခင္းသည္ အလႉရွင္မ်ားထံမွ 	
အလႉေငြေမၽွာ္ကုိးေနရသည့္အခက္အခဲမ်ားကုိ 
ေျဖရွင္းေပး နုိင္ပါသည္

ျပည္တြင္း၊ ျပည္ပ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ 
အလႉရွင္မ်ား 
-	 အသုိင္းအ၀ုိင္းအတြင္းနုိင္ငံေရးႏွင့္ လူမႈဖြံၿ့ဖိဳးေရး

လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လူငယ္မ်ားပါ၀င္လုပ္ေဆာင္	
ျခင္းျဖင့္ ရရိွနုိင္ေသာ ေကာင္းက်ိဳးမ်ားကုိ 
ျပသေပးသည့္ အသိပညာေပးကမ္ပိန္းမ်ားကုိ 
ဦးေဆာင္ျပဳလုပ္ေပးပါ။ 
လူငယ္ဦးေဆာင္ျပဳလုပ္ေသာ လႈပ္ရွားမႈမ်ား၏ 
အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ နမူနာမ်ားကုိ 
ၾကည့္ရႈျခင္းျဖင့္ မိသားစုဝင္မ်ားႏွင့္ ေဒသခံ 
ေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ ထုိလႈပ္ရွားမႈမ်ားကုိ 
ေထာက္ခံအားေပးလာၾကမည္ ျဖစ္သည္။ 
နုိင္ငံေရးႏွင့္ လူမႈဖြံၿ့ဖိဳးတုိးတက္ေရးမ်ားအတြက္ 
ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ အက်ိဳးမ့ဲ 
အခ်ည္းႏီွးျဖစ္သည္သာမက ရံဖန္ရံခါ အႏၲရာယ္ 
ျဖစ္ေစနုိင္သည္ဟူေသာ သေဘာထားရႈေထာင့္ 
မ်ားကုိ ေျပာင္းလဲနုိင္ေစရန္ မိဘမ်ား၊ 
မိသားစုဝင္မ်ားႏွင့္ ညႇႏုိွိင္းေဆြးေႏြးပါ။

-	 တရားဝင္အသိအမွတ္ျပဳ မခံရေသးသည္ျဖစ္ေစ၊ 
မွတ္ပံုတင္စာရင္း မသြင္းထားရေသးသည္ ျဖစ္ေစ 
လူငယ္ဦးေဆာင္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကုိ 
ရန္ပံုေငြမ်ား ေထာက္ပ့ံေပးပါ။ ေသးငယ္ေသာ 
လႈပ္ရွားမႈ လုပ္ငန္းစဥ္ေလးမ်ားအတြက္ပင္ 
ျဖစ္ပါေစ ေထာက္ပ့ံေငြမ်ား ေပးအပ္ပါ။ 

-	 လူငယ္မ်ား ပုိမုိပါဝင္နုိင္ေစရန္ 
လူငယ္ဦးေဆာင္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကုိ 
လႈပ္ရွားမႈ အစီအစဥ္မ်ား လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ 
လုပ္ငန္းစဥ္အတြက္ သံုးစြဲရန္ လုိအပ္ေသာ 
သြားလာ ေနထုိင္ စရိတ္မ်ားႏွင့္ ျမင္သာမႈ 
မရိွေသာ ကုန္က်ေငြမ်ားအတြက္ ေထာက္ပ့ံေငြ 
မ်ားေပးအပ္ပါ။ ေထာက္ပ့ံေၾကးမ်ားသည္ 
လႈပ္ရွားမႈ အစီအစဥ္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ လူငယ္မ်ား 
ပညာသင္ၾကားရန္ အသံုးျပဳသည့္ ခရီးသြား 
ကုန္က်စရိတ္မ်ားအတြက္  သံုးစြဲရန္ျဖစ္သည္။ 
ထုိ႔အျပင္ ေက်းလက္ေဒသမွ လူငယ္မ်ား၊ 
ေဝးကြာလြန္းေသာ ေဒသမ်ားမွ လူငယ္မ်ား 
အတြက္ လႈပ္ရွားမႈအစီအစဥ္မ်ားတြင္ ပါဝင္ရန္ 
ေငြေၾကးေၾကာင့္ အဟန႔အ္တား မျဖစ္ေစရန္ 
ျဖစ္သည္။ 

-	 ရန္ပံုေငြ ေကာက္ခံျခင္းမ်ား၊ သံုးစြဲျခင္းမ်ားႏွင့္ 
စီမံခန႔ခ္ြဲျခင္းမ်ား အပါအဝင္ အဖြဲ႕အစည္း 
ဖြဲ႕စည္းရာတြင္ ရင္ဆုိင္ရေသာ စိန္ေခၚမႈမ်ား 
အတြက္ လူငယ္ဦးေဆာင္ေသာ အဖြဲ႕အစည္း 
မ်ားကုိ အရည္အေသြးျမႇင့္ သင္တန္းမ်ား 
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	 တက္ေရာက္နုိင္ရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
ဖန္တီးေပးပါ။ ၎သည္ လူငယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
အတြင္း ရန္ပံုေငြႏွင့္ ပတ္သက္သည္မ်ားကုိ 
ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာရန္ သာမက ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မွတ္နုိင္စြမ္းမ်ားကုိ တုိက္တြန္းအားေပး 
နုိင္သည္။

-	 အခမ့ဲလမ္းညႊန္ေပးျခင္းမ်ား၊ ျပႆနာမ်ားကုိ 
ကူညီေျဖရွင္းေပးျခင္းမ်ား၊ ေထာက္ပ့ံေၾကးေငြ 
ရရိွရန္ ကူညီေပးျခင္းမ်ား၊ ရန္ပံုေငြေကာက္ခံေပး	
ျခင္းမ်ားႏွင့္ ေနရာေထာက္ပ့ံေပးျခင္းမ်ား အတြက္ 
လူငယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကုိ ကူညီေပးနုိင္ရန္ 
ေဆာင္ရြက္ပါ။ 

-	 ေထာက္ပ့ံေငြမ်ား ေလၽွာက္ထားနုိင္ရန္ႏွင့္ 
ပညာေတာ္သင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ရရိွနုိင္ေစရန္ 
သက္ဆုိင္ရာက႑မ်ားတြင္ ျပည္တြင္း၊ ျပည္ပ 
ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားက လမ္းညႊန္ေပးသည့္ 
အစီအစဥ္မ်ား ျပဳလုပ္ေပးပါ။ ၎သည္ 	
တက္သစ္စတက္ႂကြလႈပ္ရွားသူလူငယ္မ်ား	
အတြက္ အဖြဲ႕ဝင္ေဟာင္းမ်ားမွ အေတြ႕အၾကဳံမ်ား 
ျပန္လည္ေဝမၽွကာ ကူညီေပးနုိင္ရန္ ျဖစ္သည္။  
ထုိက့ဲသုိ႔ အေတြ႕အၾကဳံရိွသူမ်ားျဖင့္ 
တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားကုိ လမ္းညႊန္ကူညီမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ရာတြင္ ေဝးကြာေသာေဒသမ်ားမွ 

	 လူငယ္မ်ားကုိပါ အခြင့္အေရး ညီတူေပးကာ 
ေထာက္ပ့ံ ကူညီမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေပးသင့္သည္။ 
အင္တာနက္လုိင္း မရရိွေသာ ေဒသမ်ားအတြက္ 
တယ္လီဖုန္းျဖင့္ ျဖစ္ေစ၊ အသံသြင္းထားေသာ 
စီဒီမ်ား၊ ကြန္ပ်ဴတာ စတစ္မ်ား၊ ယူအက္စ္ဘီမ်ား 
စသျဖင့္ နည္းလမ္း တစ္ခုခုျဖင့္ ျဖစ္ေစ 
ေပးပုိ႔ေပးနုိင္သည္။

-	 ျမန္မာနုိင္ငံ၏ တုိင္းႏွင့္ ျပည္နယ္ အသီးသီးရိွ 
နုိင္ငံေရးႏွင့္ လူမႈဖြံၿ့ဖိဳးတုိးတက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ား 
လုပ္ေဆာင္ၾကေသာ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ 
လူငယ္မ်ားအတြက္ ေလ့လာေရး ခရီးစဥ္မ်ား 
စီစဥ္ေပး ပါ။ ထုိေက်ာင္းသား၊ ေက်ာင္းသူမ်ား 
အခ်င္းခ်င္း ဖလွယ္ကာ အျပန္အလွန္ေလ့လာ 
နုိင္ေသာ ခရီးစဥ္မ်ားျဖင့္ အေတြ႕အၾကဳံမ်ားကုိ 
မၽွေဝနုိင္မည္ ျဖစ္ၿပီး အဖြဲ႕လုိက္ေဆာင္ရြက္နုိင္	
စြမ္းႏွင့္ ျပႆနာမ်ား ေျဖရွင္းနုိင္စြမ္းမ်ာကုိ 
ရရိွမည္ ျဖစ္သည္။ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား 
အၾကားတြင္ အေတြ႕အၾကဳံမ်ား မၽွေဝနုိင္မည္ 
ျဖစ္ၿပီး လႈပ္ရွားမႈ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ဆက္လက္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ စိတ္ခြန္အားမ်ား ေပးနုိင္မည္ 
ျဖစ္သည္။ 

-	 တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူလူငယ္မ်ားကုိ သဘာဝ 
ပတ္ဝန္းက်င္ ဆုိင္ရာမ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးအခြင့္ 
အေရးမ်ား၊ စသည့္ ဗဟုသုတ ရေစနုိင္သည့္ 
အေၾကာင္းအရာ အခြင့္အလမ္းမ်ား သာမက 
အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ားအတြက္ 
လုိအပ္ေသာ အဂၤလိပ္ ဘာသာစကား၊ လူထုေရွ႕ 
စကားေျပာစြမ္းရည္ မ်ားက့ဲသုိ႔ လက္ေတြ႕အသံုးခ် 
ရသည့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား ရရိွေစရန္လည္း 
သင္တန္းမ်ား သုိ႔မဟုတ္ အစီအစဥ္မ်ား 
ေဆာင္ရြက္ေပးပါ။ ၎တုိ႔ကုိ အြန္လုိင္းမွ 
သင္ၾကားေပးျခင္းျဖစ္ေစ၊ လူပုဂၢိဳ လ္အခ်င္းခ်င္း 
သင္ၾကားေပးျခင္း ျဖစ္ေစ၊ အထက္ပါ နည္းလမ္း 
ႏွစ္ခုစလံုးျဖင့္ ျဖစ္ေစ ေဆာင္ရြက္ေပးပါ။

-	 လက္ရိွအခ်ိန္တြင္သာမက အနာဂတ္ကာလတြင္ 
အမ်ိဳးသမီးေခါင္းေဆာင္မ်ား ေပၚထြန္းလာေစရန္ 
ငယ္ရြယ္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ ဦးေဆာင္မႈ 
စြမ္းရည္ဆုိင္ရာ သင္တန္းမ်ားႏွင့္ အစီအစဥ္မ်ား 
ျပဳလုပ္ေပးပါ။ ထုိက့ဲသုိ႔ အစီအစဥ္မ်ားကုိ 
အသစ္ျပဳလုပ္ျခင္း ျဖစ္ေစ၊ ေဆာင္ရြက္ေနဆဲ 
အစီအစဥ္မ်ားအတြင္း ေပါင္းစပ္ထည့္၍ျဖစ္ေစ 
ျပဳလုပ္နုိင္ပါသည္။ ဦးေဆာင္နုိင္စြမ္းအတြက္ 
သင္တန္းမ်ား  ျပဳလုပ္ရာတြင္ က်ား၊ မ ပါဝင္မႈ 
ညီမၽွေစရန္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာမက 
အမ်ိဳးသားမ်ားကုိပါ တက္ေရာက္ေစပါ။ 

-	  အစုိးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ အလႉရွင္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
ပညာေရးေနာက္ခံ မတူညီၾကေသာ ျမန္မာနုိင္ငံရိွ 
လူငယ္မ်ားအတြက္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ျမႇင့္တင္ရန္ 

ႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္အတြက္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္နုိင္ၾက 
ေစရန္ အလုပ္သင္အခြင့္အလမ္းမ်ား ဖန္တီးေပး 
ပါ။ ထုိက့ဲသုိ႔ ဖန္တီးေပးပါက တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ 
လူငယ္မ်ားအတြက္ မိမိကုိယ္မိမိ ယံုၾကည္မႈ 
ရိွေစလာနုိင္ၿပီး သက္ဆုိင္ရာ နယ္ပယ္မ်ား၌ 
လုပ္ငန္းခြင္ ဝင္ရာတြင္လည္း ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ 
နုိင္ရန္ ကူညီေပးနုိင္သည္။ 

-	 လႈပ္ရွားမႈ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ သင္တန္းအခြင့္ 
အလမ္းမ်ားသည္ ေက်းလက္ေဒသမ်ားရိွ 
လူငယ္မ်ား၊ မသန္စြမ္းမ်ား စသျဖင့္ လူတန္းစား 
အလႊာစံုမွ လူငယ္မ်ား အားလံုးအတြက္ 
ျဖစ္ပါေစ။  

တကၠသုိလ္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအတြက္
-	 တကၠသုိလ္ရိွေနရာမ်ားကုိ ေန႔စဥ္ႏွင့္အမၽွ 

သက္ဆုိင္ရာ တကၠသုိလ္ကလပ္မ်ား 
လူငယ္လႈပ္ရွားမႈမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္နုိင္ေစရန္ 
စီမံျခင္း။ တကၠသုိလ္ကလပ္မ်ားသည္ 
ေက်ာင္းဝင္းရိွအေဆာက္အအံုမ်ားကုိ 
အခမ့ဲသံုးစြဲခြင့္ ရိွျခင္းႏွင့္ ပြဲမ်ားကုိ က်င္းပခြင့္ 
ရိွရမည္။

-	 တကၠသုိလ္ အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ လႈပ္ရွားမႈ 
အစီအစဥ္မ်ားရိွပါက ေငြေၾကးေထာက္ပံမႈမ်ား 
စီစဥ္ေပးျခင္း။ ယွဥ္ၿပိဳင္ေထာက္ပံေငြမ်ား 
ဥပမာအားျဖင့္ လူငယ္မ်ားကုိ သူတုိ႔၏ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား လႈပ္ရွားမႈမ်ားကုိ တင္ျပေျပာဆုိ 
ခြင့္ျပဳၿပီး လုိအပ္သည့္ ေထာက္ပ့ံမႈမ်ား 
ေတာင္းဆုိခြင့္ျပဳျခင္း။

-	 ဗ်ဴရုိကေရစီစနစ္ေလၽွာ့ခ်ၿပီး ေက်ာင္းသားအဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ား၊ တကၠသုိလ္ကလပ္မ်ား၊ 
ေက်ာင္းသားသမဂၢ၏ လႈပ္ရွားမႈမ်ားအတြက္ 
တကၠသုိလ္၌ မွတ္ပံုတင္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ 
ခက္ခဲမႈမ်ားေလ်ာ့နည္းေစရန္ စီစဥ္ျခင္း။

-	 ေက်ာင္းသား/သူမ်ားအတြက္ လုိအပ္သည့္ 
လူမႈေရး နုိင္ငံေရး ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား တုိးတက္ 
လာေစရန္ သင္ရုိးညႊန္းတမ္းအပုိမ်ား 
ထပ္ျဖည့္ေပးရမည္။ ၎သင္ရုိးညႊန္းတမ္း 
မ်ားသည္ လူေရွ႕ထြက္စကားေျပာျခင္း 
အတတ္ပညာ၊ မိန႔ခ္ြန္းေရးသားျခင္းအတတ္	
ပညာႏွင့္ စီမံစုစည္းျခင္း အတတ္ပညာ 
ဘာသာရပ္မ်ားျဖစ္သည္။

-	 မီဒီယာႏွင့္ လူမႈကြန္ရက္တတ္ေျမာက္ကၽြမ္းက်င္
မႈဆုိင္ရာ ဘာသာရပ္မ်ား ေရးဆြဲအေကာင္ထည္ 
ေဖာ္ျခင္း။ ထုိသုိ႔ျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ လူငယ္မ်ားသည္ 
သတင္းမွားကုိ‌ေဖာ္ထုတ္နုိင္မည္သာမက လူမႈ 
ကြန္ရက္မ်ားေပၚတြင္ ပုိမုိထိေရာက္သည့္		
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကုိပါျပဳလုပ္လာနုိင္မည္ျဖစ္သည္။
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-	 တကၠသုိလ္မ်ားအၾကား ပူးေပါင္းပါဝင္မႈမ်ားႏွင့္ 
လႈပ္ရွားမႈအစီအစဥ္မ်ားရိွေစရန္ ေက်ာင္းသား/သူ 
အခ်င္းခ်င္း ခင္မင္မႈေဖာ္ေဆာင္နုိင္ရန္တကၠသုိလ္
မ်ားေပါင္းကူးအစီစဥ္မ်ားျပဳလုပ္ေပးရမည္။ 
ယခုလုိစီစဥ္ေပးျခင္းျဖင့္ မနာလုိ မလုိမုန္းထား 
ျခင္းျဖင့္ ၿပိဳင္ဆုိင္မႈမ်ား ေလ်ာ့နည္းေစၿပီး စိတ္တူ 
ကုိယ္တူ လူငယ္ အခ်င္းခ်င္းၾကား ဆက္သြယ္	
ခ်ိတ္ဆက္လာနုိင္မည္ျဖစ္သည္။

-	 ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ ခ်မွတ္ထားသည့္ 
အခြင့္အေရးမ်ား၏ ေလၽွာက္ထားရမည့္ 
ေလၽွာက္လႊာပံုစံမ်ားႏွင့္ ဆုမ်ားအတြက္ 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားသည္ ေက်ာင္းသားႏွင့္ 
တကၠသုိလ္ ဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုးအတြက္ 
ရွင္းလင္းၿပီး ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ ရိွေစရမည္။ 

-	 ေက်ာင္း၀င္းအတြင္းရိွ အ‌ေဆာက္အအံုမ်ား၊ 
ပစၥည္းမ်ားသည္  မသန္စြမ္းသူမ်ားအပါအ၀င္ 
ေက်ာင္းသူ/သားမ်ားအားလံုး အသံုးျပဳခြင့္ 
ရိွရမည္။ ထုိအမ်ားသံုးေနရာမ်ားသည္ မသန္စြမ္း 
သူမ်ားအတြက္ သြားလာမႈလြယ္ကူေစရန္ 	
ဘီးတပ္ထုိင္ခံုမ်ားသြားလာနုိင္ေစရန္ျပဳလုပ္ထား	
ရမည္အျပင္ အျခားလုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိပါ 
ျဖည့္ဆည္းေပးရမည္။

-	 ေက်ာင္းသား/သူမ်ားကုိ တကၠသုိလ္ျပင္ပတြင္ 
ပါဝင္သည့္ အလုပ္သင္စီမံကိန္းမ်ားတြင္ 
ပါဝင္သည့္အခါတြင္ျဖစ္ေစ၊ တကၠသုိလ္ကလပ္ 
မ်ားမွ စီစဥ္သည့္ အစီစဥ္မ်ား၌ ပါဝင္သည့္ 
အခါတြင္ျဖစ္ေစ အမွတ္ေပးသည့္စနစ္တစ္ခုကုိ 
တကၠသုိလ္ပညာေရးအမွတ္တြင္ ပါဝင္ရန္ 
ခြင့္ျပဳေပးျခင္း။ ဤက့ဲသုိ႔လုပ္ေဆာင္ေပးျဖင့္ 
တကၠသုိလ္ေက်ာင္းသား/သူမ်ားသည္တကၠသုိလ္
ပညာေရးရမွတ္မ်ားမေလ်ာ့နည္းေစဘဲ ျပင္ပ 
အခြင့္အလမ္းတစ္ခုကုိ ရရိွေစၿပီး ထုိမွတစ္ဆင့္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္တတ္မႈႏွင့္ ျပင္ပအေတြ႕ 
အၾကဳံသစ္မ်ားအား ရရိွေစမည္ ျဖစ္သည္။ 
မည္သည့္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားက 
တကၠသုိလ္ပညာေရးအမွတ္စာရင္းထဲတြင္ 
ပါ၀င္သင့္သည္ကုိ တကၠသုိလ္မွ သတ္မွတ္သည့္ 
ေက်ာင္သား၊ ဆရာႏွင့္ စီမံခံခြဲေရးအရာရိွမ်ား 
ပါဝင္သည့္ ေကာ္မတီက အတည္ျပဳရမည္။

-	 အပတ္စဥ္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားအတြက္ 
ျပင္ပဆုိင္ရာ သင္ရုိးညႊန္းတမ္းမ်ား၊ အားကစား၊ 
ေက်ာင္းတြင္ သက္ဆုိင္သည့္ ကလပ္မ်ား 
အစရိွသည္မ်ားတြင္ ပါဝင္နုိင္ေစရန္ စီစဥ္ 
ေပးရမည္။ ယင္းျပင္ပ သင္ရုိး ညႊန္းတမ္းမ်ားတြင္ 
တရားဝင္ခြင့္ျပဳၿပီး တကၠသုိလ္ဘက္မွ 
ေက်ာင္းသား/သူမ်ားအတြက္ အေတြ႕အၾကဳံ 
ပုိမုိရေစရန္ စီစဥ္ျခင္းျဖစ္သည္ကုိ လက္ခံခြင့္ျပဳ 
ေပးရမည္။

-	 တကၠသုိလ္အေဆာင္မ်ား၌လိင္အ‌ေပၚ	
မူတည္ၿပီး ခြဲျခားခ်မွတ္ထားသည့္အမိန႔မ္်ားအား	
ပယ္ဖ်က္သင့္သည္

အစုိးရအရာရိွမ်ားႏွင့္ ေအဂ်င္စီမ်ား
-	 နုိင္ငံလံုးဆုိင္ရာ လူငယ္မူဝါဒမ်ား၊ ျပည္သူ႔အသိ

အျမင္စည္း႐ံုးလႈံ႔ေဆာ္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
အရိွန္အဟုန္ ထက္ ႏွစ္ဆ တုိးျမႇင့္ရန္ 
လုိအပ္သည္။ ယင္းလူငယ္မူ၀ါဒအား 
နုိင္ငံလံုးဆုိင္ရာ မဟာဗ်ဴဟာစီမံကိန္းႏွင့္အတူ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရမည္

-	 လူမႈေရးႏွင့္ နုိင္ငံအေရးကိစၥမ်ားႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ျခင္းသည္ အႏၲရာယ္မ်ား ျဖစ္ေပၚေစနုိင္ 
သည္ဟုဆုိသည့္ အေတြးမ်ားကုိမိဘေဆြမ်ိဳး	
သားခ်င္းမ်ားျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္ကာ ေျပာင္းလဲရမည္။ 
ရပ္ရြာအက်ိဳးႏွင့္ လူငယ္ေရးရာအတြက္ 	
ေထာက္ခံမႈမ်ားကုိျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ပါ။ ထုိက့ဲသုိ႔ 
ျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ မိသားစုဝင္မ်ားမွ မိမိ တုိ႔၏ 
ကေလးမ်ားကုိ ပတ္ဝန္းက်င္အက်ိဳးျပဳေရးကိစၥရပ္
မ်ားတြင္ ပါဝင္လာေစရန္ တုိက္တြန္းမည့္ အခ်ိန္ 
ကာလ တစ္ခုသုိ႔ ေရာက္ရိွလာပါလိမ့္မည္။

-	 လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီအပါအဝင္ လူငယ္မ်ား 
အတြက္ လူမႈေရးရာႏွင့္ နုိင္ငံေရးရာ 
ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ား အတြက္ ေထာက္ပ့ံေငြမ်ားကုိ 
ခြဲေဝခ်ထားေပးရန္ လုိအပ္သည္။ 
လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီမ်ားသုိ႔ ေထာက္ပ့ံေငြမ်ား 
ခြဲေဝခ်ထားရာတြင္ေဒသဆုိင္ရာအေျခအေနမ်ား
ကုိလည္း ထည့္သြင္းစဥ္းစားသင့္သည္။ 
ဥပမာအားျဖင့္ ရွမ္းျပည္နယ္သည္ 
အျခားျပည္နယ္မ်ားထက္ ႀကီးေသာေၾကာင့္ 
လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီမွာ သံုးခု ရိွေနၿပီး 
အျခားေနရာမ်ားတြင္ ဗဟုိလူငယ္ေရးရာ 
တစ္ခုတည္းရိွေနပါသည္။

-	 ေဒသအဆင့္၊ ျပည္နယ္အဆင့္ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စု 
အဆင့္မ်ား ပူးေပါင္းအားျဖည့္၍ နုိင္ငံလံုဆုိင္ရာ 
လူငယ္ေရးရာ မူဝါဒေရးဆြဲျခင္း လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ 
မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ၿပီး 
လူငယ္ဆုိင္ရာ လူမႈေရးႏွင့္ နုိင္ငံေရးခ်ိတ္ဆက္မႈ 
မ်ား ဖန္တီးရပါမည္။ ထုိက့ဲသုိ႔ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ နည္းပညာမၽွေဝသံုးစြဲျခင္း၊ 
ေငြေၾကးႏွင့္ ေနရာမၽွေဝ ကုန္က်ခံျခင္း 
အစရိွသည့္ ကုန္က်မႈမ်ားလည္း ေလၽွာ့ခ်နုိင္ 
ပါသည္။

-	 လူငယ္ေရးရာ မူဝါဒ အတူတကြေရးဆြဲရန္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ လူငယ္စင္တာမ်ား 
အခ်င္းခ်င္း ေတြ႕ဆံုခြင့္ရျခင္း၊ တက္ႂကြသည့္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ား လုပ္ေဆာင္နုိင္ျခင္း 
အျပင္ အတူတကြ သင္ယူေလ့လာခြင့္လည္း 

ရိွနုိင္ပါသည္။ ထုိက့ဲသုိ႔ စီမံရာတြင္ မသန္စြမ္းသူ 
မ်ားလည္း ပါဝင္နုိင္ရန္ ေဆာင္ရြက္ရပါမည္။

-	 ေက်းလက္ေဒသရိွ လူငယ္စင္တာမ်ားတြင္ 
ျမန္ႏႈန္းျမင့္ အင္တာနက္မ်ား ရိွျခင္းျဖင့္ 
ေက်းလက္ေဒသရိွ လူငယ္မ်ား ၿမိ ႕ဳျပရိွ 
လူငယ္မ်ားက့ဲသုိ႔ အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိ 
အခ်ိန္ႏွင့္တစ္ေျပးညီ ရရိွနုိင္မည္ ျဖစ္သည္။ 
ပဋိပကၡျဖစ္ပြားရာေနရာမ်ားတြင္ 
အင္တာနက္ရရိွမႈမ်ား တားဆီးပိတ္ပင္မႈမ်ား 
ရိွနုိင္သည္။

-	 မသန္စြမ္းလူ႔အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ပတ္သက္၍ 
အစုိးရအေနျဖင့္ ကူညီပ့ံပုိးမႈမ်ား ပုိမုိလုပ္ေဆာင္ 
ရန္လုိအပ္သည္ အားလံုးအတူတကြပါဝင္နုိင္ 
ေစရန္ ကမ္ပိန္းမ်ား ျပဳလုပ္ရန္လုိအပ္သည္။

-	 အစုိးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအား မသန္စြမ္း 
လူ႔အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ LGBTIQ+ က့ဲသုိ႔ေသာ 		
ထိရွလြယ္သည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္	
ပတ္သက္၍ အသိပညာေပးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရမည္။ 
အစုိးရအဖြဲ႕အားစနစ္တက်တုိင္ၾကားနုိင္သည့္ 
ပံံုစံကုိလည္း ေသခ်ာစြာေဖာ္ျပထားရမည္။ 
အထူးသျဖင့္ ေသခ်ာစြာနားေထာင္ေပးျခင္းမ်ိဳးကုိ 
ဦးစားေပးၿပီး ၿခိမ္းေျခာက္မႈမ်ား မပါဝင္သည့္ 
ဆက္ဆံမႈမ်ား ရိွေစရမည္။

-	 တကၠသုိလ္ျပင္ပ အစီအစဥ္မ်ားရိွေစၿပီး 
တကၠသုိလ္မ်ားမွ သက္ဆုိင္ရာ အလုပ္သင္ႏွင့္ 
တကၠသုိလ္ကလပ္ အစီစဥ္မ်ားတြင္ ပါဝင္ျခင္းျဖင့္ 
တကၠသုိလ္မွ သီးျခားအမွတ္ေပးစနစ္ 
ထားရိွရမည္။

-	 နုိင္ငံႏွင့္အဝန္း 
လူငယ္ကုိယ္စားျပဳမ်ားေရြးခ်ယ္ကာ 
နုိင္ငံလံုးဆုိင္ရာ လူငယ္ပါလီမန္အဖြဲ႕ 
တည္ေထာင္ရမည္။ ယင္းပါလီမန္မွ 
ျမန္မာနုိင္ငံရိွလူငယ္မ်ားအား သက္ဆုိင္သည့္ 
ဥပေဒျပဳေရး ျငင္းခံုမႈမ်ား အတြက္ 
ပလက္ေဖာင္းတစ္ခုအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ ရမည္။ 
ထုိ႔က့ဲသုိ႔ျဖင့္ ေနာင္မ်ိဳးဆက္သစ္၏ ဒီမုိကေရစီ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ စနစ္က်နစြာ ေဖာ္ၿပ 
က်င့္သံုးနုိင္လာမည္။ နုိင္ငံလံုးဆုိင္ရာလူငယ္ပါလီ
မန္မွ ျပည္နယ္ႏွင့္ ၿမိ ႕ဳအဆင့္ရိွ 
လူငယ္အေရးကိစၥမ်ားကုိလည္း 
ျဖည့္ဆည္းနုိင္မည္ ျဖစ္သည္။ နုိင္ငံလံုဆုိင္ရာ 
လူငယ္ေရးရာကိစၥမ်ားအတြက္ ဦးေဆာင္ကာ 
တုိင္းရင္းသားလူနည္းစုမ်ား၊ ဘာသာျခား 
လူနည္းစုမ်ားႏွင့္ တုိင္းျပည္တစ္ဝန္းမွ 
အေရးကိစၥမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္ လူငယ္မ်ားကုိ 
လုပ္ပုိင္ခြင့္ေပးကာ ပုိမုိပါဝင္ခြင့္ျပဳေပးရန္ 
ေဆာင္ရြက္နုိင္သည္။ 
အျခားအလားတူနုိင္ငံမ်ားျဖစ္သည့္ အိႏၵယိ၊ 
သီရီလကၤာ ႏွင့္ တိေမာနုိင္ငံတုိ႔တြင္ ယခုက့ဲသုိ႔ 
လူငယ္ပါလီမန္မ်ား ထားရိွပါသည္။
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ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းခံရသူ အားလံုးသည္ ေမးျမန္းသည္ 
မ်ားကုိ ရွင္းလင္းစြာ ေျဖဆုိေပးခ့ဲၾကၿပီး သတင္း 
အခ်က္ အလက္မ်ား ေဝမၽွရန္ ခြင့္ျပဳၾကသည္။ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းခံရသူမ်ား၏ အခ်ိန္ကုိ င့ဲကြက္ရ 
သည့္အခ်ိန္မ်ားတြင္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းမ်ား 
ျပဳခ့ဲၾကသည္။

အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ျပန္လည္ 
အကဲျဖတ္ျခင္း
အခ်က္အလက္မ်ား အားလံုးကုိ အရည္အေသြး 
အေျချပဳ အခ်က္အလက္ ျပန္လည္အကဲျဖတ္ေပး 
သည့္ ေဆာ့ဖ္ဝဲလ္ ျဖစ္ေသာ NVivo ကုိ အသံုးျပဳခ့ဲ 
သည္။ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ျပန္လည္အကဲျဖတ္ 
ေနခ်ိန္ႏွင့္ စာတမ္းမူၾကမ္း ေရးသားခ်ိန္မ်ားတြင္ 
အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ျပန္လည္စစ္ေဆးရန္ 
လုိအပ္ခ်ိန္မ်ားတြင္ သုေတသီမ်ားသည္ သက္ဆုိင္ရာ 
ျဖစ္စဥ္မ်ားမွ ခ်ိတ္ဆက္ရမည့္သူမ်ားျဖင့္ ဆက္လက္ 
ဆက္သြယ္ေနခ့ဲသည္။ 

ကန႔သ္တ္ခ်က္မ်ား
ကုိဗစ္ ၁၉ ကမၻာ့ကပ္ေရာဂါႀကီးေၾကာင့္ ျဖစ္စဥ္တစ္ခု 
အတြက္ ကုိယ္တုိင္ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ 
ခက္ခဲခ့ဲသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ တယ္လီဖုန္းျဖင့္ 
ဆက္သြယ္ျခင္းမ်ား၊ အင္တာနက္ေပၚမွ 
ေတြ႕ဆံုျခင္းမ်ား၊ လူမႈကြန္ရက္ မီဒီယာမ်ားမွ 
အခ်က္အလက္မ်ားကုိ အကဲျဖတ္ျခင္းမ်ားႏွင့္ 
အင္တာနက္ေပၚမွ မဲေပး ေရြးခ်ယ္ေစျခင္းမ်ားျဖင့္ 
အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေကာက္ယူခ့ဲရသည္။ 
ဤစာတမ္းအတြက္ နိဂံုးခ်ဳပ္ေရးသားရန္ ျဖစ္စဥ္မ်ား 
ကုိ ေလ့လာခ့ဲသူမ်ားသည္ ဤသုေတသနႏွင့္ 
သက္ဆုိင္သည္မ်ားကုိ ေဆြးေႏြးရန္ႏွင့္ ညႇႏုိွိင္း 
အေျဖရွာရန္ ရန္ကုန္ၿမိ ႕ဳတြင္ စုစည္း ေတြ႕ဆံုခ့ဲၾက 
သည္။ သုေတသီမ်ားသည္ ၎တုိ႔သာလၽွင္ 
အသံုးျပဳနုိင္ေသာ ေဖ့စ္ဘုတ္စာမ်က္ႏွာ တစ္ခု 
ဖန္တီးကာ ျဖစ္စဥ္ ၁၆ ခု မွ အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ 
စုေပါင္း ေဆြးေႏြးခ့ဲၾကၿပီး ဖုိရမ္တစ္ခု ျပဳလုပ္ခ့ဲၾက 
သည္။ တစ္ဦးခ်င္းေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးျခင္းထက္ 
ဖုိရမ္တြင္ စုေပါင္းေဆြးေႏြးျခင္းက အျပန္အလွန္ 
ေဆြးေႏြးနုိင္မႈ ပုိမုိ မ်ားျပားခ့ဲကာ တန္ဖုိးရိွေသာ 
ေကာက္ႏုတ္ခ်က္မ်ား ရရိွခ့ဲသည္။ စစ္တမ္းအတြက္ 
အြန္လုိင္းမွ မဲေပးေရြးခ်ယ္ေစျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲၿပီး 
လုိအပ္ပါက ဖုန္းျဖင့္ ထပ္မံ ဆက္သြယ္ခ့ဲၾကသည္။ 

ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္း
အရည္အေသြး အေျချပဳသုေတသနျပဳလုပ္ေနစဥ္တြင္ 
နုိင္ငံတစ္ဝန္း အိမ္ေထာင္စုစစ္တမ္းကုိလည္း 
ေဆာင္ရြက္ခ့ဲသည္။ ထုိစစ္တမ္းကုိ မတ္လ ၁၄ ရက္မွ 
၃၀ ရက္အတြင္း ေဆာင္ရြက္ခ့ဲသည္။ 

လူဦးေရဆုိင္ရာ အခ်က္အလက္
စစ္တမ္းတြင္ ပါဝင္သူ (ဤစစ္တမ္းတြင္ 
ရည္ရြယ္ထားသူ လူဦးေရ) မ်ားသည္ ျမန္မာနုိင္ငံမွ 
အသက္ ၁၈ ႏွစ္မွ ၃၂ ႏွစ္ အတြင္းရိွ လူငယ္မ်ား 
ျဖစ္ၾကသည္။

ေနာက္ဆက္တြဲ (၁) 
နည္းစနစ္ 

နမူနာ ေကာက္ခံျခင္း 
အဆင့္ဆင့္ ပါဝင္ေသာ နမူနာေကာက္ခံျခင္း 
မဟာဗ်ဴဟာ မ်ားကုိ အသံုးျပဳခ့ဲသည္။ ဦးစြာ 
အလႊာတစ္ခုခ်င္းစီတြင္ နမူနာေကာက္ယူခ့ဲၿပီး 
ေနာက္ပုိင္းတြင္ အစုအဖြဲ႕အလုိက္ ေကာက္ခံခ့ဲသည္။ 
စုစုေပါင္း လူဦးေရ ၁၆၂၄ ဦးကုိ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္း 
ခ့ဲသည္။

စစ္တမ္းတြင္ ကုိယ္စားျပဳ ေဖာ္ျပေပးနုိင္ေသာ 
အခ်က္အလက္ ရရိွေစရန္ အေျဖမ်ားကုိ 
က်ပန္းေရြးခ်ယ္နည္းမ်ားကုိလည္း အသံုးျပဳခ့ဲသည္။ 
နမူနာ ေကာက္ခံျခင္းနည္းလမ္းသည္ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ 
သန္းေခါင္စာရင္း ေကာက္ခံေသာ အေရအတြက္မ်ား 
ႏွင့္ ဖြဲ႕စည္းပံုမ်ားအေပၚ အေျခခံထားသည္။ 	
(ဇယား ၁ တြင္ ၾကည့္ပါ။)

ျပည္နယ္ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီး တစ္ခုအတြက္ 
နမူနာေကာက္ခံရေသာ အေရအတြက္သည္ 
ထုိျပည္နယ္ႏွင့္ တုိင္းအတြင္းရိွ လူဦးေရမ်ား၏ 
ရာခုိင္ႏႈန္းအေပၚ မူတည္သည္။ အခ်က္အလက္မ်ား 
ေကာက္ခံရာတြင္ ျပည္နယ္ႏွင့္တုိင္းမ်ားအားလံုးတြင္ 
အနည္းဆံုး ပါဝင္သူ ၃၀ ပါဝင္ေစခ့ဲသည္။

ထုိ႔ျပင္ သက္ဆုိင္ရာ ျပည္နယ္ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီးမ်ား 
တြင္ သန္းေခါင္စာရင္းမွ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
အေျခခံတြက္ခ်က္ကာ ၿမိ ႕ဳျပႏွင့္ ေက်းလက္ေဒသ 
မ်ားမွ လူဦးေရကုိ ညီမၽွစြာ ပါဝင္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲ 
သည္။ ေအာက္ပါ ရာခုိင္ႏႈန္းမ်ားကုိအသံုးျပဳခ့ဲပါသည္။

အေျခခံ နမူနာေကာက္ခံျခင္း ယူနစ္ (PSUs)တြင္ 
ၿမိ ႕ဳျပေဒသမ်ားမွ ရပ္ကြက္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ 
ေက်းလက္ေဒသမွ ေက်းရြာမ်ားတြင္ နမူနာ 
စတင္ေကာက္ခံသည့္အမွတ္ကုိ ျပဳလုပ္ကာ 

လက္ေတြ႕ ကြင္းဆင္း ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈမ်ား ျပဳလုပ္ၿပီး 
သတ္မွတ္ထားေသာေနရာမ်ားအားလံုးတြင္ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ ထုိစတင္မည့္ 
ေနရာကုိ က်ပန္းနည္းျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ခ့ဲသည္။ 
အေျခခံနမူနာ ေကာက္ခံျခင္း ယူနစ္ တစ္ခုခ်င္းစီ 
အတြက္ ပါဝင္သူအေရအတြက္ကုိ တိက်ေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္ခ့ဲသည္။ ေက်းလက္ႏွင့္ ၿမိ ႕ဳျပေဒသရိွ 
အိမ္ေထာင္စုမ်ားမွ က်ပန္းေရြးခ်ယ္ျခင္းကုိ 
နည္းစနစ္က်နစြာ ျပဳလုပ္ခ့ဲသည္။ Kish Grid နည္းကုိ 
အသံုးျပဳထားၿပီး ပါဝင္ေျဖဆုိေပးသူ တစ္ဦးခ်င္းစီ 
သည္ သတ္မွတ္ထားေသာ ေလးေထာင့္ကြက္အတြင္း 
အစားထုိး ထည့္သြင္းထားသည္။ မိသားစု အုိင္ဒီႏွင့္ 
သင့္ေလ်ာ္ေသာ ေျဖဆုိသူအေရအတြက္မ်ား၏ 
ေနာက္ဆံုးကိန္းဂဏန္းမ်ားကုိ ကန႔လ္န႔ပုိ္င္းျဖတ္ကာ 
ေျဖဆုိသူမ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ခ့ဲသည္။ 
ထုိေရြးခ်ယ္ထားေသာ ေျဖဆုိသူမ်ားသည္ 

% % N % PSU

7,360,703 15% 5,160,512 70% 2,200,191 30% 219.592 220 154 66 4

4,867,373 10% 1,072,336 22% 3,795,037 78% 145.208 146 32 114 3

1,160,242 2% 375,189 32% 785,053 68% 34.613 35 11 24 1

6,165,723 12% 2,143,436 35% 4,022,287 65% 183.942 184 64 120 4

3,917,055 8% 588,031 15% 3,329,024 85% 116.857 117 18 99 2

5,325,347 11% 911,335 17% 4,414,012 83% 158.871 159 27 132 3

6,184,829 12% 872,600 14% 5,312,229 86% 184.512 185 26 159 4

5,824,432 12% 1,395,847 24% 4,428,585 76% 173.76 174 42 132 3

2,098,807 4% 354,288 17% 1,744,519 83% 62.614 63 11 52 1

1,642,841 3% 592,368 36% 1,050,473 64% 49.011 50 18 32 1

478,801 1% 99,809 21% 378,992 79% 14.284 30 6 24 1

286,627 1% 72,418 25% 214,209 75% 8.551 30 8 23 1

1,408,401 3% 338,419 24% 1,069,982 76% 42.017 43 10 33 1

1,504,326 3% 329,166 22% 1,175,160 78% 44.879 45 10 35 1

2,054,393 4% 572,189 28% 1,482,204 72% 61.289 62 17 45 1

50,279,900 14,877,943 35,401,957 1500 1,543 454 1,089 31

64  > ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ ေျခလွမ္းသစ္ျမန္မာ > 65  



အေၾကာင္းတစ္ခုခုေၾကာင့္ မေျဖဆုိေပးနုိင္ပါက 
အျခားသူတစ္ဦးကုိ အစားမထုိးမီ ထုိသူကုိ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းနုိင္ရန္ သံုးႀကိမ္တုိင္တုိင္ 
ႀကိဳးစားခ့ဲၾကသည္။ 

နမူနာ အခ်က္အလက္မ်ား ေကာက္ယူသည့္ 
အနီးစပ္ဆံုး အရြယ္အစားပမာဏာသည္ ေျဖဆုိသူ 
၁၅၄၃ ေယာက္ဟု တြက္ခ်က္နုိင္သည္။ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းမ်ားသည္ အရည္အေသြး 
မျပည့္မီဟု ယူဆပါက အရည္အေသြးကုိ 
ထိန္းခ်ဳပ္နုိင္ရန္အတြက္ ထပ္ကာနမူနာ 
ေကာက္ခံျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲေသာေၾကာင့္ စုစုေပါင္း 
ေျဖဆုိသူဦးေရသည္ ၁၆၂၄ ဦး ရိွခ့ဲသည္။ 
စစ္တမ္းသည္ ၉၅ ရာခုိင္ႏႈန္း ယံုၾကည္စိတ္ခ်ရၿပီး 
မွားယြင္းတြက္ခ်က္မႈမ်ားအတြက္ ခြင့္ျပဳထားသည့္ 
အတုိင္းအတာျဖစ္ေသာ ၃ ရာခုိင္ႏႈန္းအတြင္း 
ရရိွေအာင္ စစ္တမ္းကုိ ေဆာင္ရြက္နုိင္ခ့ဲသည္။ 
ထပ္မံေကာက္ခံျခင္းမ်ားကုိ ကိန္းဂဏာန္းအခ်က္	
အလက္ခ်ိန္ညႇျိခင္းနည္းလမ္းကုိ အသံုးျပဳခ့ဲသည္။ 

ထုိ႔ျပင္ တဆင့္ခံ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္သူသည္ 
ကိန္းဂဏာန္း အခ်က္အလက္ ေကာက္ယူသူမ်ားကုိ 
၂၀၁၄ ခုႏွစ္ သန္းေခါင္စာရင္း ေကာက္ခံရာတြင္ 
အသံုးျပဳခ့ဲေသာ ျဖန႔ၾ္ကက္ေနရာခ်ထားပံု 
နည္းလမ္းအတုိင္း ေဆာင္ရြက္ေစခ့ဲသည္။ 
ျပည္နယ္ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီးမ်ား အေပၚတြင္သာ 
မူတည္ၿပီး ကိန္းဂဏာန္း အခ်က္အလက္ ခ်ိန္ညႇျိခင္း 
မ်ား ျပဳလုပ္ခ့ဲသည္။ အသက္အရြယ္၊ က်ား၊ မ 
လိင္ကြဲျပားမႈ၊ ကုိးကြယ္ရာဘာသာႏွင့္ အုပ္စုကြဲျပား	
ျခင္းမ်ားအေပၚ မူတည္ကာ အခ်က္အလက္မ်ား 
ကုိအကဲျဖတ္ရန္ ကိန္းဂဏာန္းအခ်က္အလက္ 
ခ်ိန္ညႇျိခင္းမ်ား မျပဳလုပ္ခ့ဲပါ။ 

အရည္အေသြး ထိန္ခ်ဳပ္မႈမ်ားကုိ ေသခ်ာေစရန္ 
အတြက္ တစ္ဆင့္ခံ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္သူသည္ 
CAPI ေဆာ့ဖ္ဝဲ ေတြးေခၚမႈနည္းစနစ္မ်ားအတုိင္း 
ေမးျမန္းထားေသာ ေမးခြန္းတုိင္းကုိ ျပန္လည္စိစစ္ခ့ဲ 
ပါသည္။ ဝိေရာဓိျဖစ္ေစနုိင္ေသာ အေျဖမ်ား 
သုိ႔မဟုတ္ အၿမီးအေမာက္ မတည့္ေသာ အေျဖမ်ားကုိ 

ေပးခ့ဲလၽွင္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းသူမွေနာက္ထပ္ေမးခြန္း
မ်ား ထပ္မံေမးမရ မျဖစ္ေစရန္အတြက္ ျဖစ္သည္။

အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္နုိင္ေစရန္ 
အဖြဲ႕ႏွစ္ခုတုိင္းအတြက္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးသူ 
တစ္ဦးကုိ တာဝန္ေပးထားၿပီး (တယ္လီဖုန္းျဖင့္ 
ျဖစ္ေစ၊ ဖုန္းျဖင့္ျဖစ္ေစ) ေမးခြန္းေမးျမန္းမႈမ်ား 		
၅ ရာခုိင္ႏႈန္းၿပီးစီးတုိင္းထုိေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးသူ	
သည္ အခ်က္အလက္စစ္ေဆးမႈမ်ားကုိ လြတ္လပ္စြာ 
စစ္ေဆးေဆာင္ရြက္သည္။ ၎သည္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ကုိ စစ္ေဆးရန္ႏွင့္ ထိန္းညႇလုိပ္ေဆာင္ရန္ 
ကူညီေပးသည္။ နမူနာေကာက္ခံျခင္း 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတြက္ ပါဝင္ေျဖဆုိသူ 
အရည္အေသြးမ်ား၊ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းသည့္ ၾကာခ်ိန္၊ 
အဓိကေမးခြန္းမ်ား၊ စိတ္ေနသေဘာထားမ်ား၊ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းသူမ်ား၏ ကၽြမ္းက်င္ႏ့ံွစပ္ရာမ်ားႏွင့္ 
မည္က့ဲသုိ႔ဆြဲေဆာင္ရသည္မ်ားကုိ 
ျပန္လည္စစ္ေဆးသည္။

ကန႔သ္တ္ခ်က္မ်ား 
အခ်ိ ႕ဳေသာ ရပ္ကြက္မ်ားႏွင့္ 
ေက်းလက္ေတာရြာမ်ားကုိ လံုျခဳံစိတ္ခ်ရေစရန္ 
အေၾကာင္းျပခ်က္မ်ားအရ သြားလာနုိင္ျခင္း မရိွခ့ဲေပ။ 
၎တုိ႔တြင္

-   ကခ်င္ျပည္နယ္မွ ၿမိ ႕ဳနယ္ ၂၀ ၿမိ ႕ဳ

-   ကရင္ျပည္နယ္မွ ၿမိ ႕ဳနယ္ ၃ ၿမိ ႕ဳ

-   ရခုိင္ျပည္နယ္မွ ၿမိ ႕ဳနယ္ ၈ ၿမိ ႕ဳ

-   ခ်င္းျပည္နယ္မွ ၿမိ ႕ဳနယ္ ၁ ၿမိ ႕ဳ

-   ရွမ္းျပည္နယ္မွ ၇၉ ၿမိ ႕ဳ (ၿမိ ႕ဳနယ္ မဟုတ္ပါ၊ 
အခ်ိ ႕ဳၿမိ ႕ဳနယ္မ်ားကုိ တစ္စိတ္တစ္ပုိင္း 
ဆက္သြယ္နုိင္ပါသည္)

ဤေနရာေဒသမ်ားသည္ အစုိးရတပ္မေတာ္ႏွင့္ 
လက္နက္ကုိင္ တပ္ဖြဲ႕မ်ားအၾကား ပဋိပကၡမ်ား၊ 
အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား ျဖစ္ပြားေနဆဲ ျဖစ္သည္။

ကုိဗစ္ ၁၉ ကမၻာ့ကပ္ေရာဂါႀကီးေၾကာင့္ 
ခ်င္းျပည္နယ္တြင္ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ျဖန႔က္်က္ 
ေကာက္ခံမႈမ်ား မျပဳလုပ္နုိင္ခ့ဲပါ။ 
စစ္တမ္းေကာက္ခံသူမ်ားက အစုိးရတာဝန္ရိွသူမ်ား၏ 
“အျပင္မထြက္ရ အမိန႔”္ မထုတ္ျပန္ မေၾကညာမီ 
ၿမိ ႕ဳနယ္မ်ားမွ ထြက္ခြာခ့ဲရေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
ထုိ႔ေၾကာင့္ ခ်င္းျပည္နယ္၏ ၿမိ ႕ဳနယ္မ်ားတြင္ 
သတ္မွတ္ထားေသာ ေတြ႕ဆံုမႈမ်ား ၿပီးေျမာက္ရန္ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈ (၁၀) ခု က်န္ရိွခ့ဲၿပီး ၎တုိ႔ကုိ 	
တယ္လီဖုန္းမ်ားျဖင့္သာဆက္သြယ္ေမးျမန္းခ့ဲရသည္။ 

အခ်က္အလက္ အကဲျဖတ္ျခင္းမ်ား
SPSS ကုိ အသံုးျပဳၿပီး အခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
အကဲျဖတ္ခ့ဲပါသည္။ ေျဖဆုိေပးသူ လူငယ္မ်ားကုိ 
အမ်ိဳးအစား ၂ ခု ခြဲျခားကာ စစ္တမ္းမွ စာသားမ်ား၊ 
သိသာထင္ရွားစြာ ကြဲျပားျခားနားေနေသာ 
ေနရာမ်ားကုိ chi-square test ကုိ အသံုးျပဳကာ 
ႏုိွင္းယွဥ္ခ့ဲသည္။ သိသာထင္ရွားစြာ ကြဲျပားမႈမ်ား 
မရိွခ့ဲေသာ ျခားနားခ်က္မ်ားကုိ မွတ္တမ္းမတင္ခ့ဲေပ။ 

% %

7,360,703 14.64% 220 14% 1.026758

4,867,373 9.68% 146 9% 1.023089

1,160,242 2.31% 35 2% 1.017307

6,165,723 12.26% 184 12% 1.028342

3,917,055 7.79% 117 8% 1.027414

5,325,347 10.59% 159 10% 1.027832

6,184,829 12.30% 185 12% 1.025953

5,824,432 11.58% 174 11% 1.027249

2,098,807 4.17% 63 4% 1.022359

1,642,841 3.27% 50 3% 1.008317

478,801 0.95% 30 2% 0.489785

286,627 0.57% 30 2% 0.293202

1,408,401 2.80% 43 3% 1.005147

1,504,326 2.99% 45 3% 1.02589

2,054,393 4.09% 62 4% 1.016865

50,279,900 1,543
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မာတိကာ

၁.    နိဒါန္း	 ၆၉

၂.    လက္ရွိဘဝအေျခအေန - အဓိကစိုးရိမ္ပူပန္မွႈမ်ားႏွင့္ဦးစားေပးအစီအစဥ္မ်ား 	 ၆၉

၃.    အေျဖမ်ား - ဤျပႆနာမ်ား ႏွင့္ ဘယ္သူကညွိႏွႈိုင္းေဆာင္ရြက္သင့္လဲ။	 ၇၁

 	 ၃.၁      အေျပာင္းအလဲကိုဖန္တီးရာ၌လူငယ္မ်ား၏အခန္းက႑	 ၇၁

 	 ၃.၂       ျမန္မာႏိုင္ငံအမ်ိဳးသားလူငယ္မူဝါဒ   	 ၇၃

	 ၃.၃      အေျပာင္းအလဲကိုဖန္တီးရာ၌သင့္ရဲ႕အခန္းက႑	 ၇၅

၄.    အေျပာင္းအလဲကိုဖန္တီးရာ၌အေကာင္းဆံုးနည္းလမ္းမ်ား	 ၇၈

၅.    အေျပာင္းအလဲကိုရယူရာ၌အရင္းခံအေၾကာင္းအရင္းမ်ား	 ၈၁

၆.    အေျပာင္းအလဲကိုဖန္တီးရာ၌ၾကံဳေတြ႕ရေသာစိန္ေခၚမွႈမ်ား	 ၈၂

၇.    အေျပာင္းအလဲကိုဖန္တီးဖို႔အတြက္အရင္းအျမစ္မ်ား	 ၈၅

ေနာက္ဆက္တြဲ (၂) 
စစ္တမ္းေကာက္ယူျခင္း : ၿဗိတိသွ်ေကာင္စီ၏
ေျခလွမ္းသစျ္မန္မာ

၁. နိဒါန္း

[ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား] ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမွႈမစတင္မွီ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းသူမွ ေျဖဆိုမည့္သူအား 
အခ်ိန္ေပးေျဖၾကား ေပးသည့္အတြက္ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္းေျပာၾကားေပးပါ။ ထို႔ေနာက္မိမိကိုယ္ကိုမိတ္
ဆက္ျပီးပေရာဂ်က္ အေၾကာင္းကိုလည္းမိတ္ဆက္ေပးပါ။ ထို႔ေနာက္ေျဖဆိုမည့္သူဆီမွ 
အသိေပးသေဘာ တူညီခ်က္ကိုရယူပါ။ ေျဖဆိုမည့္သူသည္ ေမးခြန္းကို မေျဖဆိုလိုပါဆိုသည့္အခ်က္ကို 
ေရြးခ်ယ္ႏိုင္ေၾကာင္းကိုနားလည္ သေဘာေပါက္ေစရန္ ေသခ်ာစြာ ေျပာၾကားပါ။ အသိေပး သေဘာတူ
ညီခ်က္ေပးျပီးတာေတာင္မွေမးခြန္းကို မေျဖဆိုလိုပါဆိုသည့္အခ်က္ကို ေရြးခ်ယ္လိုက္တာႏွင့္တျပိဳင္နက္ 
ေလ့လာမွႈမွႏွႈတ္ထြက္ႏိုင္ျပီး မည္သည့္အေၾကာင္းအရာကိုမွ် ဆက္လက္ေမးျမန္းေတာ့မည္ မဟုတ္ပါ။

၂. လက္ရွိဘဝအေျခအေန - အဓိကစိုးရိမ္ပူပန္မွႈမ်ားႏွင့္ဦးစားေပးအစီအစဥ္မ်ား

အခ်ိန္ေပးတဲ့အတြက္ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္းေနာက္တစ္ႀကိမ္ေျပာပါရေစ။ အရင္ဦးဆံုးအေနနဲ႔သင့္ရဲ႕  
လက္ရွိေရာက္ရွိေနေသာဘဝႏွင့္ ေနာင္လာမည့္အနာဂါတ္ဘဝကို ဘယ္လိုျမင္ပါသလဲ။ 
ဘယ္လိုစိန္ေခၚမွႈမ်ိဳးကို သင့္အေနနဲ႔အေရးၾကီးဆံုးလို႔ျမင္ပါသလဲဆိုတာနဲ႔ပက္သက္ျပီး 
ေမးျမန္းလိုပါသည္။

၁.	 အရင္ဦးဆံုးအေနႏွင့္ ေမးခ်င္တာတစ္ခုေလာက္ရွိပါသည္။ ယခုလက္ရွိဘဝႏွင့္ပက္သက္ျပီး 	
	 စဥ္းစားမည္ဆိုပါစို႔။ သင္ ဘယ္ေလာက္အတိုင္းအတာေလာက္အထိ ေပ်ာ္ရႊင္ေနပါသလဲ။

(က) အလြန္ေပ်ာ္ရႊင္ပါသည္။

(ခ) ေပ်ာ္ရႊင္ပါသည္။

(ဂ) ေပ်ာ္သည္လည္းမဟုတ္၊ မေပ်ာ္ဘူးလည္းမဟုတ္ပါ။

(ဃ) မေပ်ာ္ပါ။

(င) အလြန္မေပ်ာ္ပါ။

(စ) မသိပါ။

(ဆ) ေျဖဆိုရန္ႏွစ္သက္မွႈမရွိပါ။

၂.	 သင့္အနာဂါတ္ႏွင့္ပက္သက္ျပီး စဥ္းစားၾကည့္က်ပါစို႔။ ယခုကစၿပီး ေနာင္ ၅ႏွစ္ၾကာတဲ့အခါမွာ  	
	 သင္ဘယ္လိုအေျခအေနမ်ိဳးေရာက္ရွိေနမယ္လို႔ထင္ပါသလဲ။

(က) ယခုထက္ပိုၿပီး အလြန္ေကာင္းလာမည္ဟုထင္ပါသည္။

(ခ) ယခုထက္ပိုၿပီးေကာင္းမြန္လာမည္။

(ဂ) ယခုအေျခအေနႏွင့္ အတူတူပါဘဲ။

(ဃ) ယခုအေျခအေနထက္ ပိုဆိုးလာမည္။

(င) ယခုအေျခအေနထက္ အလြန္ပိုဆိုးလာမည္။

(စ) မသိပါ။

(ဆ) ေျဖဆိုရန္ႏွစ္သက္မွႈမရွိပါ။
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၂.၁	 ယခုကစ၍ ေနာင္ ၅ႏွစ္ၾကာတဲ့အခါတြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ လူငယ္မ်ား၏အနာဂါတ္အေျခအေန 	
	 မည္သို႔ျဖစ္မည္နည္း။

(က) ယခုထက္ပိုၿပီး အလြန္ေကာင္းလာမည္ဟုထင္ပါသည္။

(ခ) ယခုထက္ပိုၿပီးေကာင္းမြန္လာမည္။

(ဂ) ယခုအေျခအေနႏွင့္ အတူတူပါဘဲ။

(ဃ) ယခုအေျခအေနထက္ ပိုဆိုးလာမည္။

(င) ယခုအေျခအေနထက္ အလြန္ပိုဆိုးလာမည္။

(စ) မသိပါ။

(ဆ) ေျဖဆိုရန္ႏွစ္သက္မွႈမရွိပါ။

ယခုလက္ရွိ သင့္အသိုင္းအဝိုင္းတြင္ ႀကံဳေတြ႔ေနရသည္႔ အဓိကစိန္ေခၚခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး 
ကၽြႏု္ပ္တို႔အနည္းငယ္မွ် နားလည္လိုပါသည္။

၃.	 အကယ္၍သင္ေနထိုင္သည့္ေနရာ၏လက္ရွိအေျခအေနႏွင့္ပက္သက္ျပီးစဥ္းစားၾကည့္က်ပါစို႔။ 	
	 ဘယ္လိုနယ္ပယ္ေတြ အပိုင္းေတြမွာ အၾကီးမားဆံုးေသာျပႆနာမ်ားသည္အာရံုစိုက္ရန္အလိုအပ္	
	 ဆံုး ျဖစ္မယ္လို႔ထင္ပါသလဲ။ ကၽြႏ္ုပ္သည္ သင့္ကို ေရြးခ်ယ္စရာ နယ္ပယ္ ၅ခုေပးမွာ ျဖစ္ၿပီး 	
	 ၁ ကေန ၅ အထိ အေရးႀကီးဆံုးအလိုက္ အဆင့္သတ္မွတ္ေပးပါ။

အစဥ္လိုက္ မဟုတ္ပါ
(က) ပညာေရးႏွင့္ ပါတ္သက္သည္႔ျပႆနာမ်ား
(ခ) က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မွဳႏွင့္ ပါတ္သက္သည္႔ျပႆနာမ်ား
(ဂ) မူးယစ္ေဆးဝါး ႏွင့္ ပါတ္သက္သည္႔ျပႆနာမ်ား
(ဃ) အားကစားႏွင့္ စိတ္အပန္းေျဖမွႈႏွင့္ပက္သက္၍ အသံုးျပဳခြင့္မရရွိသည့္ျပႆနာမ်ား
(င) အလုပ္အကိုင္ရွားပါးျခင္း
(စ) ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ စီးပြားေရးႏွင့္ ဆိုင္သည္႔ ျပႆနာမ်ား
(ဆ) ႏိုင္ငံေရး ႏွင့္ဆိုင္သည္႔ ျပႆနာမ်ား
(ဇ) စာေပ၊ အႏုပညာႏွင့္ ယဥ္ေက်းမွဳကိုထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္တာႏွင့္ပက္သက္သည့္ျပႆနာမ်ား
(စ်) သိပၸံႏွင့္ နည္းပညာကိုအသံုးျပဳျခင္းႏွင့္ ဆိုင္သည္႔ျပႆနာမ်ား
(ည) လူထုပညာေရး ႏွင့္ ႏိုင္ငံသားျဖစ္ျခင္း စသည္႔ျပႆနာမ်ား
(ဋ) သဘာဝပါတ္ဝန္းက်င္၊ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲျခင္း ႏွင့္ ဆိုင္သည္႔ျပႆနာမ်ား
(ဌ) ၿငိမ္းခ်မ္းေရး ႏွင့္ လံုၿခံဳေရး စသည္႔ျပႆနာမ်ား
(ဍ) က်ား၊ မ သာတူညီမွ်ေရး ႏွင့္ဆိုင္သည္႔ျပႆနာမ်ား
(ဎ) ႏိုင္ငံတကာဆက္ဆံေရး ႏွင့္ဆိုင္သည္႔ျပႆနာမ်ား
(ဏ) လူထုပညာေရး ႏွင့္ ႏိုင္ငံသားျဖစ္ျခင္း စသည္႔ျပႆနာမ်ား
(တ) သဘာဝပါတ္ဝန္းက်င္၊ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲျခင္း ႏွင့္ ဆိုင္သည္႔ျပႆနာမ်ား
(ထ) ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ လံုၿခံဳေရး စသည္႔ျပႆနာမ်ား
(ဒ) က်ား၊ မ သာတူညီမွ်ေရး ႏွင့္ဆိုင္သည္႔ျပႆနာမ်ား
(ဓ) ႏိုင္ငံတကာဆက္ဆံေရး ႏွင့္ဆိုင္သည္႔ျပႆနာမ်ား
(န) ဘာသာေရးလူနည္းစုမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ား
(ပ) တိုင္းရင္းသားလူနည္းစုမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ား
(ဖ) က်ား၊ မ သာတူညီမွ်ေရး ႏွင့္ဆိုင္သည္႔ျပႆနာမ်ား
(ဗ) လြပ္လပ္စြာေျပာဆိုပိုင္ခြင့္
(ဘ) လိင္စိတ္တိမ္းညႊတ္သူမ်ား ၏ပါဝင္မွႈအခန္းက႑
(မ) လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္ျခင္း

(ယ) အဂတိလိုက္စားျခင္း

၄.	 သင္ ပိုအေရးႀကီးသည္ဟုထင္သည္႔ အျခားျပႆနာမ်ား ရွိပါသလား။

(က) မရွိပါ။

(ခ) ရွိပါသည္။

	 (၁) ရွိပါက ေက်းဇူးျပဳၿပီး ေဖာ္ျပေပးပါ။

၃. အေျဖမ်ား - ဤျပႆနာမ်ား ႏွင့္ ဘယ္သူကညွိႏွႈိုင္းေဆာင္ရြက္သင့္လဲ။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ မေဆြးေႏြးခင္ ဘယ္လိုျပႆနာမ်ားသည္ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရန္ အေရးႀကီးဆံုးျဖစ္သည္ဟု 
သင္ထင္ပါသလဲ။ယခု ကၽြႏ္ုပ္သင့္ကို ေမးခ်င္တာကေတာ့ ဤ ျပႆနာမ်ားကို    
ညွိႏွႈိင္းေဆာင္ရြက္သည့္ေနရာတြင္ လူငယ္မ်ား၏ အခန္းက႑ကို သိလိုပါသည္။

၃.၁ အေျပာင္းအလဲကိုဖန္တီးရာ၌လူငယ္မ်ား၏အခန္းက႑

	 ဒီအပိုင္းမွာေတာ့ ခုဏကေျပာထားေသာျပႆနာမ်ားကို ညွိႏွိႈင္းေဆာင္ရြက္ေျဖရွင္းသည့္ေနရာ	
	 တြင္ လူငယ္မ်ားသည္မည္သည့္ အခန္းက႑ မွ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မလဲႏွင့္			
	 ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သင့္တယ္ ဆိုတာႏွင့္ပက္သက္ျပီး သင္ရဲ႕အထင္အျမင္ကို ေမးျမန္းလိုပါသည္။

၅.  	 ေအာက္ပါအေၾကာင္းအရာမ်ားကို သင္မည္သည္႔အတိုင္းအတာထိ သေဘာတူသည္ 		
	 သေဘာမတူသည္ကိုေဖာ္ျပေပးပါ။
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၆.  	 လူငယ္မ်ား အမွန္တကယ္မည္မွ်ၾသဇာေညာင္းႏိုင္မည္နည္းဟု သင္ထင္ပါသလဲ။ 		
	 ေအာက္ပါအဆင့္တစ္ခုစီတိုင္းအတြက္ လူငယ္မ်ားရႏိုင္သည္ဟုသင္ထင္ပါသလား။

၃.၂ ျမန္မာႏိုင္ငံဆိုင္ရာ လူငယ္ေရးရာမူဝါဒ

၂၀၁၈ ခုႏွစ္တြင္ ႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရသည္  ျမန္မာႏိုင္ငံဆိုင္ရာ လူငယ္ေရးရာမူဝါဒ ကိုထုတ္ျပန္ခဲ့သည္။ 
ဤမူဝါဒတြင္ ႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရသည္လူငယ္မ်ားကို ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးတြင္ 
ပိုမိုပါဝင္ေစလိုသည္။

၇.  ဤလူငယ္ေရးရာမူဝါဒ ကို သင္အရင္တုန္းက ၾကားဖူးပါသလား။

(က) မၾကားဖူးပါ။

(ခ) ၾကားဖူးပါသည္။ 

(ဂ) မသိပါ။ 

(ဃ) ေျဖဆိုရန္ႏွစ္သက္မွႈမရွိပါ။

၈. 	 [အကယ္၍ေျဖဆိုသူသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံဆိုင္ရာ လူငယ္ေရးရာမူဝါဒ ကို မၾကားဖူးပါက မေမးပါႏွင့္။]	
	 ျမန္မာႏိုင္ငံဆိုင္ရာ လူငယ္ေရးရာမူဝါဒ ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး က်င္းပျပဳလုပ္သည္႔ ညီလာခံမ်ား၊ 	
	 ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား သို႔မဟုတ္ အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ သင္ပါဝင္ဖူးပါသလား။

(က) မပါဝင္ဖူးပါ။ 

(ခ) ပါဝင္ဖူးပါသည္။ 

	 ပါဝင္ဖူးပါက ေက်းဇူးျပဳၿပီးေဖာ္ျပပါ။

(ဂ) မသိပါ။ 

(ဃ) ေျဖဆိုရန္ႏွစ္သက္မွႈမရွိပါ။

ျမန္မာႏိုင္ငံဆိုင္ရာ လူငယ္ေရးရာမူဝါဒ ၏ တစိတ္တပိုင္းအရ ႏိုင္ငံဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ လူငယ္မ်ားပါဝင္ရန္ 
လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီမ်ားကို ႏိုင္ငံတဝွမ္းတြင္ ဖြဲ႕စည္းထားၿပီးျဖစ္သည္။
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၉.  လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီမ်ား ကိုၾကားဖူးပါသလား။

(က) မၾကားဖူးပါ။

(ခ) ၾကားဖူးပါသည္။

(ဂ) မသိပါ။ 

(ဃ) ေျဖဆိုရန္ႏွစ္သက္မွႈမရွိပါ။

၁၀.  [အကယ္၍ေျဖဆိုသူသည္ လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီမ်ား ကို မၾကားဖူးပါက မေမးပါႏွင့္။] 			 
	 သင္ၾကားဖူးသည္႔လူငယ္ေကာ္မတီသည္ ႏုိင္ငံအဆင့္၊ျပည္နယ္/တိုင္းအဆင့္၊ ခရိုင္အဆင့္ 		
	 သုိ႔မဟုတ္ ၿမိ ႔ဳနယ္အဆင့္လား။ တစ္ခုထက္ပုိၿပီး ၾကားဖူးပါက ေက်းဇူးျပဳၿပီးတစ္ခုထက္ပုိၿပီးေျဖဆုိေပးပါ။

(က) ႏိုင္ငံအဆင့္ 

(ခ) ျပည္နယ္/တိုင္းအဆင့္

(ဂ) ခရိုင္အဆင့္

(ဃ) ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္

(င) မသိပါ။

(စ) မေျဖဆိုလိုပါ။

၁၁.  [အကယ္၍ေျဖဆိုသူသည္ လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီမ်ား ကို မၾကားဖူးပါက မေမးပါႏွင့္။] 			 
	 လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီမွက်င္းပသည္႔ ပြဲမ်ားတြင္ သင္ပါဝင္ဖူးပါသလား။

(က) မပါဝင္ဖူးပါ။

(ခ) ပါဝင္ဖူးပါသည္။ 

	 ပါဝင္ဖူးပါက ေက်းဇူးျပဳၿပီးေဖာ္ျပပါ။ 

၁၂.  [အကယ္၍ေျဖဆိုသူသည္ လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီကို မၾကားဖူးပါက မေမးပါႏွင့္။] 			 
	 လူငယ္ေရးရာေကာ္မတီအေပၚ သင့္ရဲ႕ထင္ျမင္ခ်က္ကိုသိခ်င္ပါတယ္။ေအာက္ပါအေၾကာင္းအရာ		
	 မ်ားကို သင္မည္မွ်သေဘာတူသည္/ သေဘာမတူသည္ကို ေဖာ္ျပေပးပါ။အကယ္၍တစ္ခုထက္		
	 ပိုၿပီးၾကားဖူးပါက သင္သိသည့္အေကာင္းဆံုးအေၾကာင္း အရာမ်ားကို စဥ္းစားေပးပါ။

၃.၃ အေျပာင္းအလဲကိုဖန္တီးရာ၌သင့္ရဲ႕အခန္းက႑

ဤေတြ႔ဆံုေမးျမန္းမွႈအပိုင္းတြင္သင့္ရဲ႕ကိုယ္ပိုင္အခန္းက႑ကိုသင္ဘယ္လိုျမင္သလဲဆိုတာႏွင့္ပက္သက္	
ေသာေမးခြန္းအနည္းငယ္ကိုေမးျမန္းမည္ျဖစ္သည္။ထို႔ေနာက္လူမွႈေရးႏွင့္ႏိုင္ငံေရးလွႈပ္ရွားမွႈမ်ားတြင္ဘယ္လို
အေတြ႕အၾကံဳမ်ားရွိသည္ကိုလည္းေမးျမန္းလိုပါသည္။ လူမွဳေရးႏွင့္ ႏိုင္ငံေရးလွဳပ္ရွားမွဳမ်ားအရ 
သင့္ပါတ္ဝန္းက်င္/ေဒသတြင္ ေျပာင္းလဲရန္ သို႔မဟုတ္ တိုးတက္ရန္ တြန္းအားေပးရွာေဖြသည့္ လွဳပ္ရွားမွဳ 
သို႔မဟုတ္ ပမာဏေျခလွမ္းမ်ား ရွိပါသလား။ ဒါေတြဟာ ႏိုင္ငံေရးပါတီ၊ သို႔ေပမယ့္လည္း လူထုအေျချပဳအဖြဲ႔	
အစည္းမ်ားမွတဆင့္လည္းျဖစ္ႏိုင္ၿပီး ယာဥ္လမ္းေၾကာင္းက်ပ္ျခင္းကိုေလ်ာ့ခ်ျခင္းကမ္ပိန္းမ်ား သို႔မဟုတ္ 
အမွိုဳက္မ်ားကိုစနစ္တက် စြန္႔ပစ္ျခင္းစသည္႔ ကနဦးအစျပဳမွဳမ်ားလည္း ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။

၁၃.  သင့္ရပ္ရြာတြင္း၌ရွိေသာ လူမွႈေရး ႏွင့္/သို႔ ႏိုင္ငံေရး ကိစၥရပ္မ်ားတြင္သင္ပါဝင္ရတဲ့အေပၚ		
	 ဘယ္ေလာက္အတိုင္းအတာေလာက္အထိသင္ေျပာႏိုင္မလဲ။

	 (က) အလြန္ပါဝင္ပါသည္။

	 (ခ) အနည္းငယ္ပါဝင္ပါသည္။

	 (ဂ) အတိုင္းအတာတစ္ခုထိပါဝင္ပါသည္။ 

	 (ဃ) လံုးဝမပါဝင္ပါ။

	 (င) မသိပါ။

(စ) ေျဖဆိုရန္ႏွစ္သက္မွႈမရွိပါ။
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၁၄. 	သင္သည္ လူမွဳေရး သို႔မဟုတ္ ႏိုင္ငံေရးေျပာင္းလဲမွဳရရွိရန္ ႀကိဳးစားေနသည္႔ အဖြဲ႕အစည္း၊ 		
	 ကြန္ယက္ သို႔မဟုတ္ အသင္းအဖြဲ႔ တစ္ခုခု၏ အဖြဲ႕ဝင္ျဖစ္ပါသလား။

(က) မဟုတ္ပါ။

(ခ) ဟုတ္ပါသည္။

	 ဟုတ္ပါက ေက်းဇူးျပဳၿပီး ေဖာ္ျပေပးပါ။

၁၅. 	လြန္ခဲ့သည္႔ ၁၂လကို ျပန္စဥ္းစားၾကည္႔မည္ဆိုလွ်င္  ႏိုင္ငံေရးသို႔မဟုတ္ လူမွဳေရး 			 
	 ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ပက္သက္ျပီး ေဆြးေႏြး အေျဖရွာသည့္ေနရာတြင္ သင္ ပါဝင္ခဲ့ဖူးပါသလား။ 		
	 ဥပမာအားျဖင့္ ဆႏၵျပျခင္းမ်ား၊ အစည္းအေဝး သို႔မဟုတ္ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား စီစဥ္ျခင္း၊ 			 
	 လူထုပညာေပးျခင္း၊ စာေရးျခင္း သို႔မဟုတ္ အစိုးရကို ဆက္သြယ္ျခင္း။

(က) မပါဝင္ခဲ့ပါ။

(ခ) ပါဝင္ခဲ့ပါသည္။

မည္သည့္နယ္ပယ္(သို႔)အပိုင္းမ်ားသည္သင္ကိုယ္တိုင္ေဆြးေႏြးအေျဖရွာခဲ့သည့္ေခါင္းစဥ္မ်ားကို

ဘယ္လိုမ်ိဳးအေကာင္းဆံုးေဖာ္ျပေနလဲ။

1.	 ပညာေရးႏွင့္ ပါတ္သက္သည္႔ျပႆနာမ်ား

2.	 က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မွဳ ႏွင့္ ပါတ္သက္သည္႔ျပႆနာမ်ား

3.	 မူယစ္ေဆးဝါး ႏွင့္ ပါတ္သက္သည္႔ျပႆနာမ်ား

4.	 အားကစား ႏွင့္ စိတ္အပန္းေျဖမွႈႏွင့္ပက္သက္၍ အသံုးျပဳခြင့္မရရွိသည့္ျပႆနာမ်ား

5.	 အလုပ္အကိုင္ရွားပါးျခင္း

6.	 စီးပြားေရး  ႏွင့္ ဆိုင္သည္႔ ျပႆနာမ်ား

7.	 ႏိုင္ငံေရး ႏွင့္ဆိုင္သည္႔ ျပႆနာမ်ား

8.	 စာေပ၊ အႏုပညာ ႏွင့္ ယဥ္ေက်းမွဳကိုထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္တာႏွင့္ပက္သက္သည့္ျပႆနာမ်ား

9.	 သုေတသနကိုအသံုးျပဳျခင္း ႏွင့္ ဆိုင္သည္႔ျပႆနာမ်ား

10.	 သိပၸံ ႏွင့္ နည္းပညာကိုအသံုးျပဳျခင္း ႏွင့္ ဆိုင္သည္႔ျပႆနာမ်ား

11.	 လူထုပညာေရး ႏွင့္ ႏိုင္ငံသားျဖစ္ျခင္း စသည္႔ျပႆနာမ်ား

12.	 သဘာဝပါတ္ဝန္းက်င္ ႏွင့္ ဆိုင္သည္႔ျပႆနာမ်ား

13.	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရး ႏွင့္ လံုၿခံဳေရး စသည္႔ျပႆနာမ်ား

14.	 က်ား၊ မ သာတူညီမွ်ေရး ႏွင့္ဆိုင္သည္႔ျပႆနာမ်ား

15.	 လူ႔အခြင့္အေရး ႏွင့္ဆိုင္သည္႔ျပႆနာမ်ား

16.	 ႏိုင္ငံတကာဆက္ဆံေရး ႏွင့္ဆိုင္သည္႔ျပႆနာမ်ား

17.	 ဘာသာေရးလူနည္းစုမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ား

18.	 တိုင္းရင္းသားလူနည္းစုမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ား

19.	 ရာသီဥတု ေျပာင္းလဲျခင္း

20.	 ရခိုင္ျပည္နယ္ ရွိအေျခအေနမ်ား

21.	 လြပ္လပ္စြာေျပာဆိုပိုင္ခြင့္

22.	 လိင္စိတ္တိမ္းညႊတ္သူမ်ား ၏ပါဝင္မွႈအခန္းက႑

23.	 လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္ျခင္း

24.	 အဂတိလိုက္စားျခင္း

25.	 အျခား

(က) ေက်းဇူးျပဳၿပီးေဖာ္ျပေပးပါ။

၁၆. 	အကယ္၍ ပါဝင္ခဲ့သည္ဟုဆိုပါက လူမွဳေရး ႏွင့္/သို႔ ႏိုင္ငံေရး မွာပိုမိုတတ္ၾကြလွဳပ္ရွားလိုစိတ္ 		
	 ရွိလာပါသလား။

	 (က) မရွိပါ။

(ခ) ရွိပါသည္။

	 (ဂ)  မသိပါ။	

	 (ဃ) ေျဖဆိုရန္ႏွစ္သက္မွႈမရွိပါ။

၁၇. 	[အကယ္၍ ေျဖဆိုသူသည္ လူမွဳေရး ႏွင့္/သို႔ ႏိုင္ငံေရးတြင္ တက္ၾကြလိုစိတ္ သိပ္မရွိပါက မေမးပါႏွင့္။] 	
	 မည္သည္႔ေခါင္းစဥ္ကို သင္ ထိေတြ႕ေဆာင္ရြက္ခ်င္ပါသလဲ။

1.	 ပညာေရးႏွင့္ ပါတ္သက္သည္႔ျပႆနာမ်ား

2.	 က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မွဳ ႏွင့္ ပါတ္သက္သည္႔ျပႆနာမ်ား

3.	 မူယစ္ေဆးဝါး ႏွင့္ ပါတ္သက္သည္႔ျပႆနာမ်ား

4.	 အားကစား ႏွင့္ စိတ္အပန္းေျဖမွႈႏွင့္ပက္သက္၍ အသံုးျပဳခြင့္မရရွိသည့္ျပႆနာမ်ား

5.	 အလုပ္အကိုင္ရွားပါးျခင္း

6.	 စီးပြားေရး  ႏွင့္ ဆိုင္သည္႔ ျပႆနာမ်ား

7.	 ႏိုင္ငံေရး ႏွင့္ဆိုင္သည္႔ ျပႆနာမ်ား

8.	 စာေပ၊ အႏုပညာ ႏွင့္ ယဥ္ေက်းမွဳကိုထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္တာႏွင့္ပက္သက္သည့္ျပႆနာမ်ား

9.	 သုေတသနကိုအသံုးျပဳျခင္း ႏွင့္ ဆိုင္သည္႔ျပႆနာမ်ား

10.	 သိပၸံ ႏွင့္ နည္းပညာကိုအသံုးျပဳျခင္း ႏွင့္ ဆိုင္သည္႔ျပႆနာမ်ား

11.	 လူထုပညာေရး ႏွင့္ ႏိုင္ငံသားျဖစ္ျခင္း စသည္႔ျပႆနာမ်ား

12.	 သဘာဝပါတ္ဝန္းက်င္ ႏွင့္ ဆိုင္သည္႔ျပႆနာမ်ား

13.	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရး ႏွင့္ လံုၿခံဳေရး စသည္႔ျပႆနာမ်ား

14.	 က်ား၊ မ သာတူညီမွ်ေရး ႏွင့္ဆိုင္သည္႔ျပႆနာမ်ား

15.	 လူ႔အခြင့္အေရး ႏွင့္ဆိုင္သည္႔ျပႆနာမ်ား

16.	 ႏိုင္ငံတကာဆက္ဆံေရး ႏွင့္ဆိုင္သည္႔ျပႆနာမ်ား

17.	 ဘာသာေရးလူနည္းစုမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ား

18.	 တိုင္းရင္းသားလူနည္းစုမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ား

19.	 ရာသီဥတု ေျပာင္းလဲျခင္း

20.	 ရခိုင္ျပည္နယ္ ရွိအေျခအေနမ်ား

21.	 လြပ္လပ္စြာေျပာဆိုပိုင္ခြင့္

22.	 လိင္စိတ္တိမ္းညႊတ္သူမ်ား ၏ပါဝင္မွႈအခန္းက႑

23.	 လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္ျခင္း

24.	 အဂတိလိုက္စားျခင္း

25.	 အျခား

(က) ေက်းဇူးျပဳၿပီးေဖာ္ျပေပးပါ။

၁၈. 	သင္ယခုလက္ရွိတြင္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္ လုပ္ကိုင္ေနပါသလား။

	 (က) လုပ္ကိုင္ေနပါသည္။

(ခ) မလုပ္ကိုင္ေနပါ။

	 (ဂ)  မသိပါ။	

	 (ဃ) ေျဖဆိုရန္ႏွစ္သက္မွႈမရွိပါ။
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၁၉. 	ေစတနာ့ဝန္ထမ္းလုပ္တာနဲ႔ပါတ္သက္ၿပီး ေမးခြန္းအနည္းငယ္ေမးျမန္းလိုပါတယ္။ေအာက္ပါ 		
	 စာေၾကာင္းမ်ားကို သင္မည္သည္႔ အတိုင္းအတာအထိ သေဘာတူသည္၊ သေဘာမတူသည္ကို 		
	 ညႊန္ျပေပးပါ။ 

၄. အေျပာင္းအလဲကိုဖန္တီးရာ၌အေကာင္းဆံုးနည္းလမ္းမ်ား

အေရွ႕မွာ ကၽြႏု္ပ္တို႔ေဆြးေႏြးခဲ့သလိုပဲ မည္သည္႔ျပႆနာမ်ားသည္ အေရးႀကီးသည္ဟု သင္ထင္ပါသလဲ။ 
ထိုျပႆနာမ်ားကို မည္သူတို႔ကေျဖရွင္းသင့္သနည္း။ ယခုကၽြန္ုပ္ေမးခ်င္တာေလးတခ်ိဳ႕ကေတာ့ 
အေျပာင္းအလဲကိုရယူႏိုင္ရန္ အထိေရာက္ဆံုးနည္းလမ္းမ်ား၊ မည္သည္႔နည္းလမ္းသည္အေကာင္းဆံုးလုပ္ေ
ဆာင္ႏိုင္မည္ဟုသင္ထင္ပါသလဲ။

၂၀.  ေယဘုယ်အားျဖင့္ဆိုလွ်င္ေအာက္ပါလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားသည္မည္မွ်ထိေရာက္သည္ဟု		
	 သင္ထင္သနည္း။ ထိေရာက္မွႈကိုေျပာရမည္ဆိုလွ်င္ အေျပာင္းအလဲကိုဖန္တီးရာ၌အေကာင္းဆံုး	
	 လုပ္ေဆာင္ႏိုင္သည္ကိုဆိုလိုပါသည္။
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၂၁.  လြန္ခဲ့ေသာ ၁၂လ ကိုျပန္စဥ္းစားမည္ဆိုပါက ေအာက္ပါလွဳပ္ရွားမွဳမ်ားတြင္ သင္ကိုယ္တိုင္ 	
	 ပါဝင္ခဲ့ပါသလား။

(က) အေၾကာင္းရင္းတစ္ခုႏွင့္ပါတ္သက္သည္႔ အစည္းအေဝးတစ္ခုကို စီစဥ္ျခင္း 

(ခ) ေရြးေကာက္ပြဲတြင္မဲေပးျခင္း

(ဂ) လြတ္ေတာ္အမတ္မ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္ျခင္း

(ဃ) ကန္႔ကြက္မွဳမ်ား၊ ဆႏၵျပမွဳမ်ားတြင္ ပါဝင္ျခင္း

(င) အြန္လိုင္း ကမ္ပိန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ျခင္း

(စ) ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္ လုပ္ကိုင္ျခင္း 

(ဆ) အေၾကာင္းတစ္ခုခုအတြက္ လွဴဒါန္းျခင္း 

(ဇ) အေၾကာင္းတစ္ခုခုအတြက္ ရန္ပံုေငြရွာေဖြျခင္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ျခင္း

(စ်) ေဒသအာဏာပိုင္မ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံျခင္း

(ည) အၾကမ္းဖက္မွဳ/လက္နက္ကိုင္လွဳပ္ရွားမွဳမ်ားတြင္ ပါဝင္ျခင္း

(ဋ) သပိတ္ေမွာက္ျခင္း

(ဌ) အမ်ားျပည္သူအသိအျမင္ ျမင့္တင္ေရးကို သင္ၾကားျခင္း

(ဍ) လူထုအေျချပဳအဖြဲ႕အစည္း သို႔မဟုတ္ လူမွႈေရးအဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုကို ဖြဲ႔စည္းျခင္း

(ဎ)  အျခား။  ေက်းဇူးျပဳၿပီး ေဖာ္ျပေပးပါ။ 

၂၂.  ကၽြႏ္ုပ္ထပ္ၿပီး ေမးခ်င္တာကေတာ့ တစ္စံုတစ္ခုကိုေျပာင္းလဲရန္ မည္သည္႔အေၾကာင္းတရားမ်ားက 	
	 အလုပ္ျဖစ္ပါသနည္း။ ေအာက္ပါစာေၾကာင္းမ်ားအတြက္ သင္မည္မွ် သေဘာတူသည္၊ 		
	 မတူသည္ကိုညႊန္ျပေပးပါ။

၅. အေျပာင္းအလဲကိုရယူရာ၌အရင္းခံအေၾကာင္းအရင္းမ်ား

ယခု ကၽြႏု္ပ္ေမးခ်င္တာကေတာ့ ဘာေၾကာင့္တခ်ိဳ႕သူမ်ားသည္ လူမွဳေရးႏွင့္ ႏိုင္ငံေရးတက္ၾကြၾကၿပီး 
တခ်ိဳ႕ကဘာေၾကာင့္မတက္ၾကြၾကသနည္း။

၂၃.  လူေတြ ဘာေၾကာင့္မ်ား လူမွဳေရး  ႏွင့္/သို႔ ႏိုင္ငံေရးတက္ၾကြသည္ဟု သင္ထင္ပါသလဲ။ 		
	 သင့္အျမင္အတိုင္း သင္ႀကိဳက္သေလာက္ေရြးခ်ယ္ႏိုင္ပါတယ္။
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၆. အေျပာင္းအလဲကိုဖန္တီးရာ၌ၾကံဳေတြ႕ရေသာစိန္ေခၚမွႈမ်ား

အေျပာင္းအလဲကို ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ စိန္ေခၚခ်က္ပင္ျဖစ္သည္။ ဒါေပမယ့္ပိုမိုလြယ္ကူေစႏိုင္	
ေသာအရာတို႔လည္းရွိပါသည္။ဒီေနရာမွာေတာ့ ကၽြႏု္ပ္တို႔က ေျပာင္းလဲရန္ႀကိဳးစားေနသည္႔ လူငယ္မ်ားအတြက္ 
စိန္ေခၚခ်က္မ်ားႏွင့္ အရင္းအျမစ္မ်ားအေၾကာင္းကိုေမးျမန္းလိုပါသည္။

၂၄.   ႏိုင္ငံေရး သို႔မဟုတ္ လူမွဳေရးတက္ၾကြလွဳပ္ရွားရာတြင္ သင္ သို႔မဟုတ္ အျခားသူမ်ားသည္ 	
	 ေအာက္ပါစိန္ေခၚမွဳမ်ားမွ မည္သည္႔စိန္ေခၚမွဳမ်ားကို ရင္ဆိုင္ရသနည္း။ သင့္အျမင္အတိုင္း 	
	 သင္ႀကိဳက္သေလာက္ေရြးခ်ယ္ႏိုင္ပါတယ္။

၂၅.   ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္လူမွႈေရးႏွင့္ႏိုင္ငံေရးေျပာင္းလဲမွႈမ်ားကိုလူငယ္မ်ားလိုက္ပါလုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္	
	 အတြက္မည္သည့္ကြ်မ္းက်င္မွႈမ်ားကအေရးၾကီးဆုံးျဖစ္မည္လုိ႔သင္ထင္သနည္း။သင့္အျမင္အတုိင္း 	
	 သင္ႀကိဳက္သေလာက္  ေရြးခ်ယ္ႏိုင္ပါတယ္။

၂၆.  ဤစြမ္းရည္မ်ားကို ရယူႏိုင္ရန္လူငယ္မ်ားကိုမည္သူတို႔က ကူညီႏိုင္မည္နည္း။
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၂၇.  တခ်ိဳ႕သူမ်ားသည္ သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေေသာ ႏိုင္ငံေရးႏွင့္ လူမွဳေရးလႊမ္းမိုးမွဳမ်ား ရွိခ်င္မွ 	
	 ရွိလိမ့္မည္။လူမွဳေရးႏွင့္ ႏိုင္ငံေရးအေၾကာင္းအရာမ်ားတြင္ မည္သို႔ေသာ လူအမ်ိဳးအစားအုပ္စုမ်ား 	
	 ပိုမိုပါဝင္သင့္သနည္း။

၇. ေနာက္ေၾကာင္းရာဇဝင္သတင္းအခ်က္အလက္

ေနာက္ဆံုးအေနနဲ႔ သင့္ရဲ႕ေနာက္ေၾကာင္းရာဇဝင္ႏွင့္ပက္သက္ျပီးအနည္းငယ္ေလာက္သိပါရေစ။	
ကြ်ႏ္ုပ္အေနျဖင့္အခုလိုမ်ိဳး အေသးစိတ္ေမးျမန္းရသည့္အေၾကာင္းရင္းမွာသင့္ရဲ႕အေတြ႕အၾကံဳမ်ားကိုေကာင္းမြန္
စြာနားလည္ျပီးျမန္မာႏိုင္ငံမွာရွိေသာအျခားလူငယ္မ်ား၏ေနာက္ေၾကာင္းရာဇဝင္မ်ားႏွင့္ ႏွိႈင္းယွဥ္ရန္အတြက္	
အသံုးျပဳျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ေက်းဇူးျပဳျပီး သင့္ရဲ႕…….

•	 လိင္
	 o	 မ
	 o	 က်ား
	 o	 အျခား (ေက်းဇူးျပဳျပီးအေသးစိတ္ေဖာ္ျပပါ။)
	 o	 မေျဖဆိုလိုပါ။

•	 အသက္
	 o	 ကိန္းဂဏန္းျဖင့္ေဖာ္ျပရန္

•	 ေမြးဖြားရာ ျပည္နယ္ ႏွင့္ တိုင္းေဒသၾကီး
	 o	 ေမြးဖြားရာ ျပည္နယ္ ႏွင့္ တိုင္းေဒသၾကီး
	 o	 ေမြးဖြားရာ ျမိဳ႕နယ္အမည္

•	 လက္ရွိေနထိုင္ရာ ျပည္နယ္ ႏွင့္ တိုင္းေဒသၾကီး
	 o	 လက္ရွိေနထိုင္ရာ ျပည္နယ္ ႏွင့္ တိုင္းေဒသၾကီး အမည္
	 o	 ေမြးဖြားရာ ျမိဳ႕နယ္အမည္

•	 သင္လက္ရွိေျပာဆိုရာတြင္အသံုးျပဳေသာဘာသာစကား
	 o	 မိခင္ (သို႔) ေဒသ ဘာသာစကား
	 o	 အျခားဘာသာစကားမ်ား

•	 အျမင့္ဆံုးရရွိခဲ့ေသာပညာအရည္အခ်င္း
	 o	 ပညာတက္ေရာက္သင္ယူထားျခင္းမရွိ
	 o	 မူလတန္းအဆင့္
	 o	 အလယ္တန္းအဆင့္
	 o	 အထက္တန္းအဆင့္
	 o	 အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းပညာသင္တန္း
	 o	 တကၠသိုလ္အဆင့္
	 o	 ဘြဲ႕လြန္အဆင့္
	 o	 အျခား

•	 သင္ကိုးကြယ္ေသာဘာသာစကား
	 o	 ဗုဒၶဘာသာ
	 o	 မူစလင္
	 o	 ဟိႏၵဴ
	 o	 ခရစ္ယန္
	 o	 ယံုၾကည္ရာတစ္ခုခုကိုကိုးကြယ္သူ (အရာဝတၳဳမ်ား၊ ေနရာမ်ား၊ အေကာင္မ်ား)
	 o	 ဘာသာေရးအစြဲအလန္းမထားပါ။
	 o	 အျခား
		  -     ေက်းဇူးျပဳ၍အေသးစိတ္ေဖာ္ျပပါ။
	 o	 ေျဖဆိုရန္ႏွစ္သက္မွႈမရွိပါ။
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•	 သင္ကိုယ္စားျပဳေသာတိုင္းရင္းသားလူမ်ိဳးစု

•	 သင့္ရဲ႕လက္ရွိအလုပ္အကိုင္
	 o	 လခစားဝန္ထမ္း
	 o	 ကိုယ္ပိုင္လုပ္ငန္း
	 o	 အလုပ္မရွိ၍အလုပ္ရွာေဖြေနသူ
	 o	 အလုပ္လည္းမရွိ၊လက္ရွိတြင္လည္းအလုပ္ရွာေဖြျခင္းမျပဳလုပ္
	 o	 အျငိမ္းစား
	 o	 အလုပ္လုပ္ႏိုင္စြမ္းမရွိ
		  -  ေက်းဇူးျပဳ၍အေသးစိတ္ေဖာ္ျပပါ။

•	 သင္ကိုင္ေဆာင္ေသာ စီစစ္ေရးကဒ္ျပားသည္ မည္သည္႔အမ်ိဳးအစားျဖစ္သနည္း။
	 o	 ႏိုင္ငံသားစီစစ္ေရးကဒ္ (ပန္းေရာင္ကဒ္)
	 o	 ဒု ႏိုင္ငံသားစီစစ္ေရးကဒ္ (အျပာေရာင္ကဒ္)
	 o	 ႏိုင္ငံသားျပဳခြင့္ရသူ စီစစ္ေရးကဒ္ (အစိမ္းေရာင္ကဒ္)
	 o	 ႏိုင္ငံသားစီစစ္ေရးကဒ္ (သံုးေခါက္ခ်ိဳးကဒ္)
	 o	 ႏိုင္ငံျခားသားမွတ္ပံုတင္လက္မွတ္
	 o	 မည္သည္႔အေထာက္အထားမွ မရွိပါ။
	 o	 အျခား
	 o	 မသိပါ။
	 o	   ေျဖဆိုရန္ႏွစ္သက္မွႈမရွိပါ။

•	 မိုဘိုင္းဖုန္းမွတဆင့္ အင္တာနက္ကို ဝင္ေရာက္အသံုးျပဳခြင့္ရပါသလား။
	 o	 ရပါသည္။
	 o	 မရပါ။
		  -	 အျခားနည္းလမ္းမ်ားမွတဆင့္ေရာ အင္တာနက္ကိုဝင္ေရာက္အသံုးျပဳခြင့္ရပါသလား။
		  o	ရပါသည္။
		  o	မရပါ။

•	 သင္ေျဖဆိုဖို႔မလိုပါဘူး ဒါေပမယ့္ကၽြႏ္ုပ္တို႔ေမးခ်င္တာက သင့္အေနျဖင့္ ကိုယ့္ကိုယ္ကို 		
	 မသန္စြမ္းျဖစ္ေနတယ္လို႔ ထင္ပါသလား။ မသန္စြမ္းဆိုသည္မွာ ရုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာမသန္စြမ္းျခင္း 		
	 (အျမင္၊အၾကား သို႔မဟုတ္ ေရြ႕လ်ား၊လွဳပ္ရွားရန္ မလြယ္ကူသူမ်ား) သို႔မဟုတ္ သိျမင္မွဳ၊ 		
	 အာရံုေၾကာဆိုင္ရာခ်ိဳ႕ယြင္းမွဳမ်ား။
	 o	 ကၽြႏု္ပ္မွာ မသန္စြမ္းျဖစ္ေနတာတစ္ခုမွ်မရွိပါ။
	 o	 ရွိပါသည္။
		  -	 အကယ္၍အပန္းမႀကီးဘူးဆိုပါက ေက်းဇူးျပဳၿပီး ေဖာ္ျပေပးပါ။
	 o	 မသိပါ။
	 o	 ေျဖဆိုရန္ႏွစ္သက္မွႈမရွိပါ။

•	 အိမ္ေထာင္ေရးအေျခအေန
	 o	 အိမ္ေထာင္ရွိ
	 o	 အိမ္ေထာင္မရွိ
	 o	 မုဆိုးဖို/မုဆိုးမ
	 o	 ကြာရွင္း
	 o	 အျခား (ေဖာ္ျပပါ)

•	 ျမန္မာႏိုင္ငံအျပင္ဘက္မွာ ၃ လ သို႔မဟုတ္ ၃ လထက္ပိုၿပီး ဆက္တိုက္ေနခဲ့လား ၊ မေနခဲ့ဘူးလား 	
	 ဆုိတာကို သိခ်င္ပါတယ္။
	 o	 မေနခဲ့ပါ။
	 o	 ေနခဲ့ပါတယ္။
		  -	 ေနခဲ့ပါက ေက်းဇူးျပဳၿပီး ႏိုင္ငံကိုေဖာ္ျပေပးပါ။

•	 ေနာက္ဆံုးအေနျဖင့္ သင့္အေၾကာင္းကို ပိုမိုေကာင္းမြန္စြာသိရွိႏိုင္ရန္ သင့္သူငယ္ခ်င္းမ်ားသည္ 	
	 မည္သူမ်ား ျဖစ္ေၾကာင္း သိလိုပါသည္။ သင့္ သူငယ္ခ်င္းမ်ားသည္ -----
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The British Council builds connections, understanding and trust between people in the 
UK and other countries through arts and culture, education and the English language.

We help young people to gain the skills, confidence and connections they are  
looking for to realise their potential and to participate in strong and inclusive 
communities. We support them to learn English, to get a high-quality education  
and to gain internationally recognised qualifications. Our work in arts and culture 
stimulates creative expression and exchange and nurtures creative enterprise.
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youth voice and choice. It aims to understand youth attitudes and aspirations, 
amplify youth voice and support better youth policymaking. The reports focus on 
young people in countries experiencing a period of significant change, to ensure  
that young people’s voices are heard and their interests represented in decisions 
that will have lasting implications for their lives.
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The UK is a major development partner in Myanmar. Last year UK aid invested 
around $200 million here. Our aim is to help end poverty and to promote 
peaceful and sustainable development for the future. UK aid helps to address 
the health, education, livelihood and humanitarian needs of some of the people 
most in need. It also supports improvements in economic development  
and governance.

VSO is an international development agency which believes in the power of 
volunteering to bring about long-lasting, transformational change. VSO has been 
working in Myanmar since 2014 and has two programmes: education, and equality 
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